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Processen startade 1 och med A
laroplansarbetet

| Vanda ar vi ganska fa,
e men alla skolor var ganska
4 sjalvstandiga och jobbade
pa sitt eget satt.

4. Multilitteracitet

5. Digital
kompetens




Vanda stads varderingar

®

Varderingarna styr stadens
beslutsfattande och hela
organisationens verksamhet.
Vanda stads varderingar ar:

kurage
oppenhet
ansvarsfullhet
samhallsgemenskap




Pedagogiska tolkningar av stadens
varderingar

Stadens vdrdering

Ansvarsfullhet avser att goda levnadsvillkor for
nuvarande och kommande generationer tryggas.

| beredningsarbetet och beslutsfattandet beaktas
ekologiska, sociala och ekonomiska infallsvinklar.



Pedagogiskt cafe i mars 2018 A
for stadens alla larare:

Brainstorming kring
vara varderingar

kurage

oppenhet

ansvarsfullhet

samhallsgemenskap
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Personalmoten i april 201
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Strategidag for skolornas IedningsgrupperA

Fran konkreta forslag till strategiska
malsattningar och atgardsforslag

Strategisk malsdttning:

ﬁ\tgérder:

Pedagogerna jobbar med pedagogisk forskning
som grund. (forskning->ansvarsfullt)

- lérmiljoer + metoder (jobba thop med
andra -> dppenhet)
- véga prova (kurage)

¢ hogre kvalitet uppnas genom att fortldpande
utvdrdera det man gor

® inspirera och handleda eleverna (ny punkt)

crreh ———
o ol " . L
ensktda-etever -> kompanjonlararskap?

® “positiv pedagogik”, uppmuntran av ldrare:
du ar bra pé...

e man behover dva sig pa att misslyckas, man
ldr sig av det - lararen visar med sitt eget
exempel -> visa for eleverna att det ar ok att
gora misstag

® ga ur sin egen bekvamlighetszon och vaga
sldppa kontrollen till eleverna

® Vaga prova olika metoder: ga igenom flera
metoder under en viss tid, prova pa drama,
problembaserad inldrning, debatt,
laborationer, stationsundervisning,
samarbetsinldrning, portfolio undervisning,
falt, flipped classroom osv
experimenterande miljder
vi bér viga dndra pa inldrningsmiljdn, att inte
vara fasta vid gamla beprivade
inlérningsmiljder med pulpeter i rdta rader.

& gemensamma fortbildningar

e utveckla kompanjonlararskap, skuggning?
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Ratt samarbetspartner A
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Y )8 \'cﬁat C HANGE Growth mindset, Carol Dweck -

For att lara sig behovs

https://www.youtube.com/watch?v=NWv1
VdDeoRY

Alla barn ar olika —
utmanas de pa
egen nivar

All kids are different,
James Nottingham -
https://www.youtube.co
m/watch?v=iXiUyEz-QDg

Varfor
utvardering?

Martin Renton -
https://www.youtube.com/watch?v

=2-vUcyHxDQs




September 2018
Samarbetspartner =

Det handlar inte om att infora en
metod, utan om att utveckla ett
forhallningssatt till att medvetet
iaktta och synliggora effekterna av
din undervisning och elevernas
larande och darigenom fa redskap
att utvardera och utveckla din
undervisning och din
professionalitet.

b
ChallengingLEARNING ..
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Coachar A

Varannan manad traffas coachar och rektorer tillsammans med personal fran
Challenging Learning

> Bygger pa frivillighet och intresse
> Leder processen i det egna huset
> Inspirerar de andra lararna

> Pedagogiska caféer

> Provar, ger konkreta tips

> Learning Walks + fokusgrupper

> Eget coachnatverk

> Gemensam idébank i driven



Hur har hela personalen varit A
engagerad?

Tre workshops for alla larare dar vi har fatt teori samt
konkreta tips och idéer. |

Alla har fatt en egen
bok.



Fostran och bildning
i Vanda
pa svenska
i positivanda!



