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UPPTACK DIN INTERNATIONELLA KOMPETENS!

Det globala
arbetslivet: Vad ar Vad innebar

Vad ar Internatio- det har
laget? nalisering? for mig?




Beratta for
ditt par/

din grupp
vilka exempel
du kom pa.
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Det globala arbetslivet: Vad ar laget?

(

Megatrend = en stor, global forandring som

paverkar manga nivaer av samhallet overallt
i varlden.

.

(

Utredningen Piilotettu osaaminen
identifierade fyra megatrender:

Jamfor era egna

e resurserna minskar exempel med

e befolkningen andras dessa fyra trender:
e ekonomin globaliseras Hittar ni likheter

e teknologin sprider sig eller skillnader?

globalt
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Jamfor din lista

med nagon annans.
Varfor ar ett visst
yrke internationellt?
Motivera!
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8 Det globala arbetslivet: Vad ar laget?

Arbetslivet i Finland har forandrats mycket
under de senaste 40 aren.
Till exempel foljande saker har andrats:

e manniskors utbildningsniva har stigit

e internet har intagit arbetsplatserna

e gransen mellan den inhemska och den
globala marknaden har suddats ut

¢ arbetsinvandringen har borjat




Det globala arbetslivet: Vad ar laget?

Intervjua nagon som har varit ratt
lange i arbetslivet om hur hans

eller hennes bransch har andrats
och hur forandringen har paverkat
hans eller hennes arbete.

Kanner du igen de vanligaste ' Las mer om amnet
S : : : i utredningen

forandringarna i det finska Piilotettu osaaminen

arbetslivet i din intervjuades B 14-21 '

berattelse?
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11 Det globala arbetslivet: Vad ar laget?

Fundera vilka nya yrken
som kan uppsta i varlden
fram till ar 2040.

Hur ser arbetsdagen ut

20407
Skriv

\ en liten

berattelse
om amnet!
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Det globala arbetslivet: Vad ar laget?

Fundera ensam, i par eller grupp pa
vilken typ av kunskaper och fardigheter
som kravs av dagens och framtidens
yrkesverksamma.

Vilka nya mojligheter ger forandringarna i
arbetslivet individerna?

Vad innebar forandringarna pa en allman
samhallsniva?
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Motivera dina val:
Vad gor just de

har personerna
internationella?
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15 Vad ar internationalisering?

s

Ta testet
Vilken ar din internationella
profil? pa adressen

Diskutera med ditt
par vilka egenskaper
som kan forknippas

med internationell
kompetens.
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Tolerans

Hittade du och
Kulturell ditt par samma
kompetens egenskaper som
forknippas med
............ UL ________  internationell
TR kompetens (se

genom dia 15) Jamfor!
internationella

Sprak-
kunskaper

erfarenheter
Pro-

duktivitet

Ny-
fikenhet

Uthallighet
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18 Vad ar internationalisering?

Diskutera hur ordet
"internationell” later.
Vad betyder det for dig?

Gor en tankekarta
[mind map) dver detta.

Vilket annat ord
skulle kunna

ersatta ordet
"internationell”?




19 Vad ar internationalisering?

Las berattelser av personer
som har varit utomlands
pa adressen:

Vilka kulturella skillnader
hittar du i berattelserna?

Skriv en lista
over saker som

skribenten har
lart sig under
utlandsperioden.




20 Vad ar internationalisering?

Internationella erfarenheter
ar inte alltid positiva.
Reflektera over vad det har
kan bero pa.

Kan man dnda lira sig nagot
av erfarenheterna?
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22 Vad innebar det har for mig?

Forestall dig att du ar pa
vag utomlands for ett ar.
Gor en minneslista med
10 saker som du speciellt
ska tdnka pa infor resan.




23 Vad innebar det har for mig?

Om du nagon gang har
sokt sommar- eller
annat jobb, aterkalla
anstallningsintervjun
I minnet.

Anteckna saker
som arbetsgivaren
betonade och

framholl som
viktiga.
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Interkulturell forstaelse |
Sprakkunskaper |
= KOMMUNIKATIONSFARDIGHETER |
= TOLERANS [j
=) SAMARBETSFORMAGA [
=P INTRESSE FOR NYA SAKER ||
=P ANPASSNINGSFORMAGA ||
=P FORMAGA ATT BILDA NATVERK |
=p PALITLIGHET I
=P SJALVSAKERHET [T}
= SJALVKANNEDOM NI
=P PROBLEMLOSNINGSFORMAGA [
=p UTHALLIGHET [
Empati [N
Effektivitet ||| Gz
Ambition IV
=p KREATIVITET [
=p ANALYTISKHET NI
Elitism [
Rastléshet [
Lathet [

B: 3 «: 0

1 =inget
samband

5 = mycket starkt samband
med internationell kompetens

\

Jamfor din egen
lista (se dia 23)
med dessa egen-
skaper. Vilka i
akttagelser gor
du?



25 Vad innebar det har for mig?

(

Vad ar ditt dromjobb?
Vilka kunskaper och
fardigheter behovs for det? Diskutera parvis vilken
typ av internationella

aktiviteter i hemlandet
eller utomlands kan
forbattra de kunskaper

och fardigheter som
behovs i ditt dromjobb.




26 Vad innebar det har for mig?

(

Forestall dig en axel pa
golvet med en skala fran
0 till 10 for egenskaperna
pa listan. Still dig pa den
punkt pa skalan som du
upplever ar din plats for
den egenskapen. Beratta
varfor du star just dar.

Fundera vad som borde
handa for att du ska
kunna ta ett steg pa
skalan mot nummer 10.

Gor samma sak med
nagon annan egenskap.
Tank ut fler egenskaper.

~

Effektivitet

Analytiskhet
Problemldsningsformaga
Palitlighet

Tolerans

Intresse for nya saker

Interkulturell forstaelse
e Samarbetsformaga
e Anpassningsformaga
e Formaga att bilda natverk
e Sjalvkannedom
e Uthallighet




27 Vad innebar det har for mig?

Paminn dig om en positiv situation i ditt
liv som pa nagot sitt var internationell
och dar du upplevde att du lyckades.

Beskriv i tur och ordning era situationer
for varandrai gruppen.

Anteckna utgaende fran de andras
berattelser vilka kunskaper och fardig-
heter berattaren har.

Tank ocksa pa sadana saker som
berattaren inte sjalv namner direkt.

Nar berattelsen ar slut, tala om for
berattaren vilka saker ni antecknat.

Byt roller tills alla har fatt beskriva sin
situation och hort kommentarerna av
de ovriga.

~

Diskutera hur
man kan
identifiera
sina egna

kunskaper och
fardigheter.

Baserar sig pa en
ovning av Vance Peavy.



22 Vad innebar det har for mig?

Fundera 6ver hur du mangsidigt
och kreativt kan fora fram dina
egna kunskaper.

Sammanstall din cv for att soka Las pa Maailmalle.net hur
ett verkligt eller pahittat jobb. du kan beratta om din

. : : internationella kompetens:
Gar det att visa sina www.maailmalle.net/
kunskaper pa nagot annat information_och_radgivning/
sitt 3n med en traditionell utnyttja_dina_internationella_

kunskaper
cv? .

SO Bekanta dig med de olika port-
Gor tillsammans med en folio- och e-portfoliomallarna.

kompis en videopresentation :

di 5l . o Hur kan man utnyttja dem
av aig sjatv ant":'gen pa : for att presentera sina inter-
svenska eller nagot annat sprak nationella kunskaper?
for att soka sommarjobb
utomlands.
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30 Vad innebar det har for mig?

Om du nu skulle aka utomlands for
en langre tid, vart skulle du aka? Vart
skulle du absolut inte aka?

Gor i gruppen upp en lista over
de fem mest populara och de
fem minst intressanta landerna.

Vilka forestallningar associerar
ni med de har landerna? Hur
har forestallningarna uppstatt
och stammer de overens med
verkligheten?

Varfor blir vissa lander popularare
an andra? Varfor kan det vara
viktigt att ocksa veta nagot om
mindre intressanta lander?

Studera infografiken over
finlandska studerandes
favoritlander som finns pa
CIMOs webbplats:

oph.fi/sv/statistik-och-
publikationer/statistik



31 Vad innebar det har for mig?

Behover man langre -

d 2K 3 lska? Undersokning av
andra sprak an engelska? behovet av sprak-
Skulle man kunna sluta ' kunskaper inom olika

studera andra sprak? branscher som Finlands
Naringsliv EK har Latit

Diskutera i par eller grupp! W géra:

Om du nu skulle lara dig ok fi/wo-content/
ett nytt sprak, vilket up.loadE/Henko-ZOM.
skulle du valja? Varfor? pdf (pa finska)
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Du kan oka din
internationella
kompetens pa
manga olika satt

| Finland och utom-
lands. Arbetslivet
gagnas av dina
kunskaper - gor
dem synliga!



Maailmalle”



