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TALIS 2018 -tutkimus

▪ 48 maata ja aluetta kuudesta maanosasta

▪ Kaikkiaan 9 400 rehtoria ja 160 000 yläkoulun opettajaa

▪ Suomessa tutkimus toteutettiin 148 koulussa; 10 ruotsinkielistä

▪ Kyselyyn vastasi 148 rehtoria ja 2 851 opettajaa (vastausaste 94 %)



K
o
u
lu

tu
k
s
e
n
 t
u
tk

im
u
s
la

it
o
s

Opettajat TALIS-maissa ja Suomessa

Yläkoulun opettaja TALIS-maissa Yläkoulun opettaja Suomessa

69 % naisia (↑) 70 % naisia (↓)

43-vuotias (–) 45-vuotias (↑)

92 % on suorittanut yliopisto- tai 

vastaavan tutkinnon (↑)

97 % on suorittanut yliopisto- tai vastaavan 

tutkinnon (↑)

n.a.
96 % on saavuttanut opettajan kelpoisuuden 

(n.a.)

toiminut opettajana 17 vuotta (↑) toiminut opettajana 16 vuotta (↑)

69 % halusi ensisijaisesti opettajaksi (n.a.) 59 % halusi ensisijaisesti opettajaksi (n.a.)

opettaa opetusryhmää, jossa on 25 

oppilasta (↑)

opettaa opetusryhmää, jossa on 18 oppilasta 

(–)
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Rehtorit TALIS-maissa ja Suomessa

Yläkoulun rehtori TALIS-maissa Yläkoulun rehtori Suomessa

51 % on miehiä (–) 54 % on miehiä (↓)

51-vuotias (↓) 50-vuotias (↓)

96 % on suorittanut yliopisto- tai vastaavan 

tutkinnon (–)

99 % on suorittanut yliopisto- tai vastaavan 

tutkinnon (↓)

91 % on suorittanut opettajan kelpoisuuden 

(↑)

88 % on suorittanut opetushallinnon opinnot 

tai rehtoriopinnot (↑) ja

84 % on osallistunut opetusalan 

johtamisvalmennukseen tai kurssille (↑)

99 % on suorittanut opettajan kelpoisuuden 

(↑)

100 % on suorittanut opetushallinnon 

opinnot tai rehtoriopinnot (–) ja 

83 % on osallistunut opetusalan 

johtamisvalmennukseen tai kurssille (↑)

9 vuoden kokemus rehtorin työstä (↑) ja

20 vuoden kokemus opettajan työstä (↓)

12 vuoden kokemus rehtorin työstä (↑) ja 15 

vuoden kokemus opettajan työstä (↓)

työskentelee 512 oppilaan ja 43 opettajan 

koulussa (↓)

työskentelee 389 oppilaan ja 37 opettajan 

koulussa (↑)



K
o
u
lu

tu
k
s
e
n
 t
u
tk

im
u
s
la

it
o
s

Opettajat ovat tyytyväisiä ammattiinsa
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Kadun opettajaksi ryhtymistä

Jokin toinen ammatti olisi ollut
parempi valinta

Opettajan ammattia arvostetaan
yhteiskunnassa

Valitsisin yhä opettajan ammatin

Opettajuuden hyvät puolet painavat
vaakakupissa enemmän kuin huonot

puolet

Suomi

Ruotsi

Norja

Tanska

Viro

TALIS-maat

%
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Uusia ideoita opettamiseen ja oppimiseen

16.9.2019 Koulutuksen tutkimuslaitos - Finnish Institute for Educational Research
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TALIS-maat

Viro

Tanska

Norja

Ruotsi

Suomi

Opettajat tukevat toisiaan uusien
ideoiden toteuttamisessa

Opettajat etsivät uusia ratkaisutapoja
ongelmiin

Opettajat ovat avoimia muutokselle

Kehitetään uusia ideoita opettamiseen ja
oppimiseen
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Opettajat luottavat omiin kykyihinsä

16.9.2019 Koulutuksen tutkimuslaitos - Finnish Institute for Educational Research
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Tukea oppilaiden oppimista digitaalisen teknologian avulla

Motivoida oppilaita, jotka eivät ole kovin kiinnostuneita koulutyöstä

Käyttää monia erilaisia arviointistrategioita

Auttaa oppilaita ajattelemaan kriittisesti

Tyynnyttää häiritsevä oppilas

Auttaa oppilaita arvostamaan oppimista

Tarjota vaihtoehtoinen selitys kun oppilaat ovat hämmentyneitä

Vaihdella opetusmenetelmiä

Hillitä häiritsevää käytöstä

Saada oppilaat uskomaan opinnoissa menestymiseen

Saada oppilaat noudattamaan luokan sääntöjä

Tehdä selväksi, miten odottaa oppilaiden käyttäytyvän

Tehdä hyviä kysymyksiä oppilaille

Suomi TALIS-maat
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Opettajat ja oppilaat tulevat hyvin toimeen keskenään

16.9.2019 Koulutuksen tutkimuslaitos - Finnish Institute for Educational Research
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Opettajat voivat luottaa toisiinsa

Useimmat opettajat ovat kiinnostuneita siitä, mitä sanottavaa oppilailla on

Opettajat ja oppilaat tulevat hyvin toimeen toistensa kanssa

Koulu tarjoaa oppilaalle tarvittaessa lisätukea

Useimmille opettajille oppilaiden hyvinvointi on tärkeää

Suomi

TALIS-maat
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Opettajan ammatillisen osaamisen kehittämiseen liittyvä 

tiedon tarve
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Opettajien ja
vanhempien/huoltajien

välinen yhteistyö

Koulun johtaminen ja
hallinto

Pedagogiset valmiudet
oman opetusalan

opettamiseen

Omaan opetusalaan
liittyvä tieto ja ymmärrys

Eri kulttuureista tai maista
tulevien ihmisten kanssa

kommunikoiminen

Yleisten opiskelutaitojen
opettaminen

Oppilasarviointien
analysoiminen ja
hyödyntäminen

Suomi

TALIS-maat
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Opettaminen
monikulttuurisessa tai

monikielisessä ympäristössä

Lähestymistavat yksilölliseen
oppimiseen

Opetussuunnitelmatietous

Oppilaiden käyttäytyminen ja
luokkatilanteiden hallinta

Erityisoppilaiden opettaminen

Oppilasarvioinnin käytännöt

Tieto- ja viestintätekniikan
taidot opetuksessa

%
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Rehtorin ammatillisen osaamisen kehittämiseen 

liittyvä tiedon tarve
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Luokkahuoneopetuksen
havainnoiminen

Hyödyllisen palautteen
antaminen

Henkilöstöjohtaminen

Opettajien ammatillisen
osaamisen kehittämisen

suunnitteleminen

Talousjohtaminen

Opettajienvälisen
yhteistyön kehittäminen
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Tieto nykyisestä
kansallisesta ja paikallisesta

koulutuspolitiikasta

Tieto uusista
kehityssuunnista johtamisen
tutkimuksessa ja teoriassa

Koulun opetussuunnitelman
laatiminen

Yhdenvertaisuuden ja
monimuotoisuuden

edistäminen

Kerätyn tilastoaineiston
käyttäminen koulun

kehittämisessä

Suomi

TALIS-maat

%
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Laadukkaan opetuksen tarjoamista rajoittavat tekijät 
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Pula kelpoisista opettajista

Pula kelvollisista
oppimateriaaleista

Riittämättömät Internet-
yhteydet

Pula opettajista, jotka pystyvät
opettamaan SES-taustaltaan

heikommassa asemassa
olevia oppilaita

Pula opettajista, jotka pystyvät
opettamaan oppilaita

monikulttuurisessa/-kielisessä
ympäristössä

Pula kirjastomateriaaleista

Suomi

TALIS-maat
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Pula opettajista, jotka pystyvät
opettamaan erityisoppilaita

Pula infrastruktuurista

Pula kelvollisista
opetustiloista

Pula opetuksessa
käytettävästä digitaalisesta

teknologiasta

Pula tukihenkilöstöstä

Pula oppilaiden kanssa
käytettävästä ajasta

Pula pedagogiseen
johtajuuteen käytettävästä

ajasta
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Tärkeimmät kehittämiskohteet koulussa
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Ammatillisen osaamisen
kehittämistoiminnan

tarjoaminen opettajille

Erityisoppilaiden tukeminen

Opettajien
palkankorotukset

Koulurakennusten ja
välineiden kohentaminen

Opetusryhmäkokojen
pienentäminen

palkkaamalla lisää
henkilökuntaa
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Tieto- ja
informaatiotekniikka

Opetusmateriaalit

Heikommassa asemassa
olevien tai

maahanmuuttajataustaisten
oppilaiden tukeminen

Opettajien hallinnollisten
tehtävien keventäminen

palkkaamalla lisää
avustavaa henkilökuntaa

Suomi Ruotsi

Norja Tanska

Viro TALIS-maat
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Arviointimenetelmät monipuolistuneet
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Toteuttaa oman arvioinnin

Tarkkailee oppilaiden työskentelyä ja
antaa välittömästi palautetta

Antaa oppilaiden arvioida omaa
edistymistään

Antaa arvosanan lisäksi kirjallista
palautetta
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Työrauha opetusryhmissä
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TALIS-maat

Viro
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Norja
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Suomi

Ryhmässä on paljon
häiritsevää melua

Aikaa kuluu hukkaan
oppilaiden häiriköidessä
oppitunnin kulkua

Oppilaat pitävät huolta
miellyttävästä ilmapiiristä

Oppilaiden hiljenemistä
odotettava kauan
oppitunnin alkaessa

%
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Koulun ilmapiiriä heikentäviä tekijöitä
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Internetissä julkaistu loukkaavaa
tietoa oppilaista

Fyysistä väkivaltaa oppilaiden
kesken

Ei-toivottuja sähköisiä
yhteydenottoja oppilaiden
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KANSAINVÄLISET TULOKSET

http://www.oecd.org/talis

KANSALLISET TULOKSET

Koulutuksen tutkimuslaitoksen sivulla

https://ktl.jyu.fi/talis

Opetushallituksen sivulla

https://beta.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/opetuksen-ja-oppimisen-

kansainvalinen-tutkimus-talis-2018
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OECD:N TALIS-VIDEOITA

Innovation video
https://chocolatefilms.wetransfer.com/downloads/d035c4dd177ee18edfbe1259

38d3ebb220190613104708/c4e38399d1618362eeefb1e931e38b78201906131

04709/9db4ae

Diversity and Professional Development videos
https://chocolatefilms.wetransfer.com/downloads/fcb42cdf50e0a4ce27a70a998

1c7ce7620190613094638/50cc7bdc309b15e2dcff4c396f7e9d1920190613094

638/a8fc4b

How do teachers innovate their practice for the 21st century?
https://youtu.be/2rH191iZKiE

How do teachers and school leaders respond to student diversity?
https://youtu.be/vnz6lO71Q8s

What are the most effective professional development activities for 

teachers and school leaders?
https://youtu.be/c4oYHLFMfGA

https://chocolatefilms.wetransfer.com/downloads/d035c4dd177ee18edfbe125938d3ebb220190613104708/c4e38399d1618362eeefb1e931e38b7820190613104709/9db4ae
https://chocolatefilms.wetransfer.com/downloads/fcb42cdf50e0a4ce27a70a9981c7ce7620190613094638/50cc7bdc309b15e2dcff4c396f7e9d1920190613094638/a8fc4b
https://youtu.be/2rH191iZKiE
https://youtu.be/vnz6lO71Q8s
https://youtu.be/c4oYHLFMfGA

