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overskotare biblioteksarbetare
speciallarare

vardchefer jord- och skogsbruksexperter
loneraknare

bokforare och revisorer
chefer inom socialvasendet
fotomodeller
psykologer
maskinoperatorer (packning, pafylining och markning)
maskinsnickare
reservdelsforsaljare
kontorsassistent
hotelldirektorer
expertpedagoger
skolledare
telefonforsaljare



Yrken som med 0,4-1,4%
sannolikhet forsvinner inom
10-20 ar:

telefonforsaljare

- m hotelldirektorer
m Dbiblioteksarbetare m expertpedagoger
m |Oneraknare m psykologer
m bokforare och revisorer
m skolledare
m fotomodeller -
. . . m speciallarare

m  maskinoperatorer (packning,

pafylining och markning) m Overskotare
m maskinsnickare m vardchefer
m reservdelsforsaljare m chefer inom socialvasendet

kontorsassistent :
. m jord- och skogsbruksexperter

Kalla: ETLA, Naringslivets
Forskningsinstitut




LP2016
Mangsidig kompetens

K1

FORMAGA ATT TANKA
OCH LARA SIG




"ATT LARA SIG
HUR MAN LAR
AR NYCKELN
TILL LIVSLANGT
LARANDE.”

(J. Nottingham 2013)




Forandringsarbete kraver
processer pa alla nivaer

Skolledningen

Kollegiet




Lararens

undersokande

Vilka kunsk h
och kunskaps- féljlrdaighuer}czrabrc)aehré(\)/gr
bildande Cyke| vara elever for att

/ uppna viktiga mal?

Hur har vart
agerande paverkat
de resultat som vi
anser ar viktiga for

vara elever?

Vilka kunskaper och
fardigheter behover
Vi som
professionella for
att tillgodose vara
elevers behov?

Lata elever uppleva
larande pa ett nytt
satt.

(H. Timperley 2013, s. 33)



Ledarens

undersokande v
ilka kunskaper och
och kunskaps- fardigheter behover
. vara larare och
bildande Cykel elever for att uppna

/ viktiga mal?

Hur har vart Vilka kunskaper och
agerande paverkat fardigheter behover
de resultat som vi vi som ledare for att
anser ar viktiga for tillgodose vara

vara larare och larares och elevers
elever? behov?

Lata larare och
elever uppleva
larande pa ett nytt
satt.

(H. Timperley 2013, s. 41)



Diskussionsfragor

m Vilka typer av larandeprocesser har ni ert
kollegium?

m Vilka forandringsprocesser har du varit med och
genomfort i din arbetsmiljo?

m Vilka faktorer har bidragit till lyckade
forandringsprocesser?

m Vilka hinder eller svarigheter har du stott pa |
samband med forandringsprocesser?




Vad ar kollegialt larande,
Simon Hjort?

rande

o/legor /ar ’ |
/arandra for att :
utvec 2 sin undervis-
ning fératt det ska
framja elevernas
larande



https://www.youtube.com/watch?v=FIp6EWyZsec

Skapa forutsattningar

Faststall mal.

|dentifiera olika typer av larare: "padrivaren”,

7”7 W) 5 ’

"idésprutan”, "lagspelaren”, "implementeraren”...
Gor alla larare delaktiga.

Ta ett omsesidigt ansvar.

Planera och arbeta langsiktigt.

Ge tid och tillfalle.

Mana om tillitsfulla relationer.

Anlita bade intern och extern expertis (i form av t.ex.
forelasare, litteratur).




Vart mal
for det kollegiala larandet
| Gerby skola

Vart mal ar att utveckla ett formativt forhallningssatt
samt en formativ bedomningskultur som syftar till att

stodja vart eget och elevens larande.




Att aktivera lararna som
laranderesurser for varandra

.

GRUPPER




Exempel pa motesstruktur for
kollegialt larande

1. Introduktion: Malen for motet presenteras.

2. Aterkoppling: Alla larare berattar kort om vad de testat i sin
undervisning sedan forra gangen och hur det gick. Hur
paverkades elevernas larande? Kollegorna ger stod kring hur
lararen kan komma vidare.

3. Ny input: Nagot nytt fors in i gemenskapen som for larandet
framat, det kan handla om att diskutera en text, ett filmklipp, en
uppgift eller ett exempel. Fokus ligger pa undervisningsmetoder
och elevers larande, saker som kan genomforas i klassrummet.

4. Individuell planering: Varje kollega bestammer sig for vad hen
skall testa i sin undervisning till nasta mote. Det kan handla om
att fortsatta att befasta nagot nytt tillvagagangssatt eller att
prova ett nytt verktyg.

5. Sammanfattning: Aterknyt till malen fér métet och utvardera
gemensamt om de har natts.

(Hjort och Furenhed 2016, s. 266)




De fem nyckelstrategierna for
formativ bedomning

1. Tydliggora
larandemal och
framgangs-
kriterier

5. Aktivera eleven 2. Skapa
som agare av sitt aktiviteter som
eget larande synliggor larandet

4. Aktivera 3. Ge
eleverna som aterkoppling som
laranderesurser for larandet
for varandra framat

(D. Wiliam 2015)




Larparens
forsta utmaning

&

m Tillsammans med ditt larpar ska du under varen bygga
upp din "formativa verktygslada”.

m Anvand dig av verktyg som utvecklar samtliga fem
nyckelstrategier.

m Borja med att valja ut ett verktyg ur varje nyckelstrategi.
m Ta verktygen i anvandning stegvis och i egen takt.

m Anvand verktygen regelbundet och mangsidigt i din
undervisning.




Synliga resultat i undervisningen

kamrat-
respons

elevledda

utvecklings-

samtal

checklistor
kooperativt och
larande larande-
matriser

trafikljus-
metoden

dynamiskt
tankesatt






https://www.youtube.com/watch?v=uTj-tBE9UmY&feature=youtu.be

Folj forandringsprocessen

m Satt elevens larande i centrum.

m Fokusera pa bade teori och praktik samtidigt.

m Fran vad - hur?

m Uppmuntra lararna att vara engagerade i sitt
eget larande och successivt bli mera
sjalvlarande.

m FOlj upp arbetet i klassrummen samt larares
och elevers larande.

KN



Synliga resultat hos eleverna

m Eleverna genomgar en process dar de utvecklar ett tankande
kring sitt eget larande.

m Eleverna utvecklar ett sprak for att kunna prata om och
diskutera larande.

m Eleverna ar mera uppméarksamma pa sina egna tankesatt och
jobbar for att tanka mera dynamiskt. De vill tro pa att de kan
utveckla sin egen intelligens och personlighet.

m Eleverna ar aktivare och jobbar mera malinriktat, fokuserat
och motiverat.

m Eleverna samarbetar och engagerar sig i kooperativt larande...

m Eleverna bidrar till en 6ppen och tillatande
klassrumsatmosfar.

m Prestationsnivan och kvaliteten
pa elevernas arbeten hojs.




Sammanstallning av enkatsvar

augusti 2017

Har du i din undervisning anvant dig av ideer som du fatt fran det kollegiala
larandet?

1o svar

10

9 (56,3 %)

4 (25 %)




Anser du att det ar viktigt att fortsatta med och vidareutveckla det kollegiala
larandet i var skola?

12 (75 %)

0 (0 %) 0(0 %)

2 (12,5 %) 2 (12,5 %)




Kollegialt
larande i
Gerby skola

Malorienterad och
kvalitetsfokuserad undervisning




Var larandekultur forenar

har ett
gemen-
samt mal

lar
tillsammans

lar av
varandra




Exempel pa reflektionsfragor

1. Pa vilka vis har kollegor spelat en betydelsefull roll for
hur du undervisar idag?

2. Vilka larandebehov skulle du saga att du sjalv har - om
malet ar att avancera dina elevers larande? Vad hade
de gynnats av att du blev battre pa, tror du?

3. Fundera over vilka storre forandringar du gjort i din
undervisning de senaste aren. Tycker du de har varit
framgangsrika eller inte? Varfor?

4. Vilka strategier tror du att dina elever skulle ha nytta av
att utveckla for att bli mer sjalvstandiga i sitt larande?

(Hjort och Furenhed 2016, s. 273)
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