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Inom utvecklingsomradet En ldrande gemenskap och synliggérande av ldrandet inom TOPP-
kompetens 2.0 ar stravan att stodja utbildningsanordnarna och deras personal i utvecklingen av
verksamhetskulturen och synen pa larandet inom utbildningen.

Utvecklingsomradet innebar ett stod i implementeringen av:

Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014

GRUNDERNA FOR PLANEN FOR

Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014 SMABARNSPEDAGOGIK

Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2016

Greskrifler och anvisaingar 2016:17

(Samma principer for utvecklingen av verksamhetskulturen

FORSKOLEUNDERVISNINGENS

och synen pa ldrandet ingar dven i grunderna for ldroplanen S Ry
for gymnasiet.)
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En larande gemenskap

Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014 stéller krav pa
utvecklingen av verksamhetskulturen i skolorna i syfte att framja larandet for alla i
skolgemenskapen:

e  Skolan ska fungera som en Idrande organisation som stodjer alla sina medlemmar i
ldrandet. --- Betydelsen av pedagogiskt och delat ledarskap betonas och ledarskapet
inriktas framfér allt pd att trygga forutséttningarna for léirande. --- En ldrande organisation
ska skapa férutsattningar for medlemmarna att ldra sig tillsammans och av varandra. Den
ska ocksa skapa férutsdttningar fér undersékande och experimenterande arbete och ge
erfarenheter av att kdnna sig inspirerad och av att lyckas. En Iérande organisation ska
uppmuntra alla sina medlemmar att férséka och att ldra sig ocksd av misstag. Den ska ge
medlemmarna ldmpliga utmaningar och hjélpa dem att hitta och dra nytta av sina styrkor.
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Synliggorande av larande

Grunderna for laroplanen har utarbetats utgaende fran en syn pa larandet dar
eleven har en aktiv roll:

«  Som medlemmar i gemenskapen kan eleverna skapa en positiv och realistisk bild av sig
sjdlva och utveckla sin naturliga vilja att experimentera och undersoka. --- Att utveckla
fardigheter att Iéira sig dr grunden for malinriktat och livslangt ldrande. Ddrfor ska eleven
uppmuntras att reflektera éver sina sdtt att ldra sig och att anvénda denna kunskap till att
fradmja sitt ldrande. En elev som dr medveten om och tar ansvar for sin Iérprocess ldr sig att
handla allt mer sjéilvstdndigt. Under Iérprocessen utvecklas elevens formaga att arbeta och

tdnka och eleven ldr sig att forutse och planera olika faser i Iérandet.
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Malsdttning

e stodja implementeringen av en verksamhetskultur inom utbildning och smabarnspedagogik som
bygger pa en professionell samarbetskultur,

e ge pedagoger redskap att iaktta och analysera effekter av sin undervisning och verksamhet pa
barn och elevers larande,

* bidra till att barnen och eleverna lar sig iaktta, reflektera 6ver och planera for sitt larande, lar sig
av och med varandra, kan vardera sitt kunnande och sina fardigheter i relation till uppstallda mal
och har nyfikenhet, motivation och upplever larandets gladje,

 ge ledare inom utbildning och smabarnspedagogik kunskaper om och redskap for att utveckla
verksamhetskultur, en larande gemenskap och arbetssatt i syfte att synliggora larande.

Malgruppen ar bildningsdirektorer, undervisningschefer, rektorer, forestandare inom
smabarnspedagogik och forskoleverksamhet och pedagoger.
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Referensgrupp

Referensgruppens medlemmar ar (i alfabetisk ordning):

e Elisabet Backlund-Karjenmaki, rektor for grundskolan arskurserna F-9, Vasa dvningsskola
 Maj-Len Engelholm, undervisningsrad, Utbildningsstyrelsen (ordf.)

* Bob Karlsson, rektor, Raseborgs stad

e Charlotta Rehn, specialsakkunnig, Utbildningsstyrelsen

e Quti Saloranta-Eriksson, undervisningschef, Esbo stad

 Fredrik Sundell, rektor, Vasa stad

* Anders Vikstrom, direktor for den svensksprakiga servicen, Vanda stad
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Bakgrund

Bakgrunden till beskrivningen av malsattningarna och insatserna for utvecklingsomradet bygger
narmast pa

e pateorier om utvecklingen av en verksamhetskultur som framjar larande

» Helen Timperley
» Andy Hargreave och Michael Fullan

e teorier om larares undervisning och elevers larande

» John Hattie

» Carol Dweck

» Dylan Wiliam

» James Nottingham
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Verksamhetskulturer

(Hargreaves & Fullan 2016)

Individualism Samarbetskulturer

* Den individualistiska — varje larare skoter sitt  samarbete i sm3 grupper med egna sirintressen
‘ * samarbete genom pabud av t.ex. rektor,

osadkerhet, isolering, brist pa positiv bildningschet

respons e |arare initierar och genomfor sjalva forbattringar

e kluster, natverk
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Hargreaves och Fullan diskuterar professionell undervisning;

e att som larare och kollegium dgna sig at kontinuerligt larande,
e aterkoppling fran kolleger,
* respekt for och engagemang i elever och deras larande,

e att utnyttja forskningen som grund for undervisningen.

En professionell samarbetskultur karakteriseras av det som i Grunderna for laroplanen for den
grundlaggande utbildningen 2014 beskrivs om utvecklingen av verksamhetskulturen: den blir

”synlig i de gemensamma forfaringssdtten och i hur véirdegrunden och helhetsundervisningen
konkretiseras” och den préiglas av “en éppen, interaktiv diskussion ddr alla ér delaktiga och dédr man

uppskattar varandra och skapar fortroende for varandra”.
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“En verksamhetskultur som stodjer larande”
Professionellt kapital

Det rader bred enighet for narvarande att den viktigaste av alla faktorer inom
skolan, som paverkar barnens larande och prestationer, ar lararen — inte
standardkrav, bedomningar, resurser eller ens skolans ledning, utan kvaliteten pa

lararen.

(Hargreaves & Fullan, 2016)
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John Hattie

Synligt larande introducerades genom Hatties metastudie Visible
Learning (2008). Den sammanstaller 800 metastudier och utgor
darmed det sammanstallda resultatet av 15 ars forskning

e tacker mer an 80 miljoner elever och kombinerar omkring 50 000
mindre studier

* en av de storsta undersokningarna i varlden omkring vilka
atgarder som hojer elevprestationer i skolan.

Hattie jamforde effektstorleken hos manga atgarder som paverkar
elevernas prestationer och papekar att

* de flesta atgarder i skolan har en effekt

e fragan ar vilka strategier och pedagogiska innovationer som
fungerar bast, samt hur resurser och anstrangningar ska forlaggas
for att oka elevresultat.
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BesT

What Works ~ in Raising Student Achievement?

Student visible learning
Formative teacher evaluation
Acceleration

Feedback
Metacognitive strategies
Direct instruction

Peer tutoring

Parental involvement
Questioning

Writing programs
Cooperative learning

Iintegrated curriculum — S o3> S
Computer-assisted instruction = B o> :
Inquiry-based teaching 3 o=
el bty i /l-low do we know what
Individualized instruction 023 has the most impact?
sumn::el;sssc';?zoe' o 20‘.23 >0 .40 = student lcarning accelerates
Co-/team teaching | 0.19 e e B ot e e
Memoring o.14 cowrse of one school yoar
Ability grouping o.12 OO0 = no effect on student learning
Teacher subject matter knowledge oo S e
Summer vacationiil oo — =
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* Implementeringen av formativa arbetssatt och formativ bedomning ligger i fokus for
utvecklingsomradet En ldrande gemenskap och synliggérande av ldrandet:

» Det handlar inte om att infora en metod, utan om att utveckla ett forhallningssatt hos
lararna till att medvetet iaktta och synliggora effekterna av sin undervisning och elevernas
|larande och darigenom fa redskap att utvardera och utveckla sin undervisning och
professionalitet.
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Insatser

* Finlandssvensk utbildningskonferens 2017 med huvudférelasningar samt parallellprogram som
lyfte fram det synliga larandet och formativa arbetssatt

e Finlandssvensk utbildningskonferens 2018 med James Nottingham som huvudforelasare

* Tafram stodmaterial for utvecklingsarbetet genom att samla goda modeller for larande
organisationer och formativa arbetssatt for synliggorande av larande som skapas i enheter.

» nationella svensksprakiga natverk ar centrala i utvecklingsarbetet

e Skapa natverk mellan enheter i Svenskfinland som aktivt arbetar med att utveckla larande
gemenskaper och synligt larande

* Kartlagga forutsattningarna for att etablera samarbete med enheter i Norden foér samarbete
inom utvecklingsomradet
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Finlandssvensk utbildningskonferens 2018
26 -27.9

James Nottingham

e arenavvarldens ledande forelasare, pedagog samt
forfattare till flera bécker om utmanande undervisning
och uppmuntrande larande,

* har ett nara samarbete med John Hattie,

 har arbetat som larare och skolledare i Storbritannien, leder nu organisationen
Challenging Learning som verkar i flera lander i Europa,

 ger konkreta exempel pa hur forskningen kan omsattas och anvandas i praktiken for att
fa barn och elever att vaxa, bli engagerade och lyckas battre.
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Finlandssvensk utbildningskonferens 2018
26 - 27.9

pa G18 och Utbildningsstyrelsen
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