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Ammatillisessa koulutuksessa
tyoskentelevien kansainvalinen
toiminta ja sen vaikutukset

oppilaitoksessa
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TAUSTAA

Ammatillisessa koulutuksessa tyoskentelevien kansainvalinen
toiminta ja ulkomaanjaksot luovat oppilaitoksille tarkeita verkostoja ja
kehittavat henkiloston omaa osaamista. Henkiloston kansainvalisen
toiminnan tarkeytta koulutusasteen kehittymisen kannalta korostettiin
jo koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelmissa vuosina
2011-2016.

Ammatillisen koulutuksen reformi on tuonut mukanaan uusia
vaatimuksia henkiloston osaamiselle esimerkiksi tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen yleistyessa. Henkiloston kansainvalisyys edistaa
myds opiskelijoiden kansainvalista lilkkuvuutta, kun kansainvalisesti
aktiiviset opettajat kannustavat opiskelijoita suorittamaan
tyoelamajaksonsa ulkomailla. Lisaksi kansainvalinen toiminta kehittaa
parhaimmillaan oppilaitosta organisaationa tuoden mukanaan uusia
vaikutteita ja toimintatapoja.

Kolme ndkékulmaa kansainvdlisyyteen:
litkkuvuustilastot, osallistujaraportit ja
henkilokunnan haastattelut.

Tassa Faktaa-julkaisussa henkiloston kansainvalisyytta tarkastellaan
kolmesta nakokulmasta. Aluksi katsotaan, millaiselta toiminta nayttaa
Opetushallituksen keraamien liikkuvuustilastojen valossa: miten paljon
ulkomaanjaksoja tehdaan, miten lilkkkuvuus on kehittynyt ja miten se
jakaantuu alueittain. Tilastot ovat vuodelta 2017.

Opetushallitus on mukana kansainvalisessa selvityshankkeessa,

jossa kartoitetaan Euroopan unionin Erasmus+ -ohjelman (2014-2020)
liilkkuvuushankkeisiin osallistumisen vaikutuksia. Tietoja kerataan
kyselylla, jonka ulkomaanjaksolla olleet tayttavat. Tassa julkaisussa
kaydaan lyhyesti lapi suomalaista kyselyaineistoa eli rakennetaan
kuvaa mm. siitd, miten osallistuminen on vaikuttanut ammatillisen
koulutuksen opettajien ja muun henkiloston ammatilliseen kehitykseen.

Kolmas nakokulma kansainvalisyyteen avautuu ammatillisten
oppilaitosten henkilokunnalle tehtyjen haastattelujen kautta.
Haastateltavilta kysyttiin mm. sita, miten kansainvalinen toiminta
nykyisin nayttaytyy oppilaitosten arjessa ja miten oppilaitosten
henkilokunta siihen asennoituu. Lisaksi he saivat pohtia kansainvalisen
toiminnan konkreettisia vaikutuksia esimerkiksi opiskelijoihin,
opetukseen ja oppilaitosten tycelamayhteistyohon. Haastatteluihin
osallistui 10 oppilaitosta, jotka ovat aktiivisia kansainvalisessa
toiminnassaan. Kyseessa oli kvalitatiivinen haastattelututkimus,
jonka tulokset kuvaavat tilannetta haastateltujen nakokulmasta eika
niita siis voi yleistaa koskemaan koko ammatillisen koulutuksen
kenttaa. Selvityksen tavoitteena olikin kuvata sita, mita aktiivinen
kansainvalinen toiminta parhaimmillaan saa aikaan organisaatioissa;
miten se innostaa uudella tavalla seka henkilostoa etta opiskelijoita.




Mita tilastot

kertovat

ammatillisessa koulutuksessa

tyoskentelevien

kansainvalisesta toiminnasta 2017

Opetushallitus kerda ja julkaisee vuosittain
tilastot kansainvalisesta lilkkkuvuudesta
ammatillisessa koulutuksessa. Tilastointia on
tehty vuodesta 2008 lahtien.

Ulkomaanjaksot - opettajavaihdot ja muut
tyoelamajaksot seka yhteistydprojekteihin ja
kehittamishankkeisiin tai niiden valmisteluun
liittyvat matkat - ovat keskeinen osa amma-
tillisessa koulutuksessa tyoskentelevien kan-
sainvalista toimintaa.

KUVA 1. AMMATILLISEN KOULUTUKSEN HENKILOSTON PITKA-
JA LYHYTKESTOISET ULKOMAANJAKSOT SEKA SUOMEEN
ULKOMAANJAKSOLLE TULLEET 2008-2017
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Tilastoinnissa Suomesta ulkomaille lahtevien
ulkomaanjaksot jaetaan pitkakestoisiin eli

yli 5 vuorokautta kestaviin ja lyhytkestoisiin,
jotka ovat tata lyhyempia. Suomeen tulevien
kohdalla jakson pituutta ei ole maaritelty.
Suomalaisten pitkistd ulkomaanjaksoista
kerataan tarkemmat henkilopohjaiset tiedot,
kun taas lyhytkestoiset jaksot ja kaikki Suo-
meen tulevien jaksot raportoidaan ainoastaan
maittain summatietoina. Naita viimeksi mai-
nittuja tilastoja kasitellaan tassa julkaisussa
vain ulkomaanjaksojen maaran kehitysta seka
alueellista, maakohtaista ja oppilaitostyyppia
koskevassa tarkastelussa.

Suomeen tulijoiden maara jatkaa
kasvuaan

Ammatillisen koulutuksen henkildston pitkien
ulkomaanjaksojen maara on pysynyt pitkaan
tasaisena eli suuria nousuja tai laskuja ei

ole nakynyt. Vuonna 2017 pitkalle ulkomaan-
jaksolle lahti vajaat 1 500 opettajaa ja muun
henkiloston edustajaa, mika on reilut 2 %
enemman kuin vuotta aikaisemmin.

Suomeen tulleiden ulkomaalaisten opettaja-
ja asiantuntijavieraiden maara on sen sijaan
ollut kasvamaan pdin: se on noussut vuodesta
2015 yli kolmanneksella. Vuonna 2017 tulijoita
oli miltei 3 700, mika on noin 7,5 % enemman
kuin edellisend vuonna. Suomi kuuluukin
ammatillisessa koulutuksessa tydskente-
levien kohdemaana maan koko huomioiden
eurooppalaiseen karkeen esimerkiksi Eras-
mus+ -ohjelman lilkkkuvuudessa.






Pitkdkestoiselle ulkomaan-
jaksolle ldhtevien suomalaisten
mddrd on pysynyt tasaisena,

mutta lyhyitd jaksoja tehdddn
yhd vihemmdn.

Tilastoja ammatillisen koulutuksen henkiloston lyhyista
ulkomaanjaksoista on keratty vuodesta 2011. Lyhyiden
ulkomaanjaksojen maara on laskenut siita lahtien kun
tietoja on keratty. Niita tehdaan padasiassa oppilaitosten
omalla rahoituksella, jonka maara vaihtelee vuosittain.
Vuonna 2017 lahtijoita oli reilut 1 500, mika on yli

20 % vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Ammatilli-
seen koulutukseen kohdistuneet saastot nayttaisivat
heijastuvan erityisesti henkiloston lyhytkestoiseen liik-
kuvuuteen.

Tyypillinen ulkomaanjaksolle lahtija on hankkeiden
parissa tyoskenteleva nainen

Ammatillisen koulutuksen opettajien ja muun henkilds-
ton litkkkuvuus on hyvin naisvaltaista: 62 % lahtijoista
on naisia. Vaikka muun muassa Erasmus+ -ohjelmassa
tavoitteena on ollut, ettd ulkomaanjaksot olisivat ennen
kaikkea tydoelamdjaksoja ja opettajavaihtoja, reilut

60 % niista oli vuonna 2017 edelleen muita matkoja,
jotka liittyvat esimerkiksi kehittamisprojekteihin tai
opiskelijaliikkuvuuden tukemiseen.

TAULUKKO 1. AMMATILLISEN KOULUTUKSEN HENKILOSTON PITKIEN ULKOMAAN-

JAKSOJEN RAHOITUS 2017

Valtaosa eli 90 % ulkomaanjaksolle lahtijoista
tyoskentelee ammatillisessa oppilaitoksessa.
Erikois- ja erityisoppilaitosten seka oppiso-
pimustoimistojen henkilokunnan lilkkkuvuus
on suhteellisen pientd. Lahes 70 % lahtijoista
toimii ammatillisena peruskoulutuksena
suoritettavien perustutkintojen parissa. Reilu
viidesosa lahtijoista kuuluu hallintohenkilos-
toon tai tyopaikkaohjaajiin.

Absoluuttisten lukujen perusteella henkilos-
ton likkkuvuus jakaantuu hyvin tasaisesti eri
koulutusaloille. Maarallisesti eniten ulko-
maanjaksoja tehdaan kuitenkin varsinaisten
koulutusalojen ulkopuolella, silla kolmasosa
kaikista jaksoista kirjattiin luokkaan "muu
koulutus”. Tahan lahtijoiden ryhmaan kuulu-
vat kieltenopettajat, hallintohenkildsto, tyo-
paikkaohjaajat seka erityis- ja erikoisammat-
titutkintojen parissa tyoskentelevat opettajat
ja muu henkilosto.

Yli puolet eli 56 % ammatillisessa koulutuk-
sessa tyoskentelevien ulkomaanjaksoista
tehtiin Erasmus+ -ohjelman rahoituksella.
Ohjelman osuus on kasvanut 14,5 % edelli-
seen vuoteen verrattuna. Oppilaitosten oman
rahoituksen osuus on hieman laskenut, mika
nakyy erityisesti lyhytkestoisessa lilkkuvuu-
dessa.

Opettajat ja
Liikkuvuusohjelma muu henkilosto % Muutos %
Erasmus+ammatilliselle 815 55,9 14,5
koulutukselle 2014-2020
kuiekoututukeelle 2014-2020 o2 43 88
Nordplus 17 1,2 -60,5
Opetushallituksen rahoittama 159 10,9 -7,0
Oppilaitoksen itse rahoittama 257 17,9 -14,3
Muu rahoitus 148 10,2 11,3
YHTEENSA 1458 100
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TAULUKKO 2. AMMATILLISEN KOULUTUKSEN HENKILOSTON LIIKKUVUUDEN KOKONAISMAARAT JA MUUTOS
MAAKUNNITTAIN VUOSIEN 2017 JA 2016 VALILLA

Suomesta Suomesta Opettajia

opettajat opettajat ja muuta

jamuu jamuu henkilostoa

henkildsto henkilosto Suomeen
Maakunta (>5vrk) 2017 | % | Muutos % | (<5vrk)2017 | % | Muutos % | 2017 % | Muutos %
Etela-Karjala 13 0,9 62,5 12 0,8 -66,7 33 0,9 -13,2
Etela-Pohjanmaa 58 4,0 5,8 26 1,7 -38,1 92 2,5 -64,2
Etela-Savo 23 1,6 -51,1 70 4,6 40,0 37 1,0 -68,1
Kainuu 24 1,6 -27,3 15 1,0 -37,5 32 0,9 -3,0
Kanta-Hame 54 3,7 86,2 87 5,7 -20,9 133 3,6 137,5
Keski-Pohjanmaa 26 1,8 -39,5 53 3,5 47,2 21 0,6 -64,4
Keski-Suomi 134 9,2 14,5 77 5,1 -45,8 104 2,8 -24,6
Kymenlaakso 54 3,7 8,0 73 4,8 -18,9 79 2,1 -16,8
Lappi 24 1,6 -44,2 54 3,6 -8,5 145 3,9 253,7
Pirkanmaa 148 10,2 35,8 130 8,6 13,0 714 19,4 38,4
Pohjanmaa 67 4,6 6,3 126 8,3 16,7 142 3,9 79,7
Pohjois-Karjala 37 2,5 -21,3 27 1,8 -50,9 141 3,8 74,1
Pohjois-Pohjanmaa 142 9,7 -16,5 72 4,7 -31,4 284 7.7 -17,2
Pohjois-Savo 61 4,2 190,5 30 2,0 -53,8 62 1,7 40,9
Paijat-Hame 33 2,3 13,8 39 2,6 2,6 104 2,8 19,5
Satakunta b4 4,4 18,5 59 3,9 7,3 103 2,8 45,1
Uusimaa 385 26,4 -11,1 453 29,8 =377 1351 36,7 4,1
Varsinais-Suomi m 7,6 46,1 17 7.7 85,7 106 2,9 39,5
YHTEENSA 1458 100 2,2 1520 100 -20,8 3683 100 7.4

Maakunnissa ldhtijoiden ja tulijoiden
maarat vaihtelevat eri vuosina

EU:n Erasmus+ -ohjelman
rooli henkiloston

Maarallisesti eniten henkilostod lahtee ja myods tulee Uuden-

ulkomaanjaksojen maan maakuntaan, silla alueella on paljon ja myds suuria

rahoittajana on oppilaitoksia. Vuonna 2017 maakunnasta lédhteneiden osuus
R oli reilu neljasosa kaikista pitkakestoiselle jaksolle lah-

vahvistunut. teneista ja miltei kolmannes lyhyelle jaksolle lahteneista.

Lahtijoita oli maakunnassa kuitenkin vahemman kuin vuotta
aikaisemmin. Uudellemaalle tulleiden osuus oli lahes 40 %
kaikista tulijoista.

Miltei 60 % jaksoista
tehdddn sen tuella.
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN HENKILOSTON LIIKKUVUUS MAANOSITTAIN 2017

—_—

TAULUKKO 4. AMMATILLISEN KOULUTUKSEN HENKILOSTON 10 YLEISINTA KOHDE- JA LAHTOMAATA

Kohdemaa Lahteneet (2 5 vrk) Kohdemaa Lihteneet (< 5 vrk) Lahtomaa Saapuneet
. Espanja 152 Ruotsi 264 . Kiina 348
B sritannia 144 [ viro 237 B Espanio 323
Saksa 121 Saksa 149 Saksa 303
I Atankomaat 78 B vensjs 142 I Atankomaat 249
. Ranska 71 . Alankomaat 109 Korean tasavalta 182
ltalia 68 B &ritannia 83 Japani 176
7 Kiina 63 B Esrenie 7 I Ranska 151
Unkari 48 Tanska 68 B vensis 128
Arabiemiirikunnat 43 Latvia 62 . Viro 113
Irlanti 43 Norja 41 Israel 112
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Lahteneet opettajat
ja muu henkildsto
(> 5vrk)

yhteensa 1 458

Lahteneet opettajat
ja muu henkilosto
[< 5 vrk]

yhteensa 1 520

=

Saapuneet opettajat
ja muu henkilosto

yhteensa 3 683

Jo kolmannes Suomeen
tulevista on Aasian maista.
Eniten tulijoita on Kiinasta.

Pirkanmaalta lahti ja sinne myds tuli runsaasti henki-
lostoa: maakunnan osuus pitkalle ulkomaanjaksolle
Llahtijoista on noin 10 %, lyhyelle hieman vahemman.
Suomeen tulleista Pirkanmaalle suuntaa noin viidennes.
Luvuissa on reilua kasvua edelliseen vuoteen verrat-
tuna. Myds Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa hen-
kiloston lilkkuvuusluvut ovat kasvaneet, kun taas Ete-
la-Savon luvut ovat menneet alaspain. Lapissa laskua
on tapahtunut lahtijoiden kohdalla, mutta tulijoita on
ollut selvasti enemman kuin edellisvuonna. Henkiléston
lilkkkuvuusluvuissa on vuosittain suuria maakunnallisia
vaihteluita.

Henkildston liikkuvuus on Eurooppa-keskeista, mutta
Suomeen tullaan yha enemman myos Aasiasta

Ammatillisessa koulutuksessa tyoskentelevien suoma-
laisten liikkkuvuus on hyvin Eurooppa-keskeista: pitkalle
lahtijoista miltei kaikki suuntaavat muihin Euroopan
maihin. Suomeen ulkomaanjaksolle tulevista sen sijaan
yha suurempi on Aasiasta. Vuonna 2017 tulijoista aasia-
laisia oli kolmannes, kun heiddn osuutensa vuotta aiem-
min oli 15 %. Oppilaitokset tekevatkin yha enemman ver-
kostoyhteistyota Aasian maiden oppilaitosten kanssa.
Karkisijaa Suomeen tulevan ulkomaisen henkildston
lahtomaana pitaa Kiina ja viidentena on Korean tasa-
valta.
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Mita Erasmus+

-ohjelmaan

osallistuneiden
raportit kertovat

ammatillisen koulutuksen henkiloston

lilkkuvuuden hyodyista

Opetushallitus osallistuu yhdessa 8 muun
Erasmus+ -ohjelman kansallisen toimiston
kanssa selvityshankkeeseen, jossa tarkastel-
laan ammatillisen koulutuksen henkiloston
kokemuksia ulkomaanjakson vaikutuksista.
Kokemukset kerataan kyselylld, johon jokai-
nen ohjelman rahoittamalla ulkomaanjaksolla
ollut vastaa.

Selvityshankkeen tavoitteena on kehittaa
Eramus+ -ohjelmalle malli, jolla saadaan
kuvattua ohjelman vaikuttavuutta opiskeli-
joille ja opettajille. Hankkeen ensimmaisessa

KUVA 3. SUOMALAISTEN VASTAAJIEN KOKEMUKSET ERASMUS+
-OHJELMAN ULKOMAANJAKSOJEN VAIKUTTAVUUTTA MITAN-
NEESSA KYSELYSSA (ka. 1 tiysin eri mielti - 5 tiysin samaa mielti)

Henkilokohtainen |
ammatillinen kehittyminen b
| | | |
Organisaatiota koskeva 40
ammatillinen kehittyminen '
Pedagoginen
ammatillinen kehittyminen 4,0
| | | |
Organisaation 39
verkostoituminen ¢
| | | \
Eurooppalaisuus/ 38
organisaation kansainvalisyys ’
Innovaatiot/ 36
uudet toimintamallit g
\ \ \ \
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vaiheessa on keskitytty ammatillisen koulu-
tuksen lilkkuvuushankkeisiin, mutta jatkossa
on tarkoitus ottaa mukaan myds muita kou-
lutussektoreita. Hanketta koordinoi Itavallan
kansallinen Erasmus+ -toimisto.

Seuraavaksi kdydaan lyhyesti lapi suomalais-
ten ammatillisessa koulutuksessa tyosken-
televien osallistujien vastaukset hankkeessa
kehitellyn MIA-Q-mallin avulla. Kyselylo-
makkeessa on vaittamia, joita vastaaja arvioi
asteikolla 1-5 (1: tdysin eri mielta, 5: taysin
samaa mielta). Mitd korkeamman arvon vait-
tama saa, sitd paremmin se vastaa vastaajan
kasityksia.

Kuvioon 3 on koottu keskiarvot suomalais-
ten vastauksista eri vaittamaryhmiin. Niiden
perusteella nayttaa silta, ettd suomalaisten
osallistujien mielesta ulkomaanjaksot vaikut-
tavat eniten henkilokohtaiseen ammatilliseen
kehittymiseen. Ammatillinen kehitys nousee
korkealle myds muiden selvityshankemaiden
osallistujien arvioinneissa. Kaikki osallistujat
pitavat tarkedna myds taustaorganisaationsa
verkostoitumista.

Henkilokohtainen
ammatillinen

kehitys koetaan
ulkomaanjaksojen
keskeisimmdksi anniksi.






Miten MIA-Q
lasketaan?

MIA-Q-mallissa osallistujaraportin kyselyn
vaittamat on luokiteltu faktorianalyysin avulla
neljaan luokkaan, jotka ovat innovaatiot ja
uudet toimintamallit, eurooppalaisuus ja
organisaation kansainvalisyys, ammatillinen
kehittyminen sekd organisaation verkostoi-
tuminen. Vaittamat voivat saada arvoja valilla
1-5 (1: tdysin eri mielta ja 5: tdysin samaa
mielta).

Jokaisen malliin valitun vaittaman kohdalla
lasketaan aritmeettinen keskiarvo. Taman
jalkeen edella kuvattujen luokkien vaittamien
keskiarvot lasketaan yhteen ja jaetaan luokan
sisalla olevien vaittamien maaralla. Eli luokan
Organisaatiota koskeva ammatillinen kehitty-
minen arvo saadaan seuraavasti: 3,78 + 3,71 +
3,92+4,52=1593/4=4,0
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INNOVAATIOITA JA UUSIA TOIMINTAMALLEJA MITTAAVAT VAITTAMAT

Osallistumisellani Erasmus+ -ohjelmaan oli seuraavia vaikutuksia taustaorganisaatiooni:

Osallistumiseni on johtanut uusien opetussisaltdjen kayttodn ottoon

Osallistumiseni tulee johtamaan uusien opetusmenetelmien kayttoon lahettavassa organisaatiossani

Osallistumiseni on johtanut uusien opetusmenetelmien kayttoon lahettavassa organisaatiossani

Osallistumiseni tulee johtamaan uusien opetussisaltojen kayttoonottoon

ORGANISAATION KANSAINVALISYYTTA MITTAAVAT VAITTAMAT

Osallistumisellani Erasmus+ -ohjelmaan oli seuraavia vaikutuksia lahettdavaan organisaatiooni:

Osallistumiseni on johtanut lahettavan organisaationi kansainvalistymiseen

keskiarvo

ORGANISAATION VERKOSTOITUMISTA MITTAAVAT VAITTAMAT

Osallistumisellani Erasmus+ -ohjelmaan oli seuraavia vaikutuksia lahettavaan organisaatiooni:

Se on vahvistanut yhteisty6ta kumppaniorganisaatioiden kanssa

On johtanut lisdantyneeseen yhteistyéhdn muiden organisaatioiden kanssa

Olen luonut yhteistydsuhteita tydeldaman edustajien kanssa

Ammatillinen kehittyminen on jaettu kolmeen osaan eli henkilokohtaiseen, pedagogiseen

ja organisaatiota koskevaan kehittymiseen

HENKILOKOHTAISTA AMMATILLISTA KEHITTYMISTA MITTAAVAT VAITTAMAT

Osallistumisellani Erasmus+ -toimintaan olen kehittynyt seuraavissa taidoissa:

Kulttuurinen tietoisuus ja ilmaiseminen

Persoonallisuuden kehittyminen ja sosiaaliset taidot

Sosiaaliset, kielelliset ja kulttuuriset taidot

Tunnetaidot (itseluottamuksen lisdantyminen)

PEDAGOGISTA AMMATILLISTA KEHITTYMISTA MITTAAVAT VAITTAMAT

Osallistumisellani Erasmus+ -toimintaan olen kehittynyt seuraavissa taidoissa:

Analyyttiset taidot

Olen saanut kaytannon taitoja, jotka liittyvat nykyiseen tychoni ja ammatilliseen kehittymiseeni

Tietoni omasta ammattialastani on lisaantynyt

Kykyni kayttaa IT-tyokaluja on parantunut

ORGANISAATIOTA KOSKEVAA AMMATILLISTA KEHITTYMISTA MITTAAVAT VAITTAMAT

Osallistumisellani Erasmus+ -toimintaan olen kehittynyt seuraavissa taidoissa:

Ammatillinen verkostoni on laajentunut ja olen saanut uusia kontakteja

Kaytdanndn taidot (esim. suunnittelu ja johtaminen, projektin hallinta)

Aloitteellisuus ja yrittajyys

Organisointi ja johtamistaitoni ovat parantuneet
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Mita henkiloston
haastattelut

paljastavat

kansainvalistymisen vaikutuksista
ammatillisessa koulutuksessa?

AKTIIVISISSA OPPILAITOK-
SISSA KANSAINVALISYYS ON
ARKIPAIVAISTYNYT

Opetushallituksen case-tutkimuksen tavoit-
teena oli taydentaa likkkuvuustilastojen ja
Erasmus+ -ohjelman osallistujaraporttien
kaltaisten indikaattorien antamaa kuvaa kan-
sainvalisyyden nykytilasta ammatillisessa
koulutuksessa.

Seuraavissa luvuissa kaydaan lapi sita, miten
oppilaitokset ovat haastateltavien kasitysten
mukaan muuttuneet kansainvalisen toimin-
nan myota. Yleiskuvaksi piirtyy se, etta aina-
kin ndiden oppilaitosten kautta ammatillinen
koulutus profiloituu entista selkeammin kan-
sainvalisesti toimivaksi koulutusasteeksi.

”Kiinnostuksen kasvu ndkyy
siind, ettd niin monet opettajat
ja opiskelijat ovat mukana
erilaisissa hankkeissa.
Kdytdnnossd meilld ei juurikaan
erotella sitd, onko kyse
kansainvdlisestd vai
kotimaisesta hankkeesta.”
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Yha useampi osallistuu kansainvéliseen
toimintaan

Haastateltavien nakemysten mukaan kan-
sainvaliseen toimintaan osallistuvien opet-
tajien maara on heidan oppilaitoksissaan
noussut edellisiin vuosiin verrattuna. Vaikka
lilkkuvuustilastoissa kasvua ei juurikaan nay,
muunlainen osallistuminen on lisaantynyt.
Oppilaitosten kansainvalisista hankkeista ja
niiden tuloksista ollaan kiinnostuneempia
kuin ennen. Yha useampi haastatelluista opet-
tajista oli itse valmis opettamaan vieraalla
kielella, mihin myds kannustetaan jarjesta-
malla esimerkiksi henkiloston kielikoulu-
tusta.

Koulutuksen jarjestdjat ovat sisdistaneet,
miten tarkeaa oppilaitosten on osallistua kan-
sainvalisiin hankkeisiin ja sita kautta pysya
ajan tasalla opetuksen uusista trendeista.
Kansainvalinen toiminta on myds entista
nakyvampaa - kaikissa haastatteluissa
mukana olleissa oppilaitoksissa puhuttiin
kansainvalisyydesta osana arjen toimintaa.

Suomalaiset oppilaitokset kiinnostavat myds
ulkomaisia toimijoita, minka seurauksena
syntyy tarkeita kansainvalisia yhteistyover-
kostoja.

Liikkuvuudesta on tullut tavoitteellista

Haastateltavat kokivat, etta heidan oppilai-
toksissaan henkildston ja myos opiskelijoiden
kansainvalisesta liikkkuvuudesta on tullut
tavoitteellista: silla pyritaan systemaattisesti
kehittamaan oppilaitosta ja avaamaan opis-






Mita ja miten
tutkittiin?

Selvitykseen valittiin kansainvalisesti aktiivi-
sia ammattioppilaitoksia, joissa henkiloston
ja opiskelijoiden lilkkuvuusluvut ovat pysyneet
hyvalla tasolla. Oppilaitokset olivat kooltaan
erilaisia: suurimmissa aloittaa vuosittain

yli 2 000 opiskelijaa, pienimmissa alle 100.
Mukana oli oppilaitoksia Uudeltamaalta,
Pohjanmaalta, Pohjois-Pohjanmaalta, Varsi-
nais-Suomesta, Satakunnasta, Kymenlaak-
sosta ja Keski-Suomesta. Oppilaitoksista
kaksi oli ammatillisia erityisoppilaitoksia ja
yksi oli ruotsinkielinen.

Haastateltavana olivat oppilaitosten johto,
kansainvalisyyskoordinaattorit, kansainva-
liseen toimintaan osallistuvat opettajat seka
oppilaitoksen muu henkilosto. Yhteensa haas-
tatteluihin osallistui 44 henkiloa: 10 rehtoria,

1 kehittamisjohtaja, 5 kansainvalisyysvastaa-
vaa, 5 kansainvalisyyspaallikkoa, 17 opettajaa,
4 koulutuspaallikkda ja 1 hallinnon tydntekija.
Haastatteluista 3 oli ryhma- tai parihaastatte-
luja ja loput yksilohaastatteluja.

Haastatteluissa haettiin vastauksia seuraaviin
paakysymyksiin:

e Miten kansainvalisyys nakyy oppilaitosten
arjessa?

e Miten oppilaitosten strategioissa on nykyaan
huomioitu kansainvalinen toiminta?

* Onko kansainvalisen toiminnan myota syn-
tynyt uusia ideoita esim. opetuksen kehitta-
miseen?

¢ Onko oppilaitos muuttunut kansainvalisen
toiminnan myota?

o Millaisia vaikutuksia uusilla ideoilla on ollut
opiskelijoihin, henkilostoon tai yhteistyo-
kumppaneihin?

e Mitka ovat kansainvalisesta toiminnasta
kertyneet suorat tuotokset/hyddyt oppilaitok-
sille?
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kelijoille uusia mahdollisuuksia rikastuttaa
tutkintonsa sisaltoa. Myos ne opettajat, jotka
eivat itse kay ulkomaanjaksoilla, kannustavat
opiskelijoitaan suorittamaan tydssaoppimis-
jaksonsa ulkomailla. Henkiléston lilkkuvuus
on keskeinen osa oppilaitosten kansainvalista
profiilia. Yha useammin myds muut kuin kiel-
ten opettajat ja kansainvalisyyskoordinaatto-
rit lahtevat ulkomaanjaksoille. Muutamassa
haastatteluihin osallistuneessa oppilaitok-
sessa hallintohenkilostodkin on kannustettu
lilkkuvuuteen. Tasta saadut kokemukset
osoittavat, etta kun hallintohenkilosto lahtee
ulkomaille, kansainvalista toimintaa koskevat
ennakkoluulot muun henkildstén kohdalla
vahenevat ja yleinen kiinnostus kansainvali-
syytta kohtaan kasvaa.

Kaikkia kannustetaan kansainvalisyyteen

Haastateltujen mukaan vieraisiin kulttuurei-
hin tutustuminen ja niista oppiminen on kes-
keinen osa ammattitaitoa. Mikdan haastatel-
luista henkilostoryhmista ei pitanyt kansain-
valista toimintaa glamourina tai etuoikeutena,
vaan kovana tyona, joka vaatii panostusta
myds virallisen tydajan ulkopuolella. Johdon
asennoitumista pidettiin keskeisena: se, etta
johdon edustajia on mukana kansainvalisessa
toiminnassa, tekee siita suunnitelmallisem-

paa. Kaikkien haastatteluihin osallistuneiden oppilai-
tosten johto piti kansainvalisen toiminnan suunnittelua
samanarvoisena muun toiminnan suunnittelun kanssa.

Mukana olleissa oppilaitoksissa periaatteena on, etta
kaikilla on mahdollisuus lahtea ulkomaanjaksolle ja
johtoryhma on vahvasti sitoutunut tukemaan koko hen-
kiloston lilkkuvuutta. Oppilaitosten johdossa ymmarre-
taan, etta verkostoituminen on aina arvokasta ja kan-
sainvalisesti aktiivinen henkildsto toimii esimerkkina ja

”Kansainvdlisyystiimissd on

eri alojen ja hankkeiden edustajat,
mutta mydés muuta henkilostod
kannustetaan osallistumaan
esimerkiksi vierailujen
jdrjestelyihin. Se on jokaisen
ammatillisen oppilaitoksen
opettajan tyoeldmdtaitoja

ja osa perustehtdvdd.”
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WinNovan laaja
kansainvalisyystiimi tekee

kansainvalista toimintaa
nakyvammaksi

Lansirannikon koulutus Oy WinNova
jarjestad monialaista ammatillista koulutusta
Satakunnan ja Vakka-Suomen alueilla.
Opiskelijoita on noin 6000; heist& 2/3
opiskelee ammatilliseen perustutkintoon
johtavassa koulutuksessa ja loput
aikuiskoulutuksessa.

WinNova on syntynyt neljan oppilaitoksen
fuusiosta ja alkuun kansainvalinen toiminta
oli keskitetty muutamalle henkilolle.
Toiminnan nakyvyytta, vaikuttavuutta

ja myos tasalaatuisuutta oli kuitenkin
tarve parantaa, mihin paatettiin pyrkia
laajentamalla kansainvalisyystiimin
kokoonpanoa. Nyt tiimiin kuulu
kansainvalisyysasioita paatyokseen
tekevien henkildiden lisaksi kansainvalisten
hankkeiden, opiskelijapalveluiden ja
johdon edustajat seka kymmenkunta
opettajaa, jotka toimivat alakohtaisina
yhteyshenkiloind kansainvalisyysasioissa.
Lisaksi talousraportoinnin ja tilastoinnin
kaltaisia kaytannon asioita hoitaa
kehityspalvelusihteeri.

Tiimin laajentamisen katsottiin palvelevan
myos sita, etta eri alojen opiskelijoilla ja
opettajilla olisi tasavertaiset mahdollisuudet
osallistua kansainvaliseen toimintaan. Tama
on toteutunut mm. parantuneen tiedonkulun
myotd. Kansainvalisen toiminnan laatu

on muutenkin kohentunut selvasti. Laaja
tiimi mahdollistaa yhteisen kehittamistyon.
Prosessit ovat selkiytyneet ja yhtendisia
kaytantoja on luotu.
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kannustajana muille. Eraassa oppilaitoksessa
on kaytossa toiminnanohjausjarjestelma,
jossa johtoryhma toimii eri yksikoiden joh-
totiimien sparraajana kansainvalisessa toi-
minnassa. Kiinnostuneisuus kansainvaliseen
toimintaan kasitellaan myos kehityskeskuste-
luissa. Opiskelijaliikkuvuuden yllapitaminen
edellyttaa, etta myos henkilosto lilkkkuu. Nain
kehitetaan kansainvalisen toiminnan laatua.

Haastatteluista saa hyvin positiivisen kuvan
henkiloston osallistumisesta ja osallista-
misesta kansainvaliseen toimintaan. On
kuitenkin syyta muistaa, etta ammatillinen
koulutus on ollut myllerryksessa viime
aikoina ja lukuisissa oppilaitoksissa on kayty
lapi yt-prosesseja, jotka ovat saattaneet viela
henkiloston voimavaroja pois kansainvali-
sesta toiminnasta. Eri aloilla saattaa myés
olla erilaisia kaytantoja, minka erityisesti
haastatellut johdon edustajat myonsivat. Moni
heista painotti kuitenkin, etta oppilaitoksissa
on alettu ymmartaa, ettei kansainvalinen toi-
minta uhkaa muun toiminnan rahoitusta, vaan
on tarkea osa oppilaitoksen kehittymista.

Kansainvalinen toiminta on hyvin
organisoitua

Haastatteluihin osallistuneissa oppilaitok-
sissa on panostettu kansainvalisen toiminnan
organisointiin. Kaikilla on taytta tyoaikaa
tekeva kansainvalisyyskoordinaattori, mika
eiollut itsestdan selvaa viela muutama vuosi
sitten. Eraan rehtorin mukaan kansainvali-
syysasioita hoitavat tiimit ja lilkkkuvuuksien
organisointi seka verkostohankkeet ovat yhta
tarkea osa perustoimintaa kuin varsinainen
opetuskin. Kansainvalisyystiimit voivat myos
olla hyvin laajoja - jasenina voi olla edustajia
eri aloilta tai jopa eri koulutusasteilta, kuten
perus- tai aikuiskoulutuksesta.



Kotikansainvalisyyden rooli on entista
nakyvampi

Yha yleisempaa on myods se, etta kotikansain-
valisyys nakyy oppilaitoksessa. Oppilaitosten
oma monikulttuurinen opiskelijajoukko kas-
vattaa paitsi henkiloston myos kantavaestoon
kuuluvien opiskelijoiden tietamysta muista
kulttuureista. Haastateltavat kuitenkin myon-
tavat, ettei tata arvokasta resurssia aina
muisteta huomioida.

Ulkomailta tydelamajaksoille tulevat opiske-
lijat voivat jo olla luonteva osa oppilaitoksen
arkea ja osallistua viikon ajan normaaliin ope-
tukseen ennen kuin aloittavat tydpaikoilla.

Eraassa haastatteluun osallistuneesta oppi-
laitoksessa on pilotoitu toimintamalleja,
joissa ulkomaalaisia opiskelijoita on integroitu
osaksi tutkinto-opetusta. Nain heidan lasna-
olostaan koituvat hyddyt eivat jaa pelkastaan
tyopaikalle, vaan he aktiivisesti oppitunneille
osallistumalla myos rikastuttavat opetusta.

HANKKEET OVAT NYKYAAN
STRATEGISTA TOIMINTAA

Haastatteluihin osallistuneiden oppilaitosten johto ja
kansainvalisessa toiminnassa mukana olleet opettajat
pitivat kansainvalisyytta osana oppilaitoksensa arkea,
mutta puhuvat myds kansainvalisyydesta osana oppilai-
toksensa hanketoimintaa. Hankkeisiin osallistuminen
nayttaakin olevan yleisin tapa kansainvalistya ainakin
tahan selvitykseen osallistuneissa oppilaitoksissa.

Erilaisille verkosto- ja kehittamishankkeille on tarjolla
rahoitusta muun muassa Erasmus+ -ohjelmassa ja sita
haastatteluissa mukana olleet oppilaitokset ovatkin
hyodyntaneet runsaasti.

Lisaksi oppilaitoksista seitseman on akkreditoitu eli
hyvaksytty Erasmus+ -ohjelmaan siten, etta ne ovat
saaneet pysyvan rahoituksen opiskelija- ja opettajaliik-
kuvuutensa kehittamiseksi. Haastatellut kokivat, etta
kansainvalisyys tulee lahelle kaikkia henkilostoryhmia
juuri hankkeiden kautta, vaikka kaikki eivat suora-
naiseen lilkkuvuuteen osallistuisikaan. Esimerkiksi

jannes puhuu didinkielenaan jotakin muuta kuin suomea
tai ruotsia ja miltei kuudesosalla on muu kuin Suomen
kansallisuus. Opiskelijajoukossa on kaikkiaan 75 eri
didinkielen puhujia ja 84 eri kansallisuuden edustajia.

Omnian opiskelijoiden

Opiskelijajoukon kulttuurista moninaisuutta on hyddyn-
netty opetuksessa monellakin tavalla. Varsin luontevaa
on tuoda sita esimerkiksi Kulttuurien tuntemus -kurssin
tapaisiin kokonaisuuksiin, joissa paastaan vertailemaan
eri maiden kaytantoja ja tapoja seka keskustelemaan
esimerkiksi naisten asemasta. Kulttuurinen moninai-
suus on nakynyt myos ammattialojen opetuksessa:

kulttuurinen moninaisuus
nakyy opetuksessa

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian
ammatillisessa koulutuksessa opiskelee reilut
10 000 opiskelijaa. Tasta joukosta noin puolet
suorittaa ammatillista perustutkintoa.

Maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita on paljon.
Perustutkintokoulutuksessa opiskelevista yli nel-

esimerkiksi kauneudenhoitoalalla on perehdytty eri-
laisiin tekniikoihin ja kokkikoulutuksessa eri maiden
ruokakulttuuriin. Ruokakulttuurien kirjo on maistunut
myos oppilaitoksen henkildstoravintolassa, joka toimii
opetuskeittiona ja jossa opiskelijat ovat padsseet mm.
suunnittelemaan ruokalistoja ja toteuttamaan kansain-
valisia teemaviikkoja.
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yhdessa oppilaitoksessa on huolehdittu siita, etta jokai- ritelty ja kansainvalinen toiminta tukee naita
nen pedagogisen ryhman jasen on joillain tavoin yhtey- painopisteita.
dessa kansainvalisiin hankkeisiin.

Erityisesti oppilaitosten johto oli sita mielta,

Oppilaitoksissa tiedotetaan hankkeista aktiivisesti ettd kansainvalisyys on yhd useammin osa

ja niihin pyritaan saamaan mukaan mahdollisimman normaalia strategista toimintaa ja mukana
paljon henkilostoa. Hankkeisiin osallistuminen on oppi- sen kaikissa elementeissa, kuten esimerkiksi
laitosten strategista toimintaa. Tavoitteena on, ettei taloussuunnittelussa tai joustavissa henkilo-
osallistujina ole aina sama aktiivisten opettajien joukko, kohtaisissa opintopoluissa. Kansainvalisyys
vaan kansainvalinen toiminta koskettaa koko henkilds- oli usean haastateltavan mukaan kirjoitettu
toa ja jokaista koulutusalaa. hyvinkin yksityiskohtaisesti oppilaitoksen

yleiseen strategiaan.
Hanketoiminnan lisaksi kansainvalisyys konkretisoituu
opetussuunnitelmatyossa. Yksi haastatelluista opetta-
jista piti tarkeana, ettd jokainen opettaja osaisi tehda

ulkomaanjaksojen koulutussopimuksia ammatillisen ”Kun eri henkil(‘)’stb’ryhmien
koulutuksen eurooppalaisen siirtojarjestelman ECVETin d ) .
toimeenpanoperiaatteita soveltaen. e HStaJla - Opetta.’a)
e opinto-ohjaaja, sihteeri,
Erillisia kansainvalistymisstrategioita ei valttamatta o o o o .o
enéié tarvita joku projektissa tyoskentelevd
— ldhtee samalle matkalle,

Tassa selvityshankkeessa ei kdyty lapi oppilaitosten

strategia-asiakirjoja, mutta haastateltavilta kysyttiin, saadaan erilaisia ndkokulmia
miten kansainvalisyys oppilaitosten strategioissa nkyy. siithen, miten asioita voisi meilld
Kaikilla haastatteluihin osallistuneilla oppilaitoksilla ei o ve o R .

ole erillistd kansainvalisyysstrategiaa eika tata myos- hyOdyntaa. Jokainen vie omassa
kaan koettu tarpeelliseksi. Oppilaitoksen strategia voi o oo o oo oo

jaada hyvinkin yleiselle tasolle, mutta se ei toisaalta vuteryhmassaan e.teenpaln

rajaa mitdan poiskaan. Strategiset painopisteet on maa- matkalta saatua tietoa.”

v
«
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Opetushallitus (vuoteen 2016 CIMO) on selvit-
tanyt ammatillisen koulutuksen kansainvalis-
tymisen tilannetta aikaisemminkin.

Selvityksessa ammatillisen koulutuksen
verkostoista vuodelta 2010 selvisi, ettad lahes
puolet oppilaitoksista edistda kansainvalis-
tymistaan verkostoitumalla ja etta verkostoi-
tumisella on suuri merkitys kansainvaliselle
toiminnalle. Verkostomainen tydtapa koettiin
toimivaksi ja omiin verkostoihin luotettiin.
Erityisesti pienet oppilaitokset kokivat ver-
kostoitumisen myos kustannustehokkaaksi
toimintatavaksi.

Maakuntien kansainvalista toimintaa ja niiden
kansainvalistymisstrategioita tarkastele-
vassa selvityksessa vuodelta 2012 kavi ilmi,
etta kansainvalisyys oli jo tuolloin kiinted osa
koulutusta, mutta hyvin riippuvaista yksittais-
ten opettajien tai kokonaisten oppilaitosten
aktiivisuudesta. Kansainvalistyminen nahtiin
kuitenkin maakuntien elinehdoksi.

Ammatillisen
koulutuksen
kansainvalistymisen
tilannetta

on selvitetty
ennenkin

Vuonna 2016 toteutettu kartoitus ammatillisen
koulutuksen kansainvalisyyden tilanteesta
puolestaan osoitti, ettda kansainvalisyydesta
oli tullut entista tarkeampi osa oppilaitosten
toimintaa ja se nakyi strategiatyon vahvistu-
misena. Keskeisiin tuloksiin kuului myds se,
ettd oppilaitosten kansainvalisyysstrategiat
kannatti laatia kuunnellen tyo- ja elinkeino-
elaman tarpeita. Myos kansainvalisyyden
huomioiminen paikalisessa opetussuunnitel-
matyossa nahtiin tarkeaksi.

@ LISATIETOJA

FAKTAA 1/2010: Verkostot ammatillisen
koulutuksen kansainvalistajana. Selvityksen
keskeiset tulokset

FAKTAA 2/2012: Hyvakin strategia tarvitsee
toteuttajansa! Selvitys maakuntien
kansainvalisestd toiminnasta

FAKTAA 1A/2016: Kansainvalisyys strategiassa
ja oppilaitoksen arjessa. Selvitys ammatillisen
koulutuksen tilanteesta
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Monet kansainvalisyyskoordinaattorit totesi-
vat, etta kansainvalisyys on sisaanrakennettu
nykyisiin strategioihin siten, etta sita ei siella
erikseen mainita. Esimerkiksi kun puhutaan
henkilokohtaisista opintopoluista, on nykydan
jo itsestaan selvaa, etta ulkomailla tapahtuva
opiskelu kuuluu niihin. Kansainvalisyys on
mukana uusissa tutkintojen perusteissa ja
tutkintojen osissa. Myds koulutusvienti kuuluu
tiiviisti nykyiseen strategiseen keskusteluun.

”Kansainvdlisyys
ndkyy yleisstrategian
pedagogisessa osassa
ja se otetaan huomioon
kaikessa toiminnassa.”

OPETTAJAN OMAT
KOKEMUKSET ROHKAISIVAT
OPISKELIJOITAKIN KANSAIN-
VALISTYMAAN

Miten henkildston kansainvalinen toiminta
vaikuttaa opiskelijoihin? Kaikki haastatellut
henkilostoryhmat olivat sita mielta, etta kun
opettajat ovat kansainvalisesti aktiivisia, koko
oppilaitos on kansainvalinen. Kansainvalisyys
leviaa tehokkaasti eri aloille ja opetukseen
opettajien verkostojen ja kokemusten kautta.
Kansainvalisesti aktiiviset ja lilkkkuvat opet-
tajat pystyvat paremmin ohjaamaan opiske-
lijoita ulkomailla tapahtuvaan tydssaoppimi-
seen liittyvissa asioissa: parhaimmillaan he
ovat itse vierailleet opiskelijoiden tydssaop-
pimispaikoilla. Opiskelijoiden kansainvalisten
tyoelamajaksojen laadun on nahty kehittyvan,
kun yhteistyoverkostojen kautta on pystytty
varmistamaan, etta jakson aikana opitaan
tarvittavat taidot.

Erityisen tarkeaa opiskelijoiden kannalta on
ammattiaineiden opettajien eika vain kiel-
tenopettajien tai kansainvalisyyskoordinaat-
toreiden kannustus - kun ammattiaineen
opettajalla on omia positiivisia kansainvalisia
kokemuksia, opiskelijatkin uskaltavat parem-
min osallistua. Opettajan kokemukset voivat
innostaa opiskelijoita ja kansainvalistymis-



mahdollisuudet ovat kaikkien tiedossa, kun
ne otetaan esiin muutenkin kuin esimerkiksi
kielten opetuksessa. Monet haastatelluista
pitivat nimenomaan ammattiaineiden opetta-
jien lilkkkuvuuden lisaantymista tervetulleena.
Tilastojen mukaan henkiloston tydelama-
jaksot ja opettajavaihdot kattavat noin reilun
kolmasosan henkiloston kokonaisliikkuvuu-
desta. Vaikka osuus kasvaa joka vuosi, on
siina kuitenkin vield parannettavaa.

Seka oppilaitosten henkilosto etta opiskelijat
ymmartavat arvokkaaksi sen, etta osaamista
hankitaan ulkomaisella tyopaikalla. Kansain-
valisten kokemusten on nahty mm. lisdavan
opiskelumotivaatiota. Haastatellut opettajat
ovat havainneet, ettd kansainvaliseen toi-
mintaan osallistuvat opiskelijat valmistuvat
nopeammin ja tyollistyvat paremmin kuin

ne opiskelijat, jotka eivat ole kiinnostuneita
kansainvalistymaan. Toisaalta ulkomaille

Gradiassa tarjotaan
kansainvalistymis-

mahdollisuuksia
koko henkilostolle

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa opis-
kelee noin 25 000 opiskelijaa. Ammatillisessa kou-
lutuksessa on noin 15 000 opiskelijaa, joista 11 000
suorittaa ammatillista perustutkintoa.

Kansainvalisyys on kirjattu painopisteena koulu-
tuskuntayhtyman strategiaan ja kansainvalista toi-
mintaa on kehitetty systemaattisesti ja tavoitteel-
lisesti jo vuosien ajan. Myos laadukkaalla opiske-
lija- ja henkilostoliikkuvuudella on pitkat perinteet,
silla Gradia on ollut akkreditoitu oppilaitos jo EU:n
Erasmus+ -ohjelman edeltajan Leonardo da Vincin

hakeutuvat opiskelijat ovat usein muutenkin motivoi-
tuneita opinnoissaan. Lahteneissa on myds niita, joille
ulkomaanjaksolta saatu uusi motivaatio ja itseluottamus
on merkinnyt kddnnekohtaa takkuillen edenneissa opin-
noissa. Erityisesti erityisoppilaitoksessa tyoskentelevat
haastateltavat korostivat ulkomaan kokemusten voi-
maannuttavaa merkitysta opiskelijoille.

”Kylld ne, joilla on
kansainvdlistd kokemusta,
ldhtevdt isommilla evdilld

varustettuina maailmalle sen
tutkintotodistuksensa kanssa.”

aikana. Akkreditointi on omalta osaltaan virtaviivaista-
nut kansainvalisen toiminnan suunnittelua ja seurantaa
seka sen laadun jatkuvaa kehittamista.

Gradiasta lahtee ulkomaanjaksolle noin 200 ammatil-
lisessa koulutuksessa tyoskentelevaa vuosittain. Liik-
kuvuuden tavoitteeksi on asetettu se, etta jaksot - tay-
dennyskoulutus, opettajavaihto, laadunvarmistuskaynti
kumppanioppilaitoksessa - tukevat lahtijan ammatil-
lista kehittymista seka koulutuksen paivittamista ja
kansainvalistamista. Vuosien mittaan ulkomaanjaksoille
lahtevien maara on hieman kasvanut, mutta merkitta-
vampaa on se, etta lahtijajoukon profiili on laajentunut:
aiemmin jaksot keskittyivat pienelle joukolle, nyt lahti-
joina on kaikkien henkiléstéryhmien ja koulutusalojen
edustajia.

Muutokseen on paasty tarjoamalla kansainvalisen
toiminnan mahdollisuuksia mahdollisimman laajasti,
tasa-arvoisesti ja lapinakyvasti koko henkilostolle.
Esimiesten ohjaava rooli on merkittava. Kansainvalis-
tymiselle laaditaan yksikadittain toimintasuunnitelma ja
madritellaan tavoitteet. Kansainvalisyytta kasitelldan
myos kehityskeskusteluissa. Tavoitteena on, etta vuo-

lilkkkeella ensimmaista kertaa.
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Pyrkimyksena on, etta oppilaitosten sisalla
kansainvalista toimintaa tehdaan monia-
laisessa ja monitasoisessa yhteistyossa.
Nykyaan siihen osallistuvatkin myds opin-
to-ohjaajat ja opintosihteerit. Erdan opettajan
mukaan kay niin, etta kun opinto-ohjaajat
kayvat ulkomaanjaksoilla, he osaavat parem-
min ohjata opiskelijoitaankin lahtemaan.
Opinto-ohjaukseen osallistuu opinto-ohjaajien
kanssa eri toimijoita, kuten kansainvalisyys-
koordinaattoreita ja opettajia. Haastateltu
opettaja totesikin, ettd lahtokohtana on koh-
data opiskelija asiakkaana.

Eradssa haastatteluihin osallistuneen oppilai-
toksen hankkeessa kansainvaliset kumppa-
nioppilaitoksen opinto-ohjaajat perehdyttivat
suomalaisia opinto-ohjaajia pedagogiseen
malliin, jota kaytetaan tukena tyoskennel-
taessa toisesta kulttuurista tulevien nuorten
ja heidan perheidensa kanssa. Suomalaiset
opinto-ohjaajat olivat itse kdyneet kyseisessa

Luovissa on havaittu,
etta kaikki henkiloston

UG EEWEL G
hyodyttavat opiskelijoita

Ammattiopisto Luovi on valtakunnallisesti toimiva
ja samalla maan suurin ammatillinen erityisop-
pilaitos, joka tarjoaa valmentavaa koulutusta ja
ammatillista tutkintokoulutusta 22 eri paikkakun-
nalla. Opiskelijoita on noin 1700.

Luovissa tyoskentelee noin 700 henkiléa. Oppi-
laitoksen strategian mukaisesti henkilostoa kan-
nustetaan kehittamaan osaamistaan ulkomaan-
jaksoilla, joille osallistuu 60-70 henkea vuosittain.
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maassa tutustumassa paikalliseen opinto-ohjaukseen ja
tasta syntyi idea suunnitella kyseinen koulutus yhdessa
kansainvalisten kumppaneiden kanssa.

”Opiskelijan diti sanoi
olevansa onnellinen siitd,
ettd opiskelija oli takkuillen
edenneistd opinnoista

huolimatta pddssyt ulkomaille,

saanut tdllaisia kokemuksia
ja siind samalla kasvanut
ihmisend.”

Kyse on asiantuntijavaihdoista, tyéelamajaksoista, han-
ketoimintaan liittyvasta kehittamisesta seka konferens-
seista, seminaareista tai messuista. Erityisesti opetus-
ja ohjaushenkilokuntaa on tukihenkiloina mukana myos
opiskelijoiden ulkomaanjaksoilla.

Luovissa on huomattu, etta kaikki henkiloston ulko-
maanjaksot hyodyttavat opiskelijaa, joko valillisesti tai
suoraan, riippuen siita, millaisissa tehtavissa henkilo
toimii. Asiantuntijavaihdoissa ja tyoelamajaksoilla
perehdytaan usein kumppaniorganisaation toimin-
taan, opitaan hyvista kaytanndista ja menetelmista,
valmistellaan opiskelijoiden ulkomaanjaksoja tai luo-
daan kokonaan uusia kumppanuuksia. Kun ulkomaisen
organisaation tarjoamat tehtavat, talon tavat ja siella
tyoskentelevat ihmiset ovat tuttuja, on erityista tukeakin
tarvitsevien opiskelijoiden innostaminen, valinta ja val-
mentaminen ulkomaanjaksoille helpompaa.

Tukihenkiloiden kokemukset ovat olleet arvokkaita myos
silloin, kun opiskelijaliikkuvuuden kaytantoja on kehi-
tetty. Opetus- ja ohjaushenkildston omilta ulkomaan-
jaksoiltaan saamat taidot, menetelmat ja materiaalit
nakyvat oman oppilaitoksen arjessa ja hyodyttavat myos
niita opiskelijoita, jotka eivat ulkomaille lahde.



Suomalaiseen ammatilliseen koulutukseen
on kuulunut kiinteasti tyopaikoilla tapahtuva
oppiminen. Ammatillisen koulutuksen reformi
vahvistaa tyopaikoilla tapahtuvan oppimi-

sen roolia entisestaan. Haastattelut tehtiin
vaiheessa, jossa oppilaitokset olivat valmis-
tautumassa reformiin. Kaikki haastateltavat
uskoivat, etta reformivaikuttaa mydnteisesti
oppilaitosten kansainvalistymiseen eika
uhkaa mitenkaan henkiloston ulkomaanjak-
soja. He olivat vakuuttuneita siitd, etta henki-
loston kansainvalisen osaamisen kasvattami-
nen olisi tarkeda reformin yhteydessa.

Haastateltavien nakemys oli, etta ulkomaan-
jaksoista tulee entista luontevampi ja var-
teenotettavampi osa opintoja, kun tyopaikoilla
oppiminen, henkilokohtaiset opintopolut ja
osaamisperusteisuus reformissa korostuvat.
Reformin perusajatuksena on, etta tyopai-
koilla tapahtuva koulutus ja henkilokohtaiset
opintopolut nopeuttavat valmistumista, koska
opiskelija opiskelee vain sita, mita ei viela
osaa. Aiemmin hankittu osaaminen tunnis-
tetaan ja myds tunnustetaan. Opiskelijan
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuun-
nitelmaan kirjataan ne tavat, joilla puuttuva
osaaminen hanen kohdallaan hankitaan.

Oppilaitoksissa ajatellaan, ettd kansainvali-
sen osaamisen hankkiminen ja osoittaminen
kayvat jatkossa joustavammin. Henkilokohtai-
set kehittamissuunnitelmat tekevat nakyvaksi

Ammatillisen
koulutuksen reformi
vahvistaa
opiskelijoiden

ohjauksen merkitysta

my0s ulkomailla oppimisen mahdollisuuksia
ja sielta hankittua osaamista. Samalla kun
tyopaikoilla oppimisen osuus voi kasvaa,
voivat ulkomaanjaksotkin pidentya, koska
tietoja ja taitoja halutaan kerryttaa juuri ulko-
mailla. Ulkomaanjaksojen pidentaminen on
ammatillisen koulutuksen kehittamisessa
myds EU-tasoinen tavoite.

Todennakoisena pidetaan sitakin, etta
ulkomaanjaksoihin tullaan oppilaitoksissa
resursoimaan enemman ja yhteistyo tyo-
elaman kanssa vahvistuu entisestaan. Tata
tukee kansainvalistymiseen tarjolla olevan
EU-rahoituksen kasvaminen. Taustalla vai-
kuttavat luonnollisesti globalisaatiokehitys
ja sen myota muuttuvan tydelaman tarpeet.
Ulkomailta voi hankkia osaamista, jota Suo-
mesta ei saa ja joka hyodyttaa suomalaisia
tyomarkkinoita. Ulkomaanjaksot myos tuovat
lisaa vaihtoehtoja tyopaikoilla tapahtuvaan
oppimiseen.

Haastatellut olivat huolissaan siita, miten
lahiopetuksen karsiminen vaikuttaa opiske-
lijoiden valmiuksiin: ulkomaanjaksoon pitaisi
valmistautua esimerkiksi hankkimalla riittava
kielitaito. Tama on kuitenkin otettu huomioon
siten, etta tydelamdssa tarvittavia perustai-
toja vahvistavat yhteiset tutkinnon osat kuulu-
vat kaikkiin perustutkintoihin ja tarvittaessa
myos ammatti- ja erikoistutkintoa suoritta-
vien opintoihin.
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KANSAINVALISYYDELLA LAATUA JA
KILPAILUKYKYA

Mita konkreettista hyotya kansainvalisesta toiminnasta
on ollut? Mita vaikutuksia kansainvaliselld toiminnalla
on ollut selvitykseen osallistuneiden oppilaitosten ope-
tukseen?

Kansainvalisen toiminnan ja kansainvalistymisen tar-
kein vaikutus on haastateltavien mielesta oppilaitoksen
profiilin nosto - eli oppilaitokset markkinoivat itseaan
kansainvalisena ja ajan hermolla olevana toimijana.
Kansainvalisyys nahdaan kilpailutekijana opiskelija-
rekrytoinnissa, silla opiskelijoiden ulkomaanjaksot
vahvistavat tydelamataitoja ja ovat myos vayla tyollis-
tya ulkomaille. Oppilaitoksen on helpompi houkutella
uusia opiskelijoita, silla kaikki kehittamishankkeet, niin
kansalliset kuin kansainvalisetkin, uudistavat oppilai-
tosta. Haastateltavat nakevat oppilaitoksensa ikaan kuin
edellakavijoina, joilla on enemman kokonaisnakemysta.
Lisaksi esimerkiksi tulevaisuuden osaamistarpeiden
kartoittaminen vaatii kansainvalisia yhteyksia.

Uusia toimintamalleja opetuksen kehittamiseksi
Kansainvalisesti aktiiviset opettajat tuovat oppilaitok-

seen uusia toimintatapoja ja -malleja. Heidan kauttaan
saadaan tietoa siita, miten ammatillinen koulutus toteu-
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”Koulutusvienti pakotti
miettimddn asioita

vdhdn eri tavalla.

Sen toteutus toi mukanaan
verkkopedagogiikkaan
liittyvid oivalluksia ja
hyvid kdytdnteitd, joita

on otettu kdyttoon myos
ldhiopetuksessa.”



tetaan muualla. Muutamissa haastatteluihin
osallistuneissa oppilaitoksissa on esimerkiksi
otettu kayttoon ulkomaisen kumppanin kehit-
tamia tiimiopetusmalleja, joissa vaikkapa
ammatti- ja kieltenopettaja tekevat tiivista
yhteistyota ja pitavat yhteisia oppitunteja. Nain
on saatu uusia toimintatapoja opetukseen.

Eri alojen paikallisia opetussuunnitelmia

ja -sisaltoja on muokattu kansainvalisessa
yhteistyossa. Esimerkiksi englanninkieliset
opintojaksot ovat jddneet hanketoiminnan
myodsta pysyvaksi osaksi oppilaitosten toi-
mintaa. Eras oppilaitos oli tuonut mukanaan
kestavan kehityksen opetussuunnitelman.
Kansainvalinen toiminta on haastateltujen
mukaan tuottanut myds uusia ideoita omaan
strategiaty6hon. Muutamat oppilaitokset
olivat esimerkiksi mallintaneet kansainvalis-
tymisstrategiansa laadintatavan ulkomailta.
Kansainvalinen ja kansallinen kehittaminen
ovat siten yhta aikaa kaytossa, taydentaen
toinen toistaan.

Kansainvalisia vaikutteita ei omaksuta pel-
kastaan hanketoiminnan kautta. Yhdessa sel-
vitykseen osallistuneessa oppilaitoksessa on
tehty pedagogisia uudistuksia koulutusviennin
myotd. Oppilaitos on muun muassa kehittanyt
verkko-opetusta ja digioppimisen mahdol-
lisuuksia ulkomailta saadun uuden tieto- ja
viestintatekniikan osaamisen myota. Mobii-
lilaitteet ovat tulleet kiinteammin mukaan
opetukseen.

Yhdessa oppilaitoksista on alettu pitaa
interaktiivisia oppitunteja ja ryhmaytysteh-
tavia. Toinen oppilaitos on tuonut ulkomailta
monikulttuurisuuteen liittyvia opetusmate-
riaaleja ja uusia ideoita yrittajyyden opet-
tamiseen. Myos nonformaalin oppimisen
merkitysta on alettu paremmin ymmartaa
ulkomailta saatujen vaikutteiden avulla.
Maahanmuuttajaopiskelijoiden osaamistestit
ovat niin ikaan esimerkkeja kansainvalisesta
yhteistydsta seuranneista kaytanteista.

Sataedussa tehdaan
lahtovalmennusta

Tiimiakatemia-
menetelmalla

Satakunnan koulutuskuntayhtyma Sataedu
jarjestaa ammatillista perustutkinto-, lisa- ja
taydennyskoulutusta. Oppilaitoksen

9 toimipisteessa opiskelee yhteensa noin 3000
opiskelijaa.

Sataedussa ulkomaanjaksolle lahtevat opis-
kelijat osallistuvat valmennusleirille, jonka
teoreettisena viitekehyksena toimii Tiimi-
akatemia-menetelma. Leirin tavoitteena on
tutustuttaa eri alojen opiskelijoita toisiinsa ja
ryhmayttaa samaan kohdemaahan lahtijat jo
etukateen.

Leirin aikana opiskelijat ovat tutustuneet
kohdemaansa kulttuurin ja valmistaneet
siitd tiimityona englanninkielisen esityksen
muille lahtijoille. Lisaksi tiimeissa on laadittu
englanninkieliset ansioluettelot, kayty lapi
vaihtoon tarvittavia asiakirjoja ja perehdytty
turvallisuuskaytantoihin. Ryhmaytymista
edistetaan myos leirin vapaa-ajan toimin-
nassa, kuten yhteisen iltapalan laittamisella
ja saunan lammittamisella. Leireilla on ollut
mukana myos aiemmin ulkomaanjaksoilla
olleita opiskelijoita kertomassa omista koke-
muksistaan.
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Lean-ajattelu

tuliaisena
Alankomaista

Lean-ajattelu on johtamisfilosofia, joka
keskittyy tuottamattomien toimintojen pois-
tamiseen. Sen avulla pyritdan parantamaan
asiakastyytyvaisyyttd ja laatua seka pienenta-
madan toiminnan kustannuksia ja lyhentamaan
tuotannon lapimenoaikoja. Lean-ajattelussa
palveluita tuotetaan nopeasti ja joustavasti,
kerralla oikein ja joka kerta oikein, oikeaan
aikaan, oikeassa paikassa ja asiakkaan tar-
peiden mukaisesti.

Kaytannossa siis tunnistetaan tuottamatto-
mat ja esimerkiksi opiskelijan valmistumista
hidastavat toiminnot.

Vaasan ammattiopisto Vamia sai idean
Lean-ajatteluun alankomaalaiselta yhteis-
tyokumppaniltaan. Nyt Vamia on mukana
ESR-rahoitteisessa hankkeessa, johon osal-
listuvat myos hankkeen koordinaattorina toi-
miva Vaasan aikuiskoulutuskeskus ja Yrkes-
akademin i Osterbotten. Hankkeella paran-
netaan koulutuksen osuvuutta ja laatua seka
tehostetaan toimintamalleja LEAN-osaami-
sen ja -menetelmien avulla. Hankkeen aikana
kehitetaan ja testataan mm. projektityokaluja
matkailu- ja ravitsemis- seka media-, metalli-
ja rakennusalojen opetukseen eri alojen
yhteistyona.

Lean-menetelma sopii hyvin oppilaitosmaail-
maan. Opiskelija saa juuri sen tiedon, minka
tarvitsee, ja valmistuu nopeasti. Ajattelumalli
sopii hyvin myds ammatillisen koulutuksen
reformin henkeen.
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Uutta sisdltod ja motivaatiota omaan tyohon

Erityisesti opettajat kuvasivat kansainvalista
toimintaa haastavaksi ja aikaa vievaksi, mutta
toisaalta motivoivaksi ja omaa vastuualuetta
rikastavaksi tekijaksi. Moni opetustyota jo
kauan tehnyt onkin saanut uutta virtaa ja
motivaatiota ryhtyessaan kansainvaliseen
toimintaan. Omaan tyonkuvaan on tullut uutta
perspektiivid ja monipuolisuutta, mika lisaa
tyossajaksamista.

Kansainvalisesta toiminnasta saa myos
itseluottamusta ja se motivoi osallistumaan
kieliopintoihin. Tama taas edesauttaa sita,
ettd oppilaitos voi tarjota vieraskielisia opin-
tokokonaisuuksia. Liséksi erds opettaja koki
saavansa turvallisuuden tunnetta omaan ope-
tukseen huomatessaan, etta opiskelijat ovat
samanlaisia kaikkialla maasta riippumatta.

Ulkomaille ei menna vain omaksumaan uutta,
vaan kansainvalisen toiminnan myéta ylpeys
omista kehittyneista opetusmenetelmista
kasvaa - huomataan, ettd Suomessa amma-
tillisen koulutuksen taso on korkeaa. Myos
opiskelijoille suunnattu tuki on Suomessa
laadukasta: esimerkiksi koulupudokkaista
huolehditaan meilla paremmin kuin monessa
muussa maassa. Keski-Euroopassa, jossa
jarjestelma on pitkalti oppisopimuspohjainen,
opiskelijat jaavat usein tyhjan paalle, mikali
yritys yllattaen irtisanoutuu oppisopimuk-
sesta.



TYOELAMAYHTEISTYOTA JA
VERKOSTOJA

Miten oppilaitosten kansainvalinen toiminta
on nakynyt niiden toiminta-alueella ja sidos-
ryhmatyoskentelyssa? Erityisesti oppilaitos-
ten johto nosti esille yhteistyon oman alueen
tyoelaman kanssa, kun haastatteluissa
kysyttiin kansainvalistymisen vaikutuksista.
Oppilaitoksissa koetaan, etta niiden profiili on
noussut alueen tyonantajien silmissa, koska
esimerkiksi pk-yritysten kansainvalistymis-
tarpeet on huomioitu koulutuksen sisalloissa
entista peremmin. Viennin parissa toimivat
yritykset tarvitsevat henkilokuntaa, joka on
kielitaitoista ja jolla on kansainvalista koke-
musta. Opiskelijoiden ulkomaanjaksot kehit-
tavat naita taitoja.
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Tyoeldamayhteistyota vahvistaa myds koulutusvienti, joka
on joissain oppilaitoksissa jo pitkalla. Paikalliset yrityk-
set on otettu mukaan koulutusvientiin ja suomalaista
mallia tiiviista oppilaitosten ja yritysten valisesta yhteis-
tyosta on levitetty ulkomaille. Yritysten osallistuminen
kansainvalisiin hankkeisiin ja lilkkkuvuuteen on tiivistanyt
tydelamayhteistyotd. Kansainvalinen toiminta parantaa
tyoelamayhteyksia myos kansallisella tasolla - alueen
yritykset ovat auttaneet siina, etta opiskelijoille on Loy-
tynyt tyossaoppimispaikka ulkomailta.

Miten sitten ulkomailta tulevat harjoittelijat tyollistyvat
alueiden yrityksiin? Haastattelujen perusteella hyvin,
silla kansainvalista osaamista arvostetaan. Tietyilla
aloilla, kuten liiketaloudessa ja hallinnossa, tyossaop-
pimispaikan loytaminen ulkomaisille opiskelijoille voi
olla hankalaa, mutta muuten se on ollut suhteellisen
helppoa. Joillain alueilla on ollut vaikeampaa loytaa
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tyossaoppimispaikkoja maahanmuuttaja-
taustaisille opiskelijoille kuin ulkomaalaisille
tyossaoppijoille.

Yhteistyoverkostoja myos oppilaitosten
vélille

Haastattelujen perusteella nayttaa silta, etta
kansainvalinen toiminta ei tiivista ainoastaan
oppilaitosten ja yritysten vaista yhteistyota,
vaan luo arvokkaita yhteistydverkostoja myos
koulutuksen jarjestajien valille.

”0n aloja, joilla
kansainvdlisen yhteistyon
kdynnistdminen ei ole
helppoa. Olen pystynyt
omien verkostojeni

avulla auttamaan niitd
yhteistyosuhteiden alkuun.
Verkostoni ovat toimineet
tien tasoittajana muille.”

Yhteistyohankkeiden myd6ta voi esimerkiksi
syntya erilaisia pilotointeja yhdessa kansain-
valisten tai kansallisten kumppanioppilai-
tosten kanssa. Avoimuus toimintatavoissa on
lisaantynyt, uutta tietoa ei pideta pelkastaan
itsella. Oppilaitosten yhteistyo edistdaa peda-
gogista kehittymista ja kehittamista seka
poistaa oppilaitosten valista kilpailua. Monet
opettajat kertoivat, etta heidan omat amma-
tilliset verkostonsa ovat edesauttaneet sita,
ettd koulutusala on ryhtynyt kansainvaliseen
yhteistyohdn. Eraan oppilaitoksen rehtori
kuvasi omien kansainvalisten verkostojen
saaneen hanet suhtautumaan myotamieli-
sesti henkiloston kansainvalisille matkoille
- kansainvalisten kokemusten merkitys tulee
konkreettisemmaksi.




Haastatellut pitivat arvokkaana sita, etta kaik-
kea ei tarvitse kokea itse, vaan hyodyllinen
tieto leviaa verkostojen kautta. Oppilaitos-
yhteistyon vahvistuessa omia ulkomaalaisia
opiskelijoita voi lahettdaa kumppanioppilaitok-
siin tai vapaista tyossaoppimispaikoista saa
vinkkeja muilta oppilaitoksilta. Kansainvalis-
ten verkostojen avulla lisdantyy eri maiden ja
kulttuurien tuntemus, mika helpottaa omien
opiskelijoiden lahettamista naihin maihin.

Kansainvaliset ja kansalliset verkostot
kasvattavat myos oppilaitoksen toiminnan
laatua ja oppilaitos profiloituu hyvana yhteis-
tyokumppanina. Yksittaisten oppilaitosten
kansainvalinen toiminta nostaa koko amma-
tillisen koulutuksen profiilia. Erityisesti haas-
tateltujen rehtoreiden mukaan kansainvalinen
toiminta tekee oppilaitoksista luotettavia ja

Kouvolan seudun
ammattiopisto tukee

oman alueensa yritysten
kansainvalistymista

Kouvolan seudun ammattiopisto (KSAOQ) on
monialainen oppilaitos, jonka viidessa toimipis-

teessa tydskentelee noin 200 tyontekijaa ja opiske-

lee runsaat 3000 opiskelijaa.

KSAO on saanut kansainvalisen yhteistyon myota

kumppanioppilaitoksista osaamisalakohtaisia
yhteistydverkostoja, joiden puitteissa kehitetdan

arvostettuja maakunnallisia toimijoita. Hankkeissa on
usein oppilaitosten lisaksi mukana myos kolmannen
sektorin toimijoita. Lisaksi yhteistyoverkostojen avulla
on esimerkiksi saatu pienia kuntia mukaan hanketoi-
mintaan.

Opetushallituksen keraamien tilastojen valossa kan-
sainvaliselle toiminnalle tyypillista on ollut se, etta
samat oppilaitokset ovat vuodesta toiseen aktiivisia.
Kansainvalinen toiminta vaatiikin aikaa ja resursseja,
joita kaikilla oppilaitoksilla ei ole yhta paljon kaytetta-
vissa. Verkostoitumalla keskendan oppilaitokset voivat
jakaa kokemuksiaan siten, etta kansainvalistymisen
hyodyt leviavat laajasti koulutussektorille. Vaikka enem-
misto hankkeista toteutetaankin eurooppalaisten kump-
paneiden kanssa, laajenee ammatillisten oppilaitosten
verkostoituminen yha enemman myods Euroopan ulko-
puolelle. Tama nakyy myos kansainvalista lilkkuvuutta
koskevissa tilastoissa.

yhteisia osaamiskokonaisuuksia ja suunnitellaan uusia
yhteisia oppimisymparistoja. Verkostot ovat tehostaneet
opiskelijoiden ulkomaanjaksojen jarjestamista ja paran-
taneet niiden laatua. Verkostoon kuuluvilla oppilaitok-
silla on yhteinen ymmarrys ulkomaanjakson aikana
hankittavasta osaamisesta ja sen tasosta, joten jaksojen
tavoitteet on voitu maaritella tarkemmin.

KSAOn kansainvalinen toiminta on vaikuttanut yhteis-
tyohon oman toiminta-alueen sidosryhmien kanssa.
Oppilaitos on esimerkiksi jarjestanyt paikallisille tyo-
elamakumppaneilleen tutustumismatkoja ulkomaisiin
kumppanioppilaitoksiin ja yrityksiin, jotka tarjoavat
tyossaoppimispaikkoja suomalaisille opiskelijoille.
Ulkomaisten yritysten edustajat ovat tehneet suomalai-
syrityksiin vastavierailuja, jolloin yrityksille on syntynyt
oma yhteistyoverkostonsa. Nain KSAO on edesauttanut
alueen yritysten kansainvalistymista.
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Ammatillisessa koulutuksessa tyoskentelevien kansainvalisen
toiminnan tiedetaan hyodyttavan oppilaitoksia monella tavalla:
niista syntyy esimerkiksi verkostoja ja osaamista, niiden myota
saadaan uusia vaikutteita ja toimintatapoja. Kansainvalisyys
myos lisaa kansainvalisyytta, silla opettajien kokemukset
innostavat opiskelijoitakin kokeilemaan siipiaan ulkomailla.

Tassa Faktaa-julkaisussa tarkastellaan henkiloston
kansainvalisyytta kolmesta ajankohtaisesta nakokulmasta.
Aluksi katsotaan tilastoja: miten paljon ammatillisessa
koulutuksessa tyoskentelevat tekevat ulkomaanjaksoja, miten
lilkkuvuus on viime vuosina kehittynyt ja miten se jakaantuu
alueittain. Sen jalkeen kaydaan suomalaisen kyselyaineiston
pohjalta lapi sita, mita henkiloston Erasmus+ -ulkomaanjaksot
osallistujille antavat. Kolmas nakokulma kansainvalisyyteen
avautuu haastatteluista, joissa ammatillisissa oppilaitoksissa
tyoskentelevilta kysyttiin mm. kansainvalisen toiminnan
konkreettisia vaikutuksia opiskelijoihin, opetukseen ja
oppilaitosten tydelamayhteistyohon.

Faktaa - Tietoa ja tilastoja on julkaisusarja, jossa esitellaan
Opetushallituksen tuottamien tutkimusten, selvitysten

ja tilastointien tuloksia tiivistetyssa muodossa. Julkaisut
ilmestyvat seka painettuna etta pdf-muodossa.
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