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kulturen i smabarnspedagogiken
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Personalens roll i pedagogisk delaktighet

e Utgangspunkten ar att vuxna hanfors av barnen, deras handlingar och idéer, och tar dem till sig

e Aktiv narvaro, medvetenhet om malen for pedagogiken och verksamheten, och tillsammans med barnen skapa den
gemensamma verksamheten och berika den

e laktta barnens intressen och utgd fran dem

 Mangsidig verksamhet och att ge mojligheter att bekanta sig med olika aktiviteter genom att anknyta dem till barnens
egna erfarenheter

. Hur mojliggor vi att intresse och tankar vacks hos barnen och att de blir ivriga?
e Personalens roll som nyfiket |ater sig forundras

*  Enstark medvetenhet om de lagar och handlingar som reglerar var verksamhet, och de varderingar och pedagogiska mal
som de bygger pa

e Att kritiskt utvardera och utveckla den egna verksamheten och hela teamets verksamhet

. Hur kan vi med vara val och l8sningar kontinuerligt stodja mdéjligheterna att utveckla den egna tankeférmagan och
fardigheterna att vaxa som manniska?

. Att analysera situationer i vardagen ur ett bredare perspektiv, s som empatiska handlingar (mm. Nurhonen 2017)
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Projekt med parkeringshus

”For oss dr det viktigt att varje barn mdngsidigt prévar pa
olika aktiviteter for att hitta nya intressen och sdtt att
uttrycka sig sjélv, men istdllet for tvang vill vi utgd frdn
barnens egna intresseomrdden. Lek med bilar var en
bestdende favoritlek i var grupp. Istéllet fér att vi skulle
ha lagt bilarna éverst i skapet for att barnen skulle viilja
ndgot annat, bérjade vi tillsammans fundera pd nya
element kring leken. | gruppen foddes ett projekt med
parkeringshus, dér barnen planerade egna parkeringshus
och byggde dem av tréiklossar som de sdgade, hamrade,
limmade och mdlade. Det hér gav ny gléd for leken och
pd samma gdng fick verksamheten nya innehdll genom
att man utgick fran barnens intressen.”

(Personalens berdttelse)



Bilkonst

”De storsta insikterna om vad det betyder att utgd frdn
barnens upplevelsevdrld i verksamheten fick vi genom ett
konstprojekt med bilar. Pojkarna i gruppen byggde backar
av kuddar och var besvikna éver att de inte funkade som
de hade ténkt sig. Jag gick med i diskussionen, och snabbt
hade vi gadtt fran ett problem till att s6ka I6sningar, och vi
gick igenom pysselhyllan fér att hitta material for en
bilbana. | flera dagar var leken med bilar en kreativ
blandning av pyssel och lek dér barnen ibland lekte och
ibland fortsatte bygga pd bilbanan, dd ndgon del inte
fungerade som den skulle. Genom sma idéer fran de vuxna
fortsatte projektet med olika kreativa aktiviteter, till
exempel mdlade man med bilar och till slut mdlades ocksa
bilarna. Vi kombinerade de hdr pojkarnas intresse for bilar
med mdnga olika tekniker och metoder fér konst, och det
bésta var férutom barnens iver och engagemang dven att
mdnga tekniker var sddana som barnen blev ivriga pd att
anvdnda ocksd senare for att férverkliga sina egna idéer.”

(Personalens berdittelse)
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Nu bort fran kladhyllan,
sangstunden borjar.

Vad leker ni har?

A

Hurtigt nu, i morgon
leker vi sen.
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Vad IEker ni h" r? Vad leker ni har?

Och jag ar
kattmamma
och de har
letar efter ett
nytt hem -

Vad skulle ni behova
till den har leken?

Vi leker
katt
—jagaren
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Lekens varld ar
nyckeln till delaktighet

"Att delta i lekens vdirld dr centralt for delaktigheten. Om
man inte dr delaktig i leken kan man inte fa fast i barnens
tankar. Da kan man inte heller férenhetliga verksamheten,
utan man behoéver tillimpa ett traditionellt tankesdtt ddr
verksamhetens innehall utgadr fran de vuxnas idéer istdillet
for sadant som dr ndrvarande i barnens vdérld. Man
behover vara med i leken for att kunna skapa en ny
verksamhetskultur.”

(Personalens berdittelse)
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Maste vi satta pa
regnbyxorna?

”Pa fragan “Madste vi sdtta pa regnbyxorna?” svarade jag idag “Ja,
om du vill leka i vattnet.” Endast ndgra ville det. Det slutade med att
vi med de 6vriga barnen fick komma in igen och kléd pd regnbyxorna,
eftersom de énda ville leka i vattnet. Jag tror att fler av dem viiljer
att kld pd regnbyxorna pd mdndagen, om det dnnu finns
vattenpélar och lera. Poéngen dr att det dr barnets eget val och
barnet kdnner att hen sjdlv fdr bestimma och om hen viljer
regnbyxor kan hen ocksa leka i leran. Vidrlden behéver mdnniskor
som ldr sig ténka pa féljderna av sina egna handlingar.

Och nej, jag skulle inte ha orkat springa in och ut fér att kld pa
regnbyxor, men man borde alltid tinka pd situationerna utifrdn
vilken betydelse ocksG smad saker kan ha fér barnets ldrande och liv,
inte bara utifrdn vad som dr enklast just nu.”

(Personalens berdittelse)
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Lev i nuet,
I kreativitetens centrum

“Vi har vdrldens intressantaste arbete, méjligheter att
vara i kdrnan av kreativiteten och tillsammans med
barnen bli inspirerade av allt intressant i den hdr
vdrlden. Fanga stunden. Den dr allt vi har. Ndrvaro i
stunden och att se méjligheterna och hdérligheten i den.”

(Personalens beridittelse)



Med sikte mot
pedagogisk delaktighet

Fragor att fundera pa for pedagogerna, teamen
och hela arbetsgemenskapen

* Fundera en stund pa dig sjalv och pa teamet. Vilka ar
dina och teamets styrkor i kommunikationen med
barnen?

e Valj en situation i ert team, dar personalens agerande
hindrar barnens delaktighet. Hurdana atgarder kunde
ni vidta for att mojliggora barnens delaktighet? Vad
behover goras till exempel gallande verksamhetens
strukturer, innehall och personalens agerande?
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Inspirerande insikter pa
den gemensamma resan
mot okad delaktighet!
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