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Heldagspedagogik i grunderna for planen
for smabarnspedagogik

“Dagligen dterkommande situationer, till exempel
madltider, att kld pd och av sig, vila och att skéta sin
hygien, utgér en viktig del av barnets dag.
Vardsituationer inom smdbarnspedagogiken dr alltid
samtidigt ocksd fostran och undervisning, ddr barnen
till exempel Iér sig att kommunicera med andra, ta hand
om sig sjdlva, gestalta tid och tilligna sig goda vanor.”

(Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2018,
24)
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Pedagogiken i basvarden
som motiverade val

* Nar det galler basvardsituationer hamnar
man latt in i en regeldjungel.

* Det finns orsak att fundera, att for vem har
dessa regler skapats och vilka mal betjanar
de?

* Exempelvis regler om sdomnkompisar
—vilka av dessa kanner du igen?
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Med en hogklassig

heldagspedagogik stravar

man efter att starka

mangsidig kompetens

Mangsidig kompetens, sasom
féormaga att tanka och lara sig,
kommunikativ kompetens och
vardagskompetens utvecklas med
sma, egna val och genom att det
egna tankandet stods

2018 I Utbildningsstyrelsen & Elina Kataja

Formaga
atttankaoch gy jturell och

larasig  kommunikativ
kompetens

MANGSIDIG KOMPETENS

Multilitteracitet

Vardagskompetens  och digital kompetens

Formaga att delta
och paverka

4 Sprakens h
. . ika varld
Fostran, undervisning och vard e
g = Pedagogisk verksamhet o
E A inom smabarnspedagogiken . uttrycksformer
£ BEo o
HD = oC o .
a = =< Jagochvar
= N g K N go gemenskap
é % Jag lar mig l: Jag leker = Jag Utfcrlskz?r
E{E % Jag upplever - ° Jag ror pa mig N omening
Jag agerar ( \ Jag upptacker J:ag vaxer,
Jag deltar ' Jag uttrycker mig ;i;pjt\z::gklas
/ bk @ 4 N ~/
Verksamhetskultur Larmiljoer  Arbetssatt Samarbete
Pedagogisk dokumentation Utvardering och utveckling
VARDEGRUND ~ SYN PA LARANDE )




En ny, harlig ylleoverall

2018
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”Ett barn dtervdnde fran jullovet med en ny ylleoverall. Ylleoverallen
var s@ fin att den var pd hela férmiddagen. Efter madaltiden
meddelade barnet att hen ténker sova med ylleoverallen pd. Jag
visste, for jag kdnner barnet sa vdl, att det hdr édr nu en sd viktig sak
att hen inte i forsta hand kommer att ta av sig ylleoverallen och att
slutresultatet antagligen skulle bli det att ylleoverallen skulle infinna
sig pd hyllan endast genom strid och grdt. Jag var beredd att ta den
striden, men efter att ha talat med barnet ténkte jag att jag ger
efter pa den hdr punkten och Idter barnet préva. Jag berdttade att
det blir varmt att sova i ylleoverall, men att du nog kan préva.
Barnet lade sig under tdcket med ylleoverallen pd. En kvart senare
hérdes en tyst viskning i mérkret i vilorummet: “Jag har jétte varmt.”
Barnet tog av sig ylleoverallen och barnet somnade.

Ndr barnet vaknade konstaterade hen glatt att du hade helt rdtt,
inte kan ju ndgon sova med en ylleoverall pd, for det blir helt jdtte
varmt. Vad skulle barnet ha lirt sig om jag bara skulle ha tagit bort
overallen? Barnet skulle ha léart sig att den vuxna édr dum som inte
liit hen sova i sitt viktigaste plagg just dd, nu ldrde sig barnet genom
erfarenhet ndgonting mycket mer grundldggande.”

(Personalens berdittelse)



Delaktighet och pedagogik
i samband med basvard

* Viktigare an att halla fast vid att vi vuxna vet vad som ar klokare ar att lata
barnet dra sina egna slutsatser och tolkningar och sjalv forsoka.

e Servi den pedagogiska betydelsen i alla situationer vs. enbart 6vergangar?

* Ett yngre barns formaga till egna, motiverade val och att reglera det egna
agerandet utvecklas som bast i just de dagliga, aterkommande
situationerna.

* Attiarbetsteamet grundligt 6ppna upp pedagogiken i basvardsituationer

o  Avvilka faktorer bestar situationen? Utgaende fran vilka varderingar,
attityder, uppfattningar och myter har vi skapat verksamheten?
Varfor agerar vi sa som vi gor? Vad vill vi att barnen ska lara sig av
situationen och vilka ar metoderna for det?
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Motiverade val och att reglera det egnha agerandet

” I var grupp finns det tva utrymmen fér vilan, den ena fér de barnen som sover och den
andra fér de barnen som vilar pd@ madrasser och som inte sover, med dem Iéser man en
stund en saga. Platsen ddr man Ildgger sin madrass for man bestimma sjdlv — och ja,
man far ldgga den bredvid sin bédsta kompis. Det fors ofta diskussioner om platserna vid
vilan med barnen och man funderar tillsammans hurdana reglerna kunde vara ndr man
dr bredvid en kompis och vad sen déd om det inte fungerar. Det dr mycket viktigare att
ldra sig att genom sma handlingar reglera sitt eget agerande én att agera utgdende
frén vad ndgon annan sdger. Det fungerar béittre med somliga, andra behéver en lite
ldngre tid att 6va och mera stéd av en vuxen ndr de gor sina val.

En fartfylld pojke, var en av dem som vi ofta funderade tillsammans med att hur skulle han kunna reglera sitt
beteende sd att han skulle kunna Idta sin kompis vila utan att en vuxen mdste ingripa. Pojken var en optimist och
forde sin madrass bredvid kompisens gang pd gdng med den tron att i dag lyckas det — fér det mesta lyckades det
inte. En dag stod han ldnge med sin madrass under armen mitt i rummet och konstaterade slutligen att jag fdr alltid
min kompis att bérja skratta under vilan. Jag tror att jag bdddar min séng lite Iéingre bort fran de andra tills jag kan
I6ta min kompis vila ostért. Ar det inte just det hdr som vi i vér pedagogik strivar efter, att Idra barnen att géra
motiverade val och reglera sitt eget agerande i sin egen vardag?”

(Personalens beriittelse)
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Att oppna upp sjalvskrivna sanningar
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“Vi funderade i vart team pa maltiderna och vi kom fram till
att det finns fruktansvirt manga, delvis omedvetna, regler:
mjélken och brédet far man férst efter maten, brodet ska
bres pa en viss sida, om man inte har dtit upp allting sa far
man inte bréd, och om man redan har tagit bréd sé far man
inte mera mat, men om man skulle vilja ha ett bréd till s
mdste man forst ta till mat och det mest knasiga av allt att
xylitolpastillen eller -tuggummit far man inte om man inte
har dtit ordentligt, precis som att det skulle vara en beléning
pa att man har dtit. Det, att fran vilken tidsperiod de ddr
reglerna hdrstammar, vet vi inte, men vi hade plikttroget
anammat dem under dren utan att ténka, varfér. Genom att
slopa dessa regler blev mdltiderna behagligare, pd alla sdétt
lugnare och en mer betydelsefull situation dér reglerna och
att évervaka dem inte var i fokus utan en gemensam, trevlig
stund kring maten.”

(Personalens beriittelse)




2018

I Utbildningsstyrelsen & Elina Kataja

Med vilka mal,
med vilka metoder?

"Att smaka dr ett sddant mantra som jag pd sistone har
funderat mycket pa. Vi utgar ifran att barnet blir en bdttre
Gtare om vi kriver att hen smakar pd allt. Ar det sG? Vad om
barnet inte alls vill smaka? Gér vi smakandet till ndgot spoke,
eller litar vi pd att kanske édven det hdr barnet | ett senare
skede vdgar smaka utan att tvingas till det — och dven om
barnet inte skulle vdga smaka, sd gdr inte virlden under for
det. Man kan ldra sig nya smaker dven som vuxen. Att locka
och uppmuntra ér en annan sak én det att nagon star bredvid
och krdver att man sékert smakar pa allt. Nér har man smakat
tillrdckligt? Om gréten dcklar redan som tvddring ska man da
behéva smaka pd det varje morgon dnnu i férskolan? Ar det
fortfarande att smaka eller handlar det dé bara om att bruka
makt?”

(Personalens beriittelse)



De sma parlorna i vardagen

* Att se mangfalden av pedagogiska majligheter i basvardsituationer

* Nar det galler att stodja larandet, det egna tankandet,
vardagskompetensen och fardigheter i problemldsning ar det
fragan om att ge mojligheter och att vardesatta diskussionerna i
vardagen.

e Att lara sig och starka sina fardigheter i mangsidig kompetens ar i
fokus i smabarnspedagogiken

* Jag klarar mig, dven om nagot skulle féorandras i min omgivning ->
en balans mellan varaktighet och férandring: om ett barn behover
mera bestaende rutiner, sd som en egen sittplats ska barnet
givetvis fa det, men i grunden handlar kdnslan av trygghet om
nagonting mycket djupare an om en stol med ett namn pa

* Harvi formagan att ge barnen utrymme att |6sa utmanande
situationer som berdor dem sjalva? Det finns mycket visdom hos
barnen nar man tar sig tid att lyssna.
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Jag klarar mig, dven om nagot omkring mig skulle forandras

“Det dr var uppgift att se till att barnen litar pa sig sjdlva, skapar en
positiv sjdlvbild, dr aktiva, tar initiativ och fdr en sddan kraft att de i
kommande utmaningar férmar lita pd att livet bdr. Smad
foréndringar ger barnen tillit och tilltro att édven om ndgot
féréndras och dr lite annorlunda imorgon sa gadr inte mitt liv under.
Vi dter till exempel pd madanga olika sétt, pd manga olika stdllen.
Inne, ute, pa utfirden, i skogen, pa gdarden och sé vidare. Barnen
har lért sig att man kan éta var som helst och ur en ldda, en mugg,
en tallrik eller som ett mellanmdl och sé vidare. Det dr inte en stor
sak hos oss, det dr en naturlig grej. Men om vi alltid sitter vid
samma bord, pd en bestdmd plats och pd stolen stéar det Milla och
Maija sa begriinsas barnets formdga att dta till en egen plats och
dd mdlar man upp en bild déir ingenting far féréindras eller sa blir
mitt liv helt upp och ner.

(Personalens beriittelse)
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Vagar vi ge en mojlighet?

Vi hade en Iéngre tid funderat pd val av egna sittplatser, men vi hade inte vagat, for det finns ett barn i var grupp
som pd grund av egna utmaningar dr vdldigt beroende av bestdende, oférénderliga rutiner. Till sist vdgade vi
préva genom att ta det till tals med barnet. Trots vdra férutfattade meningar sd reagerade barnet ivrigt och
ganska fort blev valet av sittplats sdrskilt betydande for det hér barnet, en stor sak, och redan under
férmiddagens lekar frdgade barnet av sina kompisar att ska vi sitta tillsammans i matbordet.

Det som ocksa forédndrades var att vi for forsta gdngen hérde
barnet sjdlvmant prata med de andra barnen. Det var
overraskande att inse att vi hade begrinsat mojligheterna till
sociala situationer genom att vdilja en oférinderlig och ett sa lugnt
bordssdllskap som méjligt sd att det i samma bord satt barn som
inte nédvindigtvis hade sG mycket att prata om sinsemellan. Ndr
det hdr barnet, som hade utmaningar i sociala firdigheter fick
sitta bredvid sina lekkompisar férdndrades ocksd beteendet vid
matbordet och férdigheterna att diskutera utvecklades med fart.

(Personalens berdittelse)
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Visdom ar att lara sig nagot
nytt aven som vuxen

”I och med planen fér smabarnspedagogik ér det dnnu viktigare
att i vdr bransch utveckla utvérderingen av personalens egen
verksamhet och betrakta alla vdra verksamhetssditt kritiskt sa att
vi hittar det som dr bra, som ska bibehdllas och férstirkas och &
andra sidan de aspekter som vi kan reflektera kring pa ett nytt séitt
utgdende frdn dagens sdtt att tinka. Det kan ibland vara tungt,
men inte behdéver jag fastna vid det som har gjorts tidigare. Till
exempel vid en tidpunkt, nér barnen i samband med vilan bad om
att fGd ga pd toaletten, s@ mdste dven de dldre barnen sitta pd
pottan i mitten av rummet, och det var da ett allmént accepterat
verksamhetssdtt. Att utveckla sig sjélv dr inte att grubbla 6ver vad
jag gjorde forut utan att ldra sig — visdom dr att Idra sig ndgot
nytt, utveckla och férdndra sitt eget agerande och fungera i den
hdr tiden sG som den hdr tidens smdbarnspedagogik forutsdtter.”

(Personalens beriittelse)
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Med sikte mot
pedagogisk delaktighet

Fragor att fundera pa for pedagogerna, teamen
och hela arbetsgemenskapen

* Hurdana majligheter och a andra sidan hinder har ni i
er grupp nar det galler barnens delaktighet i
basvardsituationer?

e Valjiertteam en basvardsituation och spjalk upp den i
olika delar. Av vilka faktorer, mal, strukturer, regler,
varderingar och attityder bestar situationen? Nar ni
borjar bygga upp situationen pa nytt och motiverar
den pedagogiskt, vad lamnar ni bort, vad andrar ni p3,
vad haller ni kvar och vad starker ni?
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Inspirerande insikter pa
den gemensamma resan
mot okad delaktighet!

Elina Kataja och Utbildningsstyrelsen




