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1. INLEDNING

Ett av syftena med JOPPI-samordningsprojektet for kontinuerligt
larande i Finland ar att skapa en aktuell lagesbild och utredning

av utvecklingsarbetet som ESF+-stodmottagarna utfor i riksomfattande
och regionala projekt for kontinuerligt larande.

Denna utredning visar:

- vilka riksomfattande stodmottagare for
kontinuerligt ldrande som har valts fran den
forsta ansékningsomgangen (varen 2024)

- vilka teman projekten hanfor sig till

+ hurdan férandring som framjas i utvecklingsarbetet
och vad som utmanar arbetet

- vad som forenar stédmottagarna

En del av ERUF- och ESF+-finansieringen inom programmet
Ett fornybart och kompetent Finland 2021-2027 anvands for
att genomfdra olika riksomfattande teman. Det riksomfat-
tande temat for kontinuerligt ldrande ingdr i Europeiska
socialfonden plus (ESF+) specifika mal 4.2 Ny kompetens
for arbetslivet under insatsomrade 4 Ett sysselsattande,
kompetent och inkluderande Finland i programmet Ett
fornybart och kompetent Finland 2021-2027. Undervis-
nings- och kulturministeriet faststaller undertemana for
ESF+-stodet for det riksomfattande temat kontinuerligt
larande redan i ansokningsskedet.

I den forsta ansokningsomgangen ingick fyra underteman

till vilka man valde sammanlagt atta projekt:

+ Tema 1. Utveckling av och pilotforsok med handledande
utbildning for invandrare samt invandrarnas sprakstigar,
med ett projekt.

- Tema 2. Branschspecifika natverk for att utveckla
det strategiska samarbetet, med tre projekt.

- Tema 3. Utveckling av hogskolors och andra utbildnings-
anordnares kompetens for att svara pa efterfrdgan pa
utbildning for kontinuerligt larande, med tva projekt.

+ Tema 4. Utveckling av verksamhetsmodeller som
stoder sarskilt vdlkomna grupper, med tva projekt.

Genom utvecklingsprojekten inom det riksomfattande temat
kontinuerligt larande uppstar verksamhetsmodeller for
kontinuerligt ldrande i Finland som svarar pa bade arbets-
livets och individernas behov av att utveckla och fornya sin
kompetens. Undervisnings- och kulturministeriet ansvarar
for temat kontinuerligt larande. NTM-centralen i Norra
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Osterbotten ansvarar for de riksomfattande ESF+
-finansieringsbesluten for temat kontinuerligt ldrande.”

JOPPI - Kontinuerligt ldrande i Finland ar ett samord-
ningsprojekt for temat kontinuerligt larande som skapar
mojligheter for utvecklingsprojekt for kontinuerligt larande
att dela basta praxis och nya verksamhetsmodeller samt
natverka och stoder dem i deras utvecklingsarbete.

Vad &r ett ESF+-projekt? ‘q

Europeiska socialfonden plus (ESF+) stéder genom-
forandet av Europeiska unionens sysselsattnings-,
social-, utbildnings- och kompetenspolitik

och strukturreformer inom dessa sektorer.

Temat for ESF+-programperioden 2021-2027 ar

Ett fornybart och kompetent Finland. | Finland rik-

tas ESF+-finansieringen till utvecklingsprojekt som
stoder sysselsattning, kompetens och delaktighet.
ESF+-projektbesluten fattas av NTM-centralerna.

Las mer:

« Europeiska socialfonden plus (ESF+),

Strukturfonder.fi

+ Europeiska socialfonden,
EU-finansieringsradgivning

') Mer information om det riksomfattande temat kontinuerligt
ldrande finns p3 webbplatsen strukturfonder.fi


https://rakennerahastot.fi/sv/riksomfattande/kompetens/kontinuerligt-larande
https://rakennerahastot.fi/sv/ett-fornybart-och-kompetent-finland-2021-2027
https://rakennerahastot.fi/sv/ett-fornybart-och-kompetent-finland-2021-2027
https://www.eurahoitusneuvonta.fi/ohjelmat/esr
https://www.eurahoitusneuvonta.fi/ohjelmat/esr

2. UTREDNINGSARBETETS
UPPSTALLNING OCH FRAGOR

Informations- och utredningsarbetet om de riksomfattande
ESF+-projekten for kontinuerligt ldrande grundar sig pa
den uppstallning som presenteras nedan i figur 1 dar man
definierar utredningens objekt, metoder samt de centrala

2. Projektinformationstjansten for EU:s regional- och
strukturpolitik EURA

3. Workshoppar for riksomfattande och regionala
ESF+-stodmottagare i JOPPI-Paja

frdgorna som man i denna utredning har sokt svar pa i
frdga om stédmottagarna och projekten. Utredningen av JOPPI-samordningsprojektet fortsatter
allteftersom projekten framskrider. Efter de nya finansierings-
rundorna vaxer natverket med ESF+-stodmottagare for konti-
nuerligt ldrande. Saledes utvidgas antalet utvecklingsprojekt
som granskas vilket betyder att utredningsmaterialet ocksa
utvidgas och innehallet i utredningsarbetet dndras och preci-

seras, till exempel till att granska betydelsen av resultaten.

De centrala fragorna ar:

+ Hurdana ar de riksomfattande ESF+-projekten och
stodmottagarna inom kontinuerligt larande?

- Vilket férandringsbehov svarar projektet pa, vilken
forandring efterstravas?

+ Vad innebar kontinuerligt larande for stodmottagaren?

+ Vilka utmaningar ar forknippade med utvecklingsarbetet?

+ Vad ar gemensamt for projekten och stodmottagarna?

Utredningen erbjuder en helhetsbild av och information
om utvecklingsarbete inom kontinuerligt larande som gors
med ESF+-finansiering for olika aktorer, sdsom stédmotta-
gare, utvecklare och utvecklingsnatverk som ansoker om
finansiering, myndigheter, personer som ar intresserade
av kontinuerligt larande och i viss man ocksa till dem som
deltar i kontinuerligt larande.

Som material i utredningen har man anvant:
1. Inledande orienteringsenkat riktad till riksomfattande
stodmottagare

Utredningsobjek

Riksomfattande ESF+-stodmottagare och projekt for kontinuerligt larande

Fragor

Hurdana ar projekten och stddmottagarna?
Vilket forandringsbehov svarar projektet pa? Vad innebar kontinuerligt
larande for stodmottagaren?
Vad utmanar utvecklingsarbetet?
Vad ar gemensamt for projekten och stodmottagarna?

Material

Orienteringsenkat for stodmottagare for riksomfattande projekt
JOPPI-Pajas material om arbete tillsammans
Projektinformationstjénsten for EU:s regional- och strukturpolitik (EURA)

Kvalitativ och materialbaserad analys

Resultat

En forsta utredning och lagesbild
om nationella ESF+-utvecklingsprojekt
for kontinuerligt larande

Figur 1. Utredningsarbetets uppstéllning av riksomfattande ESF+-projekt for kontinuerligt ldrande.
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3. CENTRALA RESULTAT

Atta riksomfattande huvudprojekt finansierades i den férsta
fasen, och de ar de huvudsakliga foremalen for gransk-
ningen i denna utredning. Alla projekt ar natverksprojekt
med sammanlagt 25 delgenomforare, dvs. totalt 33 projekt
och stodmottagare. Ett av huvudprojekten ar svenskspra-
kigt och omfattar fyra delprojekt.

3.1 Stodmottagare och utvecklingsprojektens
forandringsbehov

Stodmottagarna i det forsta skedet och vilket behov
utvecklingsprojekten fokuserar pa:

1. Kohti yliopistoa - valmentava koulutus maahan-
muuttajille, huvudprojekt Lapplands universitet

Utveckling av en modell for forberedande utbildning och
vagledning for invandrare vid ansokan till finsksprakiga
hogskolestudier: det behdvs handledande utbildning och
pilotprojekt for vagledning, stdd for 6vergangsskedet och
spridning av modellen.

2. OHITE - Jatkuvan oppimisen palvelumalli kestavan
ja hiilineutraalin valmistavan teollisuuden tarpeisiin,
huvudprojekt Tammerfors yrkeshogskola Ab

For behovet att utveckla strategiska natverk mellan
producenter av utbildning och tre industriella sektorer.
For utbildnings- och forandringsbehov samt prognostisering
inom kontinuerligt larande.

3. Verkostot vesille! Vesialan jatkuvan oppimisen verkosto,
huvudprojekt Finlands miljoinstitut SYKLI Ab

For vattenbranschens behov av en arbetslivsorienterad
utbildningsmodell. For att minska klyftan mellan behovet och
utbudet av utbildning inom vattenbranschen samt utveckla
ett arbetslivsorienterat mentorprogram for sektorn.

4. JOUVA Verkostosta voimaa - jatkuva oppiminen
urheiluvalmennuksen alalla, huvudprojekt Jyvaskyla
universitet

Att skapa ett strategiskt natverk for idrottstraning mellan
arbetslivet och olika utbildningsstadier samt att identifiera
och prognostisera behoven av kontinuerligt ldarande hos
idrottstranarna som ar i arbetslivet.
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5. Kontinuerligt larande i samverkan - utveckling av fram-
tidens larstigar (LarSam), huvudprojekt Abo Akademi

Behovet av att skapa ett svensksprakigt natverk for
kontinuerligt larande. Att forbattra utbildningsutbudet och
tillgangen till utbildning, utveckla flexibla utbildningsvagar
samt bygga upp en vision for kontinuerligt larande pa
svenska i Finland.

6. VakKe - Valtakunnallinen ammattikorkeakoulujen
Master-koulutusten kehittamisfoorumi,
huvudprojekt Tavastlands yrkeshogskola Ab

Behovet att framja mojligheterna att avlagga hogre
yrkeshdgskoleexamen pa ett arbetslivsorienterat satt,

i utbildningshelheter som ar oberoende av tid och plats
samt att utveckla forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamhet i samarbete med arbetslivet.

7. Oodi Ohjaamojen ja oppilaitosten yhteistydlle,
huvudprojekt Jyvaskyla yrkeshogskola Ab

Behovet av att forbattra och utveckla samarbetet mellan
Navigatorerna och utbildningsanordnarna regionalt och
lokalt.

8. INKLU Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta,
huvudprojekt Jyvaskyla yrkeshogskola Ab

Fortydliga processerna for studerande som behover
sarskilt stod och det yrkesovergripande samarbetet vid
yrkeslaroanstalter, utveckla en 6ppen utbildningshelhet for
yrkesutbildning dar man framjar lararnas, speciallararnas
och studiehandledarnas utbildning i en mer inkluderande
riktning och utarbetar handlingsrekommendationer och
beskrivningar for att starka inkluderingen.



Utveckla modeller for
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Figur 2. Stodmottagarnas sex férandringsbehov for att utveckla kontinuerligt ldrande

| anslutning till kontinuerligt larande starker

stodmottagarna sin kompetens genom att fokusera

pa foljande forandringsbehov i projekten:

+ utveckla modeller for handledning, utbildning och
utbildningsvagar

- identifiera och prognostisera kompetensbehov

- Oka kannedomen om mojligheterna till
kontinuerligt larande

+ starka natverk och samarbete mellan olika aktdrer

2 Du kan ldsa mer om utvecklingsprojekten p3 webbplatsen
JOPPI - ESF+-samordningsprojekt for kontinuerligt ldrande

i Finland: www.oph.fi/ joppi

+ intensifiera och utveckla samarbetet med arbetslivet och
foretag

- Oka personalens kompetens i anslutning till inkludering
inom yrkesutbildningen

Den forsta finansieringsansdkans projekt férdelas pa
perioden 1.1.2024-30.11.2026. Det mest aktiva aret

i utvecklingsarbetet ar 2025. Med undantag av ett av
projekten upphor de 2026.2
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3.2 Grundlaggande uppgifter om stédmottagarna

Stodmottagarna har indelats ur olika synvinklar enligt utbildningsorganisationer, teman,
landskap och utbildningsstadier. Dessa dskadliggors av féljande figurer.

13 %
Anordnare av yrkesutbildning

50 %
Yrkeshogskolor

Figur 3. Stédmottagarna enligt huvudprojektets bakgrundsorganisation.

@ Universitet Yrkeshogskolor @ Anordnare av yrkesutbildning
1st 1st Tst 1st 1st

RN

Tema 3
1st /

Tema 1 Tema 2 Tema 3
Utveckling av och Branschspecifika Utveckling av
pilotférsok med natverk for att utveckla hogskolors och andra
handledande utbildning det strategiska utbildningsanordnares
for invandrare samt samarbetet kompetens for att svara
invandrarnas pa efterfragan pa
sprakstigar utbildning for

kontinuerligt larande

Figur 4. Huvudprojekten enligt tema inom ESF+ for kontinuerligt ldrande och bakgrundsorganisationer.

8 - Utveckling av kontinuerligt larande i riksomfattande ESF+-projekt

37 %
Universitet
2 st
—
Tema 4

Tema 4

Utveckling av
verksamhetsmodeller
som stoder sarskilt
valkomna grupper



43 %

33%

3% 3%

@ Universitet
Yrkeshogskolor
@ Anordnare av yrkesutbildning
Specialyrkeslaroanstalter
Administration av utbildning och kulturarenden
@ Organisationer som betjanar forskning och kultur

@ Svensksprékiga

3%

74

Tst 1st 2st 1 st

Figur 5. Stédmottagare for huvud- och delprojekt totalt.

@ Universitet Yrkeshdgskolor

@ Organisationer som betjanar forskning eller kultur

2 st 1 st 1 st

2 st

6st /

Tema 2
Branschspecifika
natverk for att utveckla
det strategiska
samarbetet

Tema 1

Utveckling av och
pilotforsok med
handledande utbildning
for invandrare samt
invandrarnas
sprakstigar

@ Anordnare av yrkesutbildning

Administration av utbildning och kulturdrendenur

1 st 1st 6st 1st

Tema 4

\ 7st

Tema 4

Utveckling av
verksamhetsmodeller
som stoder sarskilt
valkomna grupper

Tema 3

Utveckling av
hogskolors och andra
utbildningsanordnares
kompetens for att svara
pa efterfragan pa
utbildning for
kontinuerligt larande

Figur 6. Teman inom ESF+ for kontinuerligt ldrande enligt bakgrundsorganisation, huvud- och delprojekten totalt.
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13 % 12%
Lappland Birkaland

13%
Nyland

= 37%

Mellersta Finland

Figur 7. Huvudprojekt enligt landskap.

13 %

Egentliga Finland

12%

Egentliga Tavastland

2 % Lappland 2 % Kajanaland

16 % Norra Osterbotten 7 % Norra Savolax

11 % Mellersta Finland

11 % Sodra Osterbotter\.
7 % Egentliga Tavastlan\‘ 9 % Syddstra Finland

d
13 % Egentliga Finland \. 4 % Nyland

e

16 % Sodra Savolax

2 % Paijanne-Tavastland

Figur 8. Huvud- och delprojekt enligt landskap.
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3.3 Kontinuerligt ldarande ur stddmottagarnas
perspektiv

Begreppet kontinuerligt larande lyfts fram mycket, till
exempel i vardagstal, olika publikationer, medier, politiken
och diskussioner om kompetent arbetskraft. Vad avses
egentligen nar man granskar kontinuerligt larande? Enligt
undervisnings- och kulturministeriet och riktlinjerna i den
parlamentariska reformen av det kontinuerliga ldrandet?
ses kontinuerligt larande som en kontinuerlig utveckling

av kompetensen under hela livscykeln. En del av det konti-
nuerliga ldrandet innebar malinriktad dkning av kunskaper
och fardigheter som organiserats pa olika satt, och en del
innebar utveckling som sker i vardagen. | reformen betonas
dock larande under arbetskarridren och starkande av kom-
petensen hos personer i arbetsfor dlder. Begransat pa detta
satt innebar detta studier for vuxna enligt utbildningssyste-
met samt kompetens som samlas in utanfor utbildningssys-
temet, varav larande i arbetslivet &r ett delomrade.

Varfor ar kontinuerligt larande viktigt? Samhalleliga
forandringar, befolkningsutvecklingen och férandringarna i
arbetslivet forutsatter kontinuerligt larande i olika skeden

Skapa betydelse
for en sjalv

Kompetensbehov
i takt med att
teknologin
utvecklas

Kontinuerligt

av arbetslivet. For att avancera i karriaren eller byta
bransch kravs nya kunskaper och fardigheter. Dessutom
kan forandringarna i arbetslivet vara snabba. Forandring-
arna i verksamhetsmiljon, till exempel digitaliseringen,
den tekniska utvecklingen och det multilokala arbetet, har
redan format den kompetens som behdvs i arbetet.

Utvecklingsarbetet for kontinuerligt larande ar samhalleligt
betydelsefullt. Strategiska program, sdsom Ett fornybart
och kompetent Finland 2021-2027, haller pa att genomforas
pa praktisk niva i utvecklingsprojekt. Hur ser ESF+-stod-
mottagarna inom det riksomfattande temat pa kontinuer-
ligt larande som en del av sitt utvecklingsarbete? Nedan
struktureras stodmottagarnas synpunkter pa kontinuerligt
larande via olika delomraden.

3) Statsrddet (2020) Osaaminen turvaa tulevaisuuden.
Riktlinjer fér den parlamentariska reformen av det
kontinuerliga ldrandet.

Livslangt
larande

Samarbete med larande ur Utveckling
arbetslivet och att vara = i en foranderlig
pa arbetsmarknaden stodmottaga_rnas varld
perspektiv

Samhallelig
uppgift

Sjalvutveckling
och individuellt

Olika satt
att lara sig

Figur 9. Kontinuerligt ldrande i korthet enligt stodmottagarnas perspektiv.
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1. Livslangt ldrande

Det livslanga ldrandet omfattar kontinuerligt larande under
hela livscykeln. Detta omfattar bade vardagliga inlarnings-
processer och organiserad utbildning dar inlarning av nya
saker och uppdatering av gamla kunskaper ar centrala.
Livslangt larande gor det majligt for individer att utvecklas
i forandringar och i arbetslivet som kraver kontinuerlig
anpassning och ny kompetens.

2. Utveckling i en foranderlig varld

Varlden och arbetslivet forandras standigt, vilket forutsat-
ter férméga att lara sig och anpassa sig till nya situationer.
Den tekniska utvecklingen och férandringarna i kraven i
arbetslivet forutsatter framtidsutsikter och forutsagbarhet.
Kontinuerligt ldrande stoder individer i bade vertikal och
horisontell karridrutveckling, och det ar vasentligt for att
mota arbetsmarknadens krav.

3. Olika former for ldrande, attityder och tillganglighet
Larande kan vara formellt och icke-formellt och ske i olika
miljoer. Mangsidiga inlarningsformer och miljcer
sakerstaller att larandet och fornyandet av kompetensen
ska vara mojligt och tillgangligt for alla, inklusive
underrepresenterade grupper. Larandets former kan
variera fran sma kompetenshelheter till fortbildning

och specialiseringsstudier.

4, Sjalvutveckling och ett individuellt perspektiv

Att uppdatera och utveckla den egna kompetensen ar
karnan i livslangt larande. Sjalvstyrning ar en viktig del av
det kontinuerliga larandet dar individerna tar ansvar for
sitt eget larande och sin karriarutveckling. Att skaffa sig
nya kunskaper och fardigheter framjar den personliga och
yrkesmassiga utvecklingen.

Var och en har ratt att utveckla och uppdatera sin kompe-
tens, vilket starker sjalvkannedomen och sjalvférmagan.
Kontinuerligt larande stoder karriarplaneringen, att hitta
motivation och att utveckla sin yrkesidentitet och kompe-
tens. Det ar viktigt att identifiera och verifiera kunnandet for
att avancera i karriaren eller for att byta bransch.

5. Samhillelig uppgift

Kontinuerligt larande framjar samfundets och samhallets
fornyelse, konkurrenskraft och innovationer. Det ar mycket
viktigt med tanke pa forutsattningarna for ett gott liv, eko-
nomin och valbefinnandet. Samhallet genomgar standiga
forandringar som &terspeglas i hur kompetensen utvecklas.

6. Samarbete med arbetslivet och verksamhet

pa arbetsmarknaden

Samarbetet mellan arbetslivet och ldroanstalterna ar
viktigt for att utveckla kompetensen. Arbetslivets behov
och mal forutsatter att kompetensen utvecklas i enlighet
med arbetsmarknadens krav. Arbetsplatsen fungerar som
larmiljo och erbjuder fysiska, psykiska och sociala larmil-
joer som mojliggor kontinuerligt larande. For befolkningen
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i arbetsfor alder ar vuxenutbildning och fortbildning viktiga
och majliggor karriarutveckling och forbattring av arbets-
mojligheterna.

7. Mangfacetterat och betydelsefullt

Kontinuerligt larande ar mangfacetterat och innebar olika
saker for olika manniskor. Det kraver mycket betydelseska-
pande (eng. sense making) for det egna ldrandet och den
egna utvecklingen. Mangfacetterat och individuellt larande
framhaver vikten av att forsta och tolka kontinuerligt
ldrande fran olika synvinklar.

8. Den tekniska utvecklingen

Den snabba tekniska utvecklingen staller krav pa ny och
riktad kompetens i arbetslivet, vilket framhaver vikten av
kontinuerligt ldrande.

3.3.1 Mojligheter till kontinuerligt larande for alla

Kontinuerligt ldrande ar viktigt bade for individens utveck-
ling och for samhallet. Stédmottagarna anser att det ar
viktigt att hitta metoder for att gora kontinuerligt larande
mojligt for alla. Mojligheterna till kontinuerligt larande ar
ofta lattare att na for dem som arbetar. Enligt stodmotta-
garna finns det flera dtgarder eller losningsforslag som
framjar kontinuerligt larande och utvecklar det s3 att det
kan nds av s& manga som mgijligt.

+ Formanliga och 6ppna utbildningar
Det erbjuds formanliga eller avgiftsfria utbildningar och
kurser samt mojligheter till distans- och webbstudier som
alla har tillgang till. Genom samarbete mellan den offent-
liga sektorn, laroanstalter och foretag kunde man skapa
Oppna utbildningsmajligheter pa webben och pa plats.

+ Samarbete med tredje sektorn
Man samarbetar med aktérer inom tredje sektorn, sdsom
organisationer och medborgarinstitut, som kan erbjuda
utbildningar och stodtjanster for specialgrupper.

+ Handlednings- och radgivningstjanster
Man erbjuder handlednings- och réddgivningstjanster som
hjalper manniskor att hitta lampliga inlarningsmajlighe-
ter och vagar till kontinuerligt ldrande.

+ Stodtjanster och resurser
Man erbjuder stodtjanster, sdsom barnavardshjalp,
studiestdd och resebidrag, som gor det attare att delta
i utbildningen.

+ Utbildningssedlar och personliga utbildningsbudgetar
Man tar i bruk utbildningssedlar eller personliga
utbildningsbudgetar som individer kan anvanda for de
utbildningar de valjer.

» Foretagens samhallsansvar och sponsring
Foretagen uppmuntras till ett starkare samhallsansvar
genom att erbjuda sponsrade utbildningar och inlar-
ningsmojligheter dven for arbetslosa och andra som star
utanfor arbetslivet till exempel inom branscher med brist
pé arbetskraft.



+ Utbildningsprogram for arbetsldsa

Man utvecklar utbildningsprogram som riktar sig sarskilt
till arbetslosa och som battre an i nulaget stoder deras
sysselsattning och uppdatering av kompetensen.
Mangfalden i larmiljoerna

Man skapar mangsidiga larmiljéer, sdsom workshoppar,
kurser och gemensamma inlarningsutrymmen, som
erbjuder olika inlarningsmajligheter.

Mojlighet till kontinuerligt
larande for alla

Formanliga och 6ppna utbildningar

Det erbjuds formanliga eller avgiftsfria utbildningar,
mojligheter till distans- och webbstudier som alla har
tillgang till Genom samarbete mellan den offentliga
sektorn, laroanstalter och foretag kan man skapa oppna
utbildningsmajligheter pa webben och pa plats

I
Handlednings- och radgivningstjanster

Man erbjuder handlednings- och radgivningstjanster
som hjalper manniskor att hitta lampliga
inlarningsmajligheter och vagar till kontinuerligt
larande.

Utbildningssedlar och personliga
utbildningsbudgetar

Man tar i bruk utbildningssedlar eller personliga
utbildningsbudgetar som individer kan anvanda for
de utbildningar de valjer

Utbildningsprogram for arbetslosa

Man utvecklar utbildningsprogram som riktar sig
sarskilt till arbetslosa och som battre an i nulaget
stoder deras sysselsattning och uppdatering av
kompetensen

+ Utbildningspolitik och lagstiftning
Man framjar politiska atgarder och lagstiftning som
stoder mojligheterna till kontinuerligt larande for alla
medborgare.

| workshopen (JOPPI-Paja) som ordnades for stédmottagarna
varen 2024 behandlades pa bred front utmaningar i anslutning
till kontinuerligt larande och dess utveckling, forandringsbe-
hov och férenande faktorer som paverkar bade genomforandet
av projekten och framjande av kontinuerligt larande.

Samarbete med tredje sektorn

Man samarbetar med aktorer inom tredje sektorn,
sdsom organisationer och medborgarinstitut,

som kan erbjuda utbildningar och stodtjanster for
specialgrupper

I
Stodtjanster och resurser

Man erbjuder stodtjanster, sdsom barnavardshjalp,
studiestod och resebidrag, som gor det lattare att

delta i utbildningen

Foretagens samhallsansvar och sponsring

Foretagen uppmuntras att delta mer i samhallsansvaret
genom att erbjuda sponsrade utbildningar och inlar-
ningsmajligheter aven for arbetslésa och andra som
star utanfor arbetslivet t.ex. inom branscher med brist
pa arbetskraft

I
Utbildningspolitik och lagstiftning

Man framjar politiska atgarder och lagstiftning som
stoder mojligheterna till kontinuerligt larande for
alla medborgare

Mangfalden i larmiljéerna

Man skapar mangsidiga larmiljoer, sdsom workshoppar,
kurser och gemensamma inlarningsutrymmen, som
erbjuder olika inlarningsmaojligheter

Figur 10. Lésningar som féreslagits av stédmottagarna i workshopen (JOPPI-Paja)

for att sdkerstélla tillgang till kontinuerligt ldrande for alla.
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Figur 11. Tankar och kommentarer fran JOPPI-Paja.

3.4 Utmaningar och losningsforslag i stravan
efter forandring

Stodmottagarna identifierade utmaningarna med att
utveckla det kontinuerliga larandet och hittade l6snings-
forslag for dem. Utmaningarnas centrala teman ar att for-
battra informationshanteringen, effektivisera samarbetet,
sakerstalla att resurserna ar tillrackliga samt samordna
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utbildningen och arbetslivets behov. Losningsforslagen
erbjuder konkreta satt att losa dessa utmaningar. Genom
dessa atgarder kan man skapa battre larmiljoer och stod-
system som framjar kontinuerligt larande och utvecklande
av kompetensen. Listan 6ver utmaningar och losnings-
forslag som stodmottagarna faststallt ar ldng, men i de
utvecklingsprojekt som utredningen galler arbetar man
redan nu for en forandring.



Delomrade Utmaning

Ménga olika plattformar
i de vardagliga
verksamhetsmiljoerna

AKtOrsniva i

organisationen

Losningsforslag

Enhetliga och lattanvanda plattformar
som samlar de uppgifter som behovs i
vardagen och for utveckling pa ett och
samma stalle. Forbattrar kvaliteten,
stoder larandet och samarbetet

Foretagens personal
— har begransade resurser
att delta i utbildning

Samarbete med
arbetslivet och foretag

Studerande- eller AT

kundperspektiv

larande kan
utmana valbefinnandet

Man ska sammanfoga
utbildningsutbudet och féretagens
behov pa nytt sa att utbildningen
motsvarar forvantningarna annu battre

Man ska skapa stodsystem
och strukturer som beaktar
valbefinnandet i det kontinuerliga

larandets vardag

Finansiering ]

Flexibel anskaffning
av finansiering

Man ska skapa modeller for
samverkande planering som
forenar olika aktorer redan i borjan
av finansieringsansokan

Figur 12. Exempel pa utmaningar i utvecklingsarbetet och deras lGsningsférslag enligt stodmottagare.

Utmaningar pa aktorsniva i organisationerna

1. Antalet plattformar gor det svarare att hitta
viktig information i vardagen.

Det behdvs enhetliga och lattanvanda plattformar som
samlar vardags- och utvecklingsrelaterad information

pa ett stalle och man kommer 6verens om hur den ska
anvandas. Detta forbattrar tillgangen till och kvaliteten
pa information samt stoder ldrandet och samarbetet.

2. Det gar ldngsamt att genomfdra andringar
i stora utbildningsorganisationer.

Det behovs konkreta atgarder for att paskynda de
strukturella forandringarna och oka effekten.

3. Det ar svart att integrera projekten
i organisationens permanenta verksamhet.

Man ska integrera projekten narmare i organisationens
strategi och dagliga verksamhet for att uppna ldngvariga
effekter.

4, Lararnas och personalens resurser samt den stora
personalomsattningen i utvecklingsarbetet.

Man ska dka satsningarna pa ldrarnas kontinuerliga
larande och resursfordelning sa att de kan svara pa
utmaningarna gallande foranderliga kompetensbehov.

Man ska utveckla strategier som forbattrar personalens
engagemang och minskar omsattningen. Man ska utveckla
alternativa karridarvagar och mojligheter fér de anstallda att
utveckla sig sjalva som en del av arbetet.

5. Efter att projekten avslutats forsamras deras effekt.

Man ska skapar strukturer och processer som
sakerstaller projektens kontinuitet och langsiktiga effekt.
Man ska utveckla finansieringsmodellen och férhallandet
mellan projektverksamheten och basfinansieringen.
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6. Konkurrensen forhindrar 6ppen tillgang till
information och resurser.

Man ska framja dppenhet och samverkan genom att
utveckla satt att dela information och resurser med alla
parter. Man ska skapa finansiella incitament (morétter)
och nya projekt som stdder spridningen av basta praxis
och samverkan.

Samarbete med arbetslivet och foretag

7. Det &r svart att engagera ldroanstalten och
arbetslivet i samarbete.

Man ska utveckla nya verksamhetsmodeller som forbinder
laroanstalterna och arbetslivet att samarbeta effektivare.

8. Foretagens personal har begransade resurser
att delta i utbildningar.

Man ska utveckla stodsystem som gor det mojligt for
sméforetag och individer att fa tillrackliga resurser

och delta. Man ska sammanfoga utbildningsutbudet och
foretagens behov pa nytt sd att utbildningen battre
motsvarar kraven i arbetslivet.

Studerande- eller kundperspektiv

9. Kraven pa kontinuerligt larande kan utmana
valbefinnandet.

Man ska skapa stodsystem och strukturer som framjar
valbefinnandet aven i samband med kontinuerligt larande.

10. Det ar utmanande att identifiera invandrarnas
kvalifikationer och utveckla deras sprakkunskaper.

Stod erbjuds for att forbattra invandrarnas utbildnings-
och sysselsattningsvagar, sarskilt i frdga om
sprakutbildning.

Finansiering

11. Flexibel anskaffning av finansiering.

Man ska skapar modeller for samverkande planering

som forenar olika aktorer och darmed mojliggor
flexiblare losningar.
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3.5 Gemensamt for projekten och stodmottagarna

Manga faktorer forenar projekten och stddmottagarna

i utvecklingen av kontinuerligt larande och kompetens
oberoende av bransch, region eller natverk. Ett stort
gemensamt mal ar att forbattra kompetensen i anslutning
till kontinuerligt larande inom utbildningssektorn. Uppnden-
det av malet stdds av féljande gemensamma delomraden:

Framjande av omfattande samarbete. Samarbete mellan
utvecklarna och malgrupperna skapar mervérde, forbattrar
resultaten och starker effekten. Samarbete mellan olika
sektorer (till exempel tredje sektorn, arbetsplatser, utbild-
ningsorganisationer) dr nddvandigt for att de mangfacette-
rade malen ska lyckas. Att forbattra och frdmja samarbetet
ar viktigt for alla.

Utveckling av arbetslivs- och féretagssamarbetet. Arbets-
livssamarbetet, att forbattra och fordjupa det, ar en av

de viktigaste forenande faktorerna inom utvecklingen av
kontinuerligt larande.

Utbildningsutbudet for kontinuerligt larande. Alla aktorer
har ett utbildningsutbud for kontinuerligt ldrande, men det
utvecklas fortfarande. Utbildningsutbudets synlighet och
tillganglighet bor framijas.

Utveckling av personalens kompetens. | utbildningsorga-
nisationerna satsar projekten pa att utveckla persona-
lens kompetens sa att de battre kan stddja eleverna och
utveckla sina organisationer. Det ar viktigt att identifiera
och erkanna kunnandet, aven nar det galler dem som
genomfdr projekten.

Stdd for sysselsattning. Stod for sysselsattningen ar en
viktig del av helheten for kontinuerligt ldrande pa kort och
lang sikt. Projekten och stédmottagaren erbjuder olika
mojligheter till detta, vilket kan innebéra bl.a. karriarradgiv-
ning, mentorskap eller andra stddatgarder. Stodet for sys-
selsattning upplevs som samhalleligt betydelsefullt. Fragor
som galler deltagarnas eller de studerandes utkomst samt
de effekter som reformen av arbets- och naringstjansterna
har pa utbud och efterfrdgan av utbildning inom kontinuer-
ligt larande ar annu oklara.

Natverkande och natverkens omfattning. Omfattande och
mangsidiga natverk &r ett centralt drag i alla projekt. Natver-
ken omfattar foretag, utbildningsorganisationer, tredje sektorn
och andra aktdrer. Aven skapandet och stérkandet av svensk-
sprakiga natverk pa nationell och regional niva betonades.

Identifiering och prognostisering av kompetensbehov.

| projekten fokuserar man pa att identifiera kompetens
bade pa individ- och organisationsniva. Identifiering och
prognostisering av behoven ar en forutsattning for effektiv
utveckling av kompetensen och planering av relevanta
utbildningsprogram.



Projektadministration, projektkoordinering och det egna
teamet. Det finns manga aktdrer, vilket utmanar det
gemensamma utvecklingsarbetet. Hur forbinder sig olika
aktorer och delprojekt till utvecklingsarbetet och uppna-
endet av malen? En stor grupp aktérer inom ett projekt ar
en betydande resurs och medfér mangsidig kompetens. A
andra sidan medfor det utmaningar for koordineringen av
projektet. Samarbetet underlattas av olika metoder, men
kontinuerligt stod behdvs under hela projektet. Stdédmotta-
garna har fortroende for sitt eget team, men annu i borjan
av utvecklingsarbetet rdder det osdkerhet om natverkets
verksamhet.

Utveckling av
personalens

kunnande

Utbildningsutbudet
for kontinuerligt

larande L
3

Stod for
sysselsattning

Samarbete med samordningsprojektet: Alla riksomfattande
projekt samarbetar med JOPPI-samordningsprojektet.
Samarbetet ar nytt for alla stodmottagare och det behand-
las till exempel vid inledande Kick-off-evenemang for
riksomfattande projekt. Genom JOPPI-samordningen kan
stodmottagarna till exempel natverka med andra utveck-
lare som arbetar med kontinuerligt larande samt delta i
olika evenemang.

Natverkande och
natverkens

omfattning

Identifiering
och prognostisering
__— avkompetensbehov

Gemensamt for

Utveckling av
arbetslivs- och
foretagssamarbetet

/

Omfattande
samarbete och
framjande av det

Figur 13. Gemensamt for projekten och stddmottagarna.
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3.6 Gemensamt i riksomfattande och regionala
ESF+-utvecklingsprojekt

JOPPI - ESF+-samordningsprojekt for kontinuerligt larande

i Finland publicerade den forsta utredningen av de regio-

nala ESF+-projekten for kontinuerligt larande i mars 2024.

Utredningen sammanstallde olika uppgifter om regionala
projekt, sdsom antalet stodmottagare och deras placering
pé olika hall i landet, de finansierande NTM-centralerna
samt projektens fokus pa tre olika teman.?

| de regionala och riksomfattande projekten hittades

foljande likheter genom att jamféra resultaten av

utredningarna:

+ Yrkeshogskolorna har en stor roll i utvecklandet av
kontinuerligt ldrande. (Yrkeshdgskolornas andel

av stddmottagarna ar 43 % i de riksomfattande projekten

och 26 % i de regionala projekten)

+ Huvud- och delprojekten sammanlagt har fordelats
ganska jamnt runt om i Finland, men Mellersta Finland,
Sédra Savolax och Norra Osterbotten som regioner och
landskap ar val representerade bland stodmottagarna.

+ Utvecklingen av utbildningsmodellerna samt
identifieringen och prognostiseringen av
kompetensbehoven ar viktiga.

- Omfattande natverk och samarbete i manga olika
riktningar ar vanligt.

+ | projekten samarbetar man med JOPPI-
samordningsprojektet.

4 Utredningen Jatkuvan oppimisen kehittiminen alueellisissa
ESR+-hankkeissa finns tillgdnglig pa var webbplats.
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+ Utvecklingsprojekten framjas i enlighet med mélen
i programmet Ett fornybart och kompetent Finland
2024-2027.

+ Att starka arbetslivs- och foretagssamarbetet och utdka
samarbetet ar gemensamt for riksomfattande och
regionala projekt.

+ Utvecklingen av arbetslivet tangeras av projekt for
kontinuerligt ldrande och tvartom.

+ Kompetensen i anslutning till kontinuerligt larande
starks vid den egna organisationen.

Stodmottagarna fordjupar sitt férhallande till aktorer inom
arbets- och foretagslivet. Djupare forhallanden kan ocksa
utveckla arbetslivet. De riksomfattande temana for
utvecklingen av kontinuerligt ldrande och arbetslivet
kompletterar varandra.

| frdga om branscherna skiljer sig de riksomfattande och
regionala projekten ndgot fran varandra. Nastan alla regio-
nala projekt kan delas in i flera olika branscher. | de riksom-
fattande projekten har branschbundenheten faststallts for
tre projekt, av vilka endast ett fokuserar pd samma bransch
som regionala projekt. Social-, halso- och valfardssektorn,
som annu inte alls forekommer i de riksomfattande projek-
ten, har en stark roll i de regionala projekten.


https://www.oph.fi/sv/joppi

4. SLUTSATSER OCH

UTVARDERING AV UTREDNINGEN

Utredningen lyfter fram fragor och svar om hurdana de
riksomfattande ESF+-projekten for kontinuerligt larande
och stodmottagarna ar, vilka forandringsbehov projek-
ten svarar p3, vilken férandring som efterstravas, vilka
hinder som ar forknippade med forandringen och vilka
gemensamma faktorer projekten och stodmottagarna har.
Materialet som analyserades var svaren pa den inledande
orienteringsenkaten for de stodmottagare som valts i

den forsta finansieringsansokan for det nationella temat
kontinuerligt larande, det material som uppkommit i den
gemensamma workshopen (JOPPI-Paja) samt uppgifter
fran projektinformationstjansten for EU:s regional- och
strukturpolitik EURA.

| huvudprojekten for det riksomfattande temat kontinuerligt
larande medverkar fyra yrkeshogskolor, tre universitet och
en anordnare av yrkesutbildning pa aktérsniva. Andelen
anordnare av yrkesutbildning okar nar man beaktar natver-
ken for delprojekt i anslutning till huvudprojekten. Det popu-
laraste temat ar branschspecifika natverk for att utveckla det
strategiska samarbetet (tema 2), som har tre projekt.

Flest projekt arbetar med temana gallande att utveckla
branschspecifika natverk och verksamhetssatt for kontinu-
erligt larande. | huvudprojekten ar Mellersta Finland det
landskap som ar starkast representerat, men alla huvud-
och delprojekt ar ganska jamnt fordelade runt om i Finland,
med undantag av nagra landskap.

Utredningen visar att det ar svart att entydigt definiera
kontinuerligt larande och faktorer i anslutning till det.
Begreppen kontinuerligt ldrande och livslangt larande lGper
parallellt. Stodmottagarna ser kontinuerligt larande som en
mangfacetterad process som omfattar ett brett spektrum
av perspektiv och atgarder for att utveckla kompetensen i
olika skeden av livet och karriaren. Kontinuerligt larande
ses som en dynamisk och vasentlig del av dagens samhalle,
manniskornas valbefinnande och arbetslivet.

| stédmottagarnas asikter om kontinuerligt larande betonas
livslangt larande, individens rattigheter och méjligheterna
till larande. Individens ratt och mojligheten att utveckla

och uppdatera sin kompetens sa att den motsvarar hens
ambitioner och féranderliga forhallanden ansags vara
viktigare an arbetslivet och dess behoy, till vilka kontinu-
erligt larande ofta kopplas. Dessutom ansags det viktigt
att aktivt delta i samhallets utveckling och valbefinnande

i det kontinuerliga larandet. For att mojliggora kontinuer-

Utredningens centrala resultat ar:

+ Forandringsbehoven i riksomfattande utveck-
lingsprojekt for kontinuerligt larande kan delas
in i sex olika delomraden. Med forférandrings-
behoven svarar man pa behovet av att forbattra
handledningen, utbildningsvagarna, kannedomen,
natverken och samarbetet med arbetslivet.
Stoédmottagarna har en bred och mangsidig syn
pa det kontinuerliga ldrandet.

Alla borde ha mojligheter till kontinuerligt
larande och detta kan framjas pa manga sitt.
Det finns manga utmaningar, men ocksa manga
l6sningsforslag for dem, i utvecklingsarbetets
vardag.

Projekten och stodmottagarna forenas av flera
faktorer pa bade regional och nationell niva.

ligt ldrande sa att det motsvarar bade individens mal och
det foranderliga arbetslivets behov behdvs gemensamma
anstrangningar inom alla livsomraden.

Utredningen starkte forstdelsen for att det ar viktigt att
skapa miljoer dar larande ar mojligt for alla och dar man
uppmuntrar eleven till sjalvstandighet, karriarutveckling
och att hitta motivation. Den tekniska utvecklingen och de
foranderliga kraven i arbetslivet gor kontinuerligt larande
nodvandigt, och man bor fasta sarskild uppmarksamhet vid
dess tillgdnglighet och mangfald.

Det finns flera faktorer som forenar projekt och stodmotta-
gare, sasom intensivt foretagssamarbete, identifiering av
kompetensbehov, omfattande natverk och sektorsdvergri-
pande samarbete samt starkande av individens kompetens
och darmed hens konkurrenskraft eller sysselsattning.
Kombinationen av dessa element forbattrar projektens
resultat och effekt samt mojliggor effektiva vagar till
arbetslivet och kontinuerligt larande. Utifran dessa fakto-
rer kan man konstatera att projekten sarskilt gynnas av
gemensamma mal, strukturer och processer som stoder
utvecklingen bade individuellt och pa organisationsniva.
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Ett viktigt fynd som forenade projekten var ocksa observa-
tionen av hur eleven maste sta i centrum for verksamheten.
Man kan tanka att detta innebar att manniskornas engage-
mang och motivation &r viktigare med tanke pa larandet

an ramvillkoren gallande verksamhetsmiljon. Samarbetet
mellan olika aktorer har en nyckelroll for att malen for
kontinuerligt larande ska kunna uppnas och for att eleverna
ska kunna erbjudas b&sta majliga resurser och stod pa
deras utvecklingsvagar.

| JOPPI-Paja uppstod dessutom:

- vardefulla kontakter for samarbete med tanke
pa fortsattningen

- nycklar till ldsningen pé projektens egna
utvecklingsutmaningar

- idéer till en losningsorienterad arbetsmetod som anvants
under workshoppen for det egna natverks- och utveck-
lingsarbetet

Stodmottagarna ser manga utmaningar i arbetet med att
utveckla det kontinuerliga larandet, men foreslar ocksa
l6sningsforslag. Forslagen kan dock anses vara ganska
allmanna och de ger ingen ny information i sig. De visar
dock hur situationen ser ut just nu, som verkar vara likadan
oberoende av projekt och stodmottagare. Nar man granskar
utmaningarna vacker det uppmarksamhet att utmaning-
arna koncentreras till aktorsnivan i stodmottagarnas egna
organisationer, sa mojligheterna att paverka dem &r storre
an laroanstalternas externa faktorer.

De viktigaste forandringsbehoven som stodmottagarna
observerat ar att forbattra informationsdelningen,
astadkomma strukturella forandringar i stora organisa-
tioner, intensifiera samarbetet mellan laroanstalterna och
arbetslivet samt stddja invandrare pa deras utbildnings- och
sysselsattningsvagar. Tillrackliga resurser och att utveckla
personalens kompetens &r ocksé betydande utmaningar som
kraver uppmarksamhet. For att l6sa dessa utmaningar kravs
gemensamma anstrangningar och innovativa tillvdgagangs-
satt for att kontinuerligt ldrande ska kunna genomfdras pa
ett effektivt satt och som en genuin majlighet for alla.

Utredningen visar att mojliggorandet av kontinuerligt
larande for alla kréver mangsidiga atgarder och omfattande
samarbete mellan olika aktorer samt strukturella forand-
ringar. | JOPPI-Paja lyfte man fram mojligheterna till kon-
tinuerligt larande genom att erbjuda férmanliga och 6ppna
utbildningar, utveckla distans- och webbinlarningen, samar-
beta med tredje sektorn och erbjuda stodtjanster. Dessutom
skulle personliga utbildningsbudgetar, foretagens starkare
samhallsansvar och program sarskilt riktade till arbetslosa
kunna forbattra tillgangen till kontinuerligt ldrande. Med
hjalp av dessa atgarder kunde man s&kerstalla att alla har
maojlighet till kontinuerligt larande och kompetensutveckling
oberoende av deras nuvarande situation i arbetslivet. For-
slagen tar dock inte stallning till vad eller hur man konkret
borde géra pé arbetsplatserna och i foretagen for att det kon-
tinuerliga larandet verkligen skulle vara en systematisk och
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stodd del av vardagen, dvs. narmare det formella ldrandet.
Daremot hittade utredningen flera forslag pa vad man kunde
gora i situationer dar en person av en eller annan anledning
befinner sig utanfor arbetslivet och darmed langre bort fran
maojligheterna till kontinuerligt larande.

Nationella och regionala projekt for kontinuerligt larande
skiljer sig fran varandra i frdga om finansiering, men de for-
enas ocksd av samma utmaningar och deras losningsforslag,
till exempel hur man kan framja arbetslivs- och natverks-
samarbete eller hur resultaten av utvecklingsprojekten kan
fortsatta och etableras efter projekten. Gemensamt for saval
regionala som riksomfattande stodmottagare ar att starka
kompetensen i anslutning till kontinuerligt larande for att
battre an tidigare kunna erbjuda eller synliggora olika vagar,
tjanster eller studiemajligheter for kontinuerligt larande.

Utredningen ger ny information och en lagesbild om hur
kontinuerligt larande utvecklas, men inte ny information om
kontinuerligt larande i sig. En av uppgifterna for JOPPI -
ESF+-samordningsprojekt for kontinuerligt ldrande i Finland
ar att producera information om stodmottagarna samt

hur projekten framskrider och utvecklas. | detta samman-
hang uppstar ocksa allman information om kontinuerligt
larande och relaterade utmaningar, utvecklingsobjekt och
losningsforslag. Denna helhet och helhetsbild har betydelse
for uppnaendet av projektmalen, eftersom den beskriver

i vilken miljo projekten arbetar. Bland stddmottagarnas
forslag till losningar for att utveckla kontinuerligt larande
finns flera forslag som kan dppna majligheter for till exempel
nya utvecklingsprojekt eller mojligheter for elever som har
manga behov som relaterar till kompetens eller valbefin-
nande och som man sarskilt vill ha med.

Harnast kommer JOPPI-samordningsprojektets utrednings-
arbete att fokusera pa arbetslivssamarbete i projekten. |
denna utrednings material hanvisar man ofta till arbetslivs-
samarbete som term eller foremal for utveckling, och det
betonades ocksa som tema i JOPPI-Paja som ordnades for
stodmottagarna. Vad talar vi om och vad avser vi konkret
med arbetslivssamarbete? Vad innebar det pa praktisk
niva, vad bestar det av eller vilka konkreta saker borde man
gora och utveckla i samarbetet? Hosten 2024 far vi mer
information och material om detta genom att genomfora en
workshop dar fokus och granskningsobjektet ar arbetslivs-
och foretagssamarbete i det kontinuerliga larandet.

ESF+-utvecklingsprojekt for kontinuerligt larande och
deras resultat granskas i huvudsak via deras huvudpro-
jekt. Det behdvs ocksa en bredare bild, pa samma satt som
har gjorts i denna utredning eller tidigare utredningar om
regionala projekt. Att enbart fokusera pad huvudprojekten
ar naturligtvis ett motiverat och anvandbart alternativ,
men da far man en ganska snav ldgesbild med beaktande
av utvecklingsarbetets omfattning. Detsamma galler

det kontinuerliga ldrandet. Enbart ESF+-perspektivet pa
kontinuerligt larande 6ppnar endast ett litet sampel av det
omfattande fenomenet kontinuerligt ldrande.



JOPPI - ESF+-samordningsprojekt for
kontinuerligt larande i Finland

JOPPI - ESF+-samordningsprojekt for kontinuerligt larande i Finland ar

samordningsprojektet for det riksomfattande temat kontinuerligt larande.
Undervisnings- och kulturministeriet ansvarar for det riksomfattande temat
kontinuerligt larande. NTM-centralen i Norra Osterbotten ar finansierande
myndighet. JOPPI-samordningsprojektet genomfdrs av Utbildningsstyrelsen.
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BILAGA:

Ansokningsomgang 1, teman och utvalda riksomfattande
ESF+-projekt for kontinuerligt larande 2024-2026

Tema 1. Utveckling av och pilotforsok med handledande utbildning
for invandrare samt invandrarnas sprakstigar

Kohti yliopistoa - valmentava koulutus maahanmuuttajille
Huvudprojekt Lapplands universitet
Delprojekt Uledborgs universitet

Tema 2. Branschspecifika natverk for att utveckla det strategiska samarbetet

JOUVA Verkostosta voimaa - jatkuva oppiminen urheiluvalmennuksen alalla, Jyvaskyla universitet
Huvudprojekt Jyvaskyla universitet
Delprojekt Urhea-stiftelsen rf, Kolmen kampuksen urheiluopisto Oy

OHITE- Jatkuvan oppimisen palvelumalli kestdvan ja hiilineutraalin valmistavan teollisuuden tarpeisiin
Huvudprojekt Tammerfors yrkeshogskola
Delprojekt LAB-yrkeshogskolan Ab, Sydostra Finlands yrkeshdgskola Ab

Verkostot vesillel Vesialan jatkuvan oppimisen verkosto
Huvudprojekt Finlands miljoinstitut SYKLI Ab
Delprojekt Yrkeshogskolan Savonia Ab, Suomen Vesistdsaitio sr, Abo yrkeshdgskola Ab

Tema 3. Utveckling av hogskolors och andra utbildningsanordnares kompetens
for att svara pa efterfragan pa utbildning for kontinuerligt larande

VaKe - Valtakunnallinen ylempien ammattikorkeakoulututkintojen kehittamishanke
Huvudprojekt Tavastlands yrkeshogskola Ab
Delprojekt Haaga-Helia yrkeshogskola Ab

Kontinuerligt lirande i samverkan - utveckling av framtidens lirstigar (LirSam)

Huvudprojekt Rbo Akademi

Delprojekt Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab, Svenska Osterbottens forbund
for Utbildning och Kultur, Axxell Utbildning Ab, Ab Yrkeshégskolan vid Abo Akademi

Tema 4. Utveckling av verksamhetsmodeller som stoder sarskilt valkomna grupper
Oodi Ohjaamojen ja oppilaitosten yhteistyolle
Huvudprojekt Jyvaskyla yrkeshogskola

Delprojekt Tavastlands yrkeshdgskola Ab, Abo Akademi

INKLU Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta

Paahanke Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Huvudprojekt Jyvaskyla yrkeshogskola
Delprojekt Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma, Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma,

Ammattiopisto Spesia Oy, Uledborgs yrkeshdégskola Ab, Haaga-Helia yrkeshdgskola Ab,
Koulutuskuntayhtyma Brahe, Tavastlands yrkeshodgskola Ab, Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma,
Savon Koulutuskuntayhtyma, Tavastlands yrkeshogskola Ab
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