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TIVISTELMA

Osaamistarpeet ovat jatkuvassa muutostilassa. Opetus- ja kulttuuriministerion seka Opetus-
hallituksen yhdessa koordinoima Osaamisen ennakointifoorumi (OEF) ennakoi toimikautena
2021-2024 eri alojen osaamistarpeita vuoteen 2030 mennessa. Tassa raportissa kasitellaan
ensimmaisia ennakointituloksia laaja-alaisten osaamistarpeiden osalta.

Osaaminen maaritellaan laaja-alaiseksi silloin, kun sen tarve esiintyy talouden eri sekto-
reilla ja sita voi hyodyntaa eri ammattialojen tydtehtavissa. Raportissa tarkastellaan digi-
taalisen ja kestavyysosaamisen muutostrendeja DigComp- ja GreenComp-viitekehyksia
hyodyntamalla. Raportin aineisto perustuu kyselytutkimukseen, jonka Opetushallitus toteutti
130 ammattialalle vuoden 2022 kesan ja syksyn aikana. Kyselyyn saatiin 1 075 vastausta.
Raportissa esitetaan niiden digitaaliset ja kestavyysosaamiset, joista esitettiin vahintaan viisi
arviota ammattialakohtaisesti osaamistarvekyselyssa. Tuloksissa huomioidut ammattialat
edustavat noin 70 prosenttia tyollisista.

Kyselyn tuloksista selviaa, etta vuoteen 2030 mennessa osaamistarpeisiin eniten vaikut-
taviksi muutostekijoiksi vastaajat nimesivat erityisesti ilmastonmuutoksen, taloudellisen
tilanteen heikentymisen, vaeston ikaantymisen, kansainvalisyyden lisdantymisen, saantelyn
kiristymisen ja teknologisen kehityksen. Kyselyn tulokset antavat selkean viitteen siita, etta
digitalisaatio ja teknologinen kehitys kiihdyttavat digitaalisen osaamisen tarvetta tulevaisuu-
dessa. Kyselyn vastaajat arvioivat, etta tulevaisuudessa edellytetdan edistyneita digitaalisen
osaamisen taitoja jokaisella DigComp-viitekehyksen osa-alueella. Digitaalinen turvallisuus-
osaaminen arvioitiin naista tarkeimmaksi ja edistyneinta osaamista vaativaksi.

GreenComp-viitekehyksen osa-alueet arvioitiin samaan tapaan tarkeiksi ja edistyneen tason
osaamista vaativiksi. Kyselyn vastaajat arvioivat, millaisia erityispiirteita kestavyystoimin-
taan liittyy eri aloilla. Vastauksissa korostuivat erityisesti tietoisuus kestavyyskysymyksista,
tuote- ja materiaaliosaaminen seka kestavyyden nivoutuminen osaksi arkipaivaista tyosken-
telya. Vihrean teknologian kayttoonoton arvioitiin auttavan kestavyysongelmien ratkaisemi-
sessa.

Kyselyn tulokset tarjoavat nakokulmia laaja-alaisiin osaamistarpeisiin 2030-luvulla. Tuloksia

taydennetaan muun muassa alakohtaisilla osaamistarpeilla seka tulevaisuuden koulutus- tai
tyovoimatarpeen ennakointituloksilla vuosien 2023-2024 aikana.
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SAMMANDRAG

Kompetensbehoven ar i stdndig foréndring. Prognostiseringsforum fér kunnande (PFK),
som koordineras av undervisnings- och kulturministeriet och Utbildningsstyrelsen,
prognostiserar under sin mandatperiod 2021-2024 kompetensbehoven inom olika branscher
fram till 2030. | denna rapport behandlas de forsta prognostiseringsresultaten for behoven
av mangsidig kompetens.

Kompetens definieras som mangsidig nar den behdvs inom olika ekonomiska sektorer

och kan utnyttjas i arbetsuppgifter inom olika yrkesomraden. | rapporten granskas utifran
referensramarna DigComp och GreenComp forandringstrender inom digital kompetens och
hallbarhetskompetens. Materialet i rapporten utgors av en enkdtundersékning fran 130
yrkesomraden som Utbildningsstyrelsen genomforde under sommaren och hésten 2022.
Enkaten fick 1 075 svar. | rapporten presenteras sadan digital kompetens och hallbarhets-
kompetens som lyftes fram minst fem ganger for en bransch i enkdten om kompetensbehov.
De branscher som beaktas i resultaten representerar cirka 70 procent av de sysselsatta.

Enké&tens resultat visar att de férandringsfaktorer som paverkar kompetensbehoven mest
fram till 2030 anses vara klimatforandringen, den forsamrade ekonomiska situationen,
befolkningens aldrande, den 6kade internationalismen, den mera strikta regleringen och den
tekniska utvecklingen. Enkéatens resultat ger en tydlig indikation pa att digitaliseringen och
den tekniska utvecklingen kommer att paskynda det framtida behovet av digital kompetens.
De som svarade pa enkaten bedomde att det i framtiden kommer att forutsatts avancerade
fardigheter i digital kompetens inom varje delomrade i DigComp-referensramen. Av dessa
bedomdes kompetens i digital sakerhet vara viktigast och krava den mest avancerade
kompetensen.

Delomrédena i GreenComp-referensramen bedomdes p&d samma satt vara viktiga och krava
avancerad kompetens. Enkatdeltagarna bedomde vilka sardrag hallbarhetsverksamheten
har inom olika branscher. | svaren betonades sarskilt medvetenheten om hallbarhetsfragor,
produkt- och materialkompetens samt att hallbarhet ar en del av det dagliga arbetet. Gron
teknologi bedémdes bidra till att l6sa hallbarhetsproblemen.

Resultaten fran enkaten ger perspektiv pa mangsidiga kompetensbehov under 2030-talet.

Under 2023-2024 kompletteras resultaten bland annat med branschspecifika kompetens-
behov samt prognostiseringsresultat for det framtida utbildnings- eller arbetskraftsbehovet.

LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN 2030-LUVULLA 5



ABSTRACT

Competence needs are in a state of constant flux. During its term running from 2021 till
2024, the National Forum for Skills Anticipation anticipates competence needs emerging in
different fields by 2030. This report discusses the first anticipation results regarding broad-
based competence needs.

Competence is defined as broad-based when it is needed in different sectors of the
economy and can be used in the tasks of different vocational fields. Using the DigComp and
GreenComp reference frameworks, the report examines trends of changes in digital and
sustainability competence. The reported data are based on a survey that was addressed to
130 vocational fields by the Finnish National Agency for Education in summer and autumn
2022. In total, 1,075 responses were received to the survey. A competence is included in the
report if at least five assessments were given of it in each vocational field in the competence
needs survey. The vocational fields included in the findings represent approx. 70% of the
employed.

The survey findings show that respondents identified especially climate change, deteriorating
economic situation, ageing of the population, increasing internationalisation, more stringent
regulation and technological development as the factors that will have the greatest impact on
competence needs by 2030. The findings clearly indicate that digitalisation and technological
advancement will drive the need for digital competence. Respondents believed that advanced
digital skills will be required in each area of the DigComp reference framework in the future.
They found digital security competence the most important one of these skills, and the one
requiring the most advanced competence.

Similarly, the areas of the GreenComp reference framework were assessed to be important
and require advanced competence. The respondents assessed the special features
associated with sustainability work in different fields. In particular, the responses highlighted
awareness of sustainability issues, product and material competence, and the integration of
sustainability into everyday work. Green technology deployment was expected to help solve
sustainability problems.

The survey findings provide insights into broad-based competence needs in the 2030s.
These findings will be supplemented with sector-specific competence needs, among other
things, as well as anticipation results regarding future education and training or labour
needs in 2023-2024.
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1 JOHDANTO

Tulevaisuuden osaamistarpeet ovat jatkuvassa muutostilassa. Toimikaudella 2021-2024
opetus- ja kulttuuriministerion seka Opetushallituksen yhdessa koordinoima Osaamisen enna-
kointifoorumi (OEF) arvioi eri ammattialojen osaamistarpeita vuoteen 2030 mennessé. Osaa-
mistarpeita ennakoidaan seka laaja-alaisena etta ammattialakohtaisena osaamisena. Ammat-
tialakohtaisia osaamistarpeita koskevat ennakointitulokset julkaistaan vuoden 2023 aikana.

Tassa raportissa keskitytaan laaja-alaisiin osaamistarpeisiin. Osaaminen maaritelldan laa-
ja-alaiseksi silloin, kun sen tarve esiintyy talouden eri sektoreilla ja sita voi hyddyntaa eri
ammattialojen tyotehtavissa. Raportin keskiossa ovat digitaalinen osaaminen ja kestavyys-
osaaminen, joiden tarkastelussa hyodynnetaan DigComp- ja GreenComp-viitekehyksia.

Aineisto perustuu kyselytutkimukseen, jonka Opetushallitus toteutti 130 ammattialalle
vuoden 2022 kesan ja syksyn aikana. Kyselylla kerattiin laadullista ennakointitietoa osaamis-
tarpeiden muutoksesta vuoteen 2030 mennessa. Kyselyyn saatiin yhteensa 1 075 vastausta.
Vastaajista 75 prosenttia edusti Osaamisen ennakointifoorumin jasenistoa, koulutuksen
jarjestajia ja korkeakouluja, elinkeinoelamaa tai tydelamajarjestoja. Yksittdinen vastaaja on
voinut vastata useamman ammattialan kyselyyn.

Tuloksissa esitetaan ne digitaaliset ja kestavyysosaamiset, joista esitettiin vahintaan viisi
arviota ammattialakohtaisesti osaamistarvekyselyssa. Tuloksissa huomioidut ammattialat
edustavat noin 70 prosenttia tyollisista. Vastauksista selvidaa, mitka digitaalisen osaamisen
ja kestavyysosaamisen taidoista arvioidaan tarkeimmiksi ja korkeimman tason asiantunti-
juutta vaativiksi eri aloilla. Lisaksi raportissa esitellaan osaamistarpeisiin vaikuttavia tyo-
elaman muutostekijoita. Osaamistarvekyselyn muita tuloksia raportoidaan lisaa vuosien
2023-2024 aikana.
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2 OSAAMISTARPEIDEN ENNAKOINTI

2.1 Osaamisen ennakointifoorumi

Taman raportin aineisto perustuu Opetushallituksen kesalla ja syksylla 2022 toteuttaman
osaamistarvekyselyn tuloksiin. Kysely toteutettiin osana opetus- ja kulttuuriministerion seka
Opetushallituksen yhdess& koordinoiman Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) ennakointi-
prosessia. OEF on ennakoinnin asiantuntijaelin, jonka tarkoituksena on edistaa koulutuksen
ja tydelaman vuorovaikutusta yhteistydssa ministerion ja Opetushallituksen kanssa. OEF
osallistuu osaamis- ja koulutustarpeiden ennakoimiseen, analysoi tuotettua tietoa ja tekee
tulosten pohjalta aloitteita, suosituksia tai ehdotuksia koulutuksen kehittamiseksi. Foorumi
muodostuu ohjausryhmasta seka yhdeksasta eri aloja edustavasta ennakointiryhmasta, jotka
on asetettu ajalle 1.1.2021-31.12.2024.

Ennakointiryhmat ovat:

e luonnonvarat, elintarviketuotanto ja ymparisto
e liiketoiminta ja hallinto

e koulutus, kulttuuri ja viestinta

e liikenne ja logistiikka

* majoitus, ravitsemis- ja matkailupalvelut

e rakennettu ymparisto

e sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala

e teknologiateollisuus ja -palvelut

e prosessiteollisuus ja -tuotanto.

Kussakin ennakointiryhmassa on 25 jasenta. Ennakointiryhmien jasenistossa ovat edustet-
tuina tyonantajat, tyontekijat ja yrittajat seka ammatillisen koulutuksen jarjestajat ja korkea-
koulut, opetushenkildstd, alan tutkimuksen edustajat ja opetushallinto. Opetushallituksen
virkahenkilot toimivat ryhmissa ammatillisen koulutuksen ja ennakoinnin asiantuntijoina
seka vastaavat asiantuntijasihteerin tehtavista. Ohjausryhman tehtava on suunnitella, kehit-
taa ja ohjata osaamisen ennakointifoorumin toimintaa seka toimia asiantuntijaryhmana.

K&ynnissé olevalla OEF-kaudella painopisteena on keskipitkan aikavélin (5-9 vuotta) enna-
kointi. Siina ennakoidaan osaamis- ja koulutustarpeita seka arvioidaan tyovoiman tarjonta-
potentiaalia. Tavoitteena on ennakoida tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa keski-
pitkalla aikavalilla seka laatia toimenpide-ehdotuksia kohtaannon parantamiseksi.

2.2 Osaamistarpeiden luokittelu

Toimikaudella 2021-2024 Opetushallituksen ennakointityon yhtena tavoitteena on osaamis-
luokituksen kehittaminen. Luokitus perustuu jakoon laaja-alaiseen ja alakohtaiseen osaa-
miseen. Osaamisen luokka maaraytyy sen mukaan, kuinka laajalti osaamisen tarve esiintyy
talouden eri sektoreilla ja kuinka laajalti sité voi hyodynt&a eri alojen tyGtehtévissa (osaamisen
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liilkkuvuus, engl. transferability). Laaja-alainen osaaminen on hyddyllista lahes kaikilla aloilla,
kun taas alakohtainen erityisosaaminen keskittyy padosin vain tietyille aloille.’

Alakohtainen osaaminen

Alakohtaisia osaamistarpeita koskevien kysymysten tausta-aineistona hyodynnettiin Opetus-
hallituksen vuoden 2018 osaamistarvekyselyiden tuloksia. Kysymysten laadinnassa huomioi-
tiin erityisesti niita osaamisia, joiden oli edellisessa kyselyssa arvioitu kasvattavan merkitys-
taan vuoteen 2025 mennessa ja jotka OEF:n toimikauden 2017-2020 ennakointiryhmat olivat
arvioineet tarkeimmiksi.

Ammattialakohtaisia erityisosaamisia taydennettiin tarvittaessa tyomarkkinatietojarjestel-
mien osaamistarvetiedoilla. Naita tietojarjestelmia olivat Itavallan julkisten tyo- ja elinkeino-
palveluiden kehittama Berufsinformationssystem?, Yhdysvaltojen liittovaltion yhteinen ammat-
titietojarjestelma O*NET? ja eurooppalainen taitojen, osaamisten ja ammattien luokitus
ESCO“. Lisaksi hyodynnettiin Tyomarkkinatorin ammattikuvauksia®.

Tassa raportissa alakohtaisia osaamistarvetuloksia esitetaan soveltuvin osin digitaaliseen
osaamiseen ja kestdvyysosaamiseen liittyvien vastausten yhteydessa.

Laaja-alainen osaaminen

Tyoelamaa koskevat tutkimukset korostavat laaja-alaisen osaamisen merkitysta tyollistymi-
sessa. Laaja-alaisen osaamisen maaritelmissa on kuitenkin edelleen runsaasti vaihtelua®.
Osaamistarvekyselyssa laaja-alainen osaaminen luokiteltiin kognitiivisiksi taidoiksi, resi-
lienssiksi, sosiaalisiksi taidoiksi ja muiksi alat ylittaviksi osaamisiksi. Johtotehtavia edusta-
vien alojen kyselyihin sisallytettiin lisaksi johtamisosaamisten osio. Lisaksi laaja-alaiseen
osaamiseen sisallytettiin 13 henkilokohtaista ominaisuutta, joiden maarittelyssa hyodynnet-
tiin kanadalaista osaamistaksonomiaa Skills and Competencies’.

Osaamistarvekyselyn laaja-alaiset osaamiset koottiin erityisesti kestavyysosaamisten
muutostrendeja kasitelleista viimeaikaisista julkaisuista, selvityksista ja raporteista. Taus-
ta-aineistona hydodynnettiin muun muassa Osaamisen ennakointifoorumin toimikaudella
2017-2020 toteutetun ILO - ilmasto-osaaminen -teemahankkeen tuloksia.® Hankkeen tulok-
sia vertailtiin muihin ajankohtaisiin selvityksiin ja yleisimmin esiintyvia kestavyysosaamisia
valittiin mukaan osaamistarvekyselyyn’.

1 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion: Transferability of skills across
economic sectors: role and importance for employment at European level, Publications Office, 2012, https://data.europa.eu/
doi/10.2767/40404.

Berufsinformationssystem, Arbeismarktservice Osterreich: https://bis.ams.or.at/bis/

O*NET OnLine: https://www.onetonline.org/

The ESCO Classification: https://esco.ec.europa.eu/en/classification

Ammattitieto, Tyémarkkinatori: https://tyomarkkinatori.fi/ammattitieto

European Commission, 2012, 20-26.

Skills and Competencies Taxonomy: https://noc.esdc.gc.ca/SkillsTaxonomy/SkillsTaxonomyWelcome

ILO - ilmasto-osaaminen, Opetushallitus, https://www.oph.fi/fi/palvelut/ilo-ilmasto-osaaminen-0

N 00 N9 o0 O B WN

Kestdvyysosaamista kasittelevat tutkimukset ja selvitykset, joilla ILO-hankkeen tuloksia taydennettiin, olivat:

e Vona, F., Marin, G., Consoli, D. and Popp, D.: Green skills. National Bureau of Economic Research, Working Paper 21116, DOI
10.3386/w21116, 2015.

Auktor, V.: Green Industrial Skills for a Sustainable Future. UNIDO, 2020.

International Labour Office: Skills for a greener future: a global view. ILO, 2019.

Punie, Y. and Bacigalupo, M. (toim.): GreenComp The European sustainability competence framework. Publications Office of the
European Union, Luxembourg, 2022.
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Tata raporttia varten toteutetussa kyselyssa laaja-alaisia osaamistarpeita arvioitiin niiden
tarkeyden ja alalla vaadittavan taitotason mukaan. Analyysissa hyodynnettiin DigComp-vii-
tekehykseen sisallytettya kahdeksanportaista taitotasoviitekehysta. Siina tasot muodostu-
vat perustaidoista (tasot 1-2), keskitason taidoista (3-4), edistyneesta osaamisesta (5-6) ja
asiantuntijuudesta (7-8).

DIGITAALISTEN OSAAMISTEN VIITEKEHYS

Digitaalisten osaamisten luokittelutyon taustalla on Eurooppa2020-strategia, jonka tarkoi-
tuksena on luoda edellytyksia kestavalle talouskasvulle osana lisaantyvaa digitalisaatiota.
Vuonna 2013 Euroopan unionin kansalaisten digitaalisten taitojen vahvistamiseksi julkaistiin
DigComp-viitekehys. Viitekehys kasitti 21 digitaalista osaamista, jotka oli ryhmitelty viiteen
laaja-alaisempaan osa-alueeseen. Vuonna 2017 julkaistiin viitekehyksen versio 2.1., jossa
osaamisille esiteltiin kahdeksanportainen taitotasoviitekehys. Vuonna 2022 luokituksesta jul-
kaistiin uusin versio 2.2. Siihen sisallytettiin jokaisesta osaamisesta yli 250 esimerkkia, jotka
havainnollistavat kyseistd osaamista ja siihen kytkeytyvia tietoja, taitoja tai asenteita.’

Osaamistarvekyselyssa digitaalisia osaamistarpeita taydennettiin DigComp-viitekehyksen
itavaltalaisessa versiossa 2.2AT" tehtyjen tarkennusten mukaan. Kyselyyn sisallytettiin uusi
digitaalisen osaamisen alue: digitaalisuuden perusteiden hallinta. Kansalaistaitojen hallintaa
koskevia ammattikohtaisia maarittelyja esitetddan muun muassa Itavallan julkisten tyo- ja
elinkeinopalveluiden ylldpitamassa tyomarkkinatietojarjestelmassa’.

KESTAVYYSOSAAMISEN VIITEKEHYS

Kestavaan kehitykseen liittyvia osaamisia arvioitiin kyselyssa hyodyntamalla eurooppalaisen
kestavyysosaamisen GreenComp-viitekehysta™. Euroopan komission alkuvuodesta 2022 julkai-
seman viitekehyksen tarkoituksena on vahvistaa kestavaa kehitysta Euroopan unionin alueella.
Osaamistarvekyselyssa arvioitiin muutoksia viitekehyksen seuraavilta osaamisalueilta:

e systeeminen ajattelu (Systems thinking)

e kriittinen ajattelu (Critical thinking)

¢ ongelmanratkaisutaidot (Problem framing)
e ennakointiosaaminen (Futures literacy)

e sopeutumiskyky (Adaptability)

e kokeileva ajattelutapa (Exploratory thinking)
e kestavyystoiminta (Acting for sustainability).

Tassa raportissa kasitelldaan GreenComp-viitekehyksen ongelmanratkaisutaitoihin ja kesta-
vyystoimintaan liittyvid osaamisalueita. Osaamistarvekyselyssa nama osaamisalueet sisal-
tyivat osioon, jossa arvioitiin ilmastonmuutoksen vaikutuksia ammattialaan.

10 Carretero Gomez, S., Vuorikari, R. and Punie, Y., DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for Citizens with eight proficiency
levels and examples of use. Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2017, doi:10.2760/38842; Luokituksen uusin
versio loytyy julkaisusta: Vuorikari, R., Kluzer, S. and Punie, Y., DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens - With
new examples of knowledge, skills and attitudes, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2022, doi:10.2760/115376.

11 Federal Ministry Republic of Austria, Digital and Economic Affairs: Digital Competence Framework for Austria. DigComp 2.2AT.
2021. Saatavilla verkossa: https://www.bmf.qv.at/dam/jcr:d037éafe-8fa8-4dfd-86d6-1f86fe367b1b/2021-07 DigComp 2.2
Digitales%20Kompetenzmodell EN_barrierefrei.pdf

12 Arbeitsmarktservice Osterreichin yllapitamassa Berufsinformationssystem-palvelussa jokaiselle ammatille on maaritelty,
milla tasolla kunkin osa-alueen osaamista tarvitaan. Jokaiselle osa-alueelle on laadittu ammattikohtainen kuvaus siita, mita
esimerkiksi digitaalisuuden perusteiden hallinta 4. ja 5. tasolla ammatissa merkitsee.

13 Punie, Y. and Baciagalupo, M. (toim.): GreenComp The European sustainability competence framework, Punie, Y. and Bacigalupo, M.
editor(s), EUR 30955 EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2022, doi:10.2760/595099
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2.3 Osaamistarvekyselyn toteutus

Osaamistarvekysely toteutettiin sahkoisesti Webropol-palvelussa. Kyselylomake laadittiin erik-
seen 130 ammattialalle. Alojen maara perustuu Opetushallituksen kevaalla 2022 paivittamaan
ammattialaluokitukseen. Siina Tilastokeskuksen vuoden 2010 Ammattiluokituksen ammatit on
koottu ammattialoiksi. Opetushallituksen ammattialaluokitus on kolmitasoinen. Tarkimmalla
tasolla, jolla osaamistarvekyselyt toteutettiin, luokkia on 134. Kyselysta jatettiin pois muutamia
ammattialoja, joiden osaamistarpeiden arvioiminen oli eri tavoin ongelmallista'™.

Alakohtaisten kyselyiden rakenne oli padosin yhdenmukainen ja sisalsi seuraavat osat:

1. Kyselyn johdanto

2. Vastaajan taustatiedot

3. Alan osaamistarpeisiin eniten vaikuttavat muutostekijat

4. Ammatilliset erityisosaamiset

5. Yleiset osaamiset

6. Digitaaliset kansalaistaidot

7. llmastonmuutoksen ja vihrean siirtyman vaikutukset alaan
8. Henkilokohtaiset ominaisuudet

9. Palaute.

Kyselyn johdannossa (osa 1) kuvattiin ammattialan tyypillisia tyétehtavia ja lueteltiin siihen
sisaltyvat ammatit, tyollisten maarat vuonna 2018 seka ammatinharjoittajien suhteellinen
osuus alalla. Vastaajien taustatiedoissa (osa 2) vastaajat erottelivat itsens& taustaryhman
mukaan joko OEF:n jaseniin tai muihin vastaajiin. Alan osaamistarpeisiin eniten vaikuttavia
muutostekijoitd (osa 3) arvioitiin avovastauksilla. Ammatillisia erityisosaamisia (osa 4) arvi-
oitiin niiden tarpeen muutoksen, tarkeyden ja taitotasovaatimuksen osalta. Yleisia osaamisia
(osa 5] ja digitaalisia kansalaistaitoja (0osa 6] arvioitiin niiden tarkeyden ja taitotasovaatimuk-
sen mukaan. Ilmastonmuutoksen ja vihrean siirtyman vaikutuksia alan osaamistarpeisiin
(osa 7] arvioitiin avovastauksilla. Henkilokohtaisia ominaisuuksia (osa 8] arvioitiin niiden t&r-
keyden perusteella.

Kunkin osion paatteeksi vastaajilla oli mahdollisuus arvioida vapaamuotoisesti muita alalla
vuonna 2030 tarvittavia osaamisia tai kommentoida kyselyssa arvioitavia osaamisia. Lopuksi
oli mahdollisuus antaa palautetta (osa 9) kyselysta. Vastaajan taustatietoja lukuun ottamatta
osioihin vastaaminen oli vapaaehtoista.

Kysely julkaistiin kesakuussa 2022 Opetushallituksen verkkosivuilla. Lomake lahetettiin suo-
raan OEF:lle ja sen asiantuntijaverkostojen jasenille. Kaikille avoimesta kyselysta tiedotettiin
Opetushallituksen viestintakanavissa seka lahestymalla suoraan kunkin alan keskeisia asian-
tuntijoita, jarjestoja, yrityksia ja koulutuksen jarjestdjia. Vastausaika paattyi lokakuussa 2022.

Vastausten kokonaismaara oli 1 075. Raportissa esitetaan ensimmaiseksi kyselyn vastaajat
taustaryhmitt&in (kuva 3), minka jalkeen esitetaan OEF:n vastausjakauma ennakointiryhmit-
tain (kuva 4).

14 Pois rajattiin esimerkiksi avustavat tydntekijat, jotka ovat erittdin heterogeeninen joukko eri toimialoilla avustavissa tehtavissa
tyoskentelevia henkildita. Samoin maanpuolustuksen parissa tyéskentelevat ja poliisit rajattiin kyselyn ulkopuolelle.
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KUVA 1: 0SAAMISTARVEKYSELYN VASTAAJAT TAUSTARYHMITTAIN

Osaamisen ennakointifoorumi 280

Koulutuksen jarjestajat ja korkeakoulut 270
Muu, mika? (avovastaus)
Elinkeinoelama
Tydelamajarjesto

Aluehallinto (kunta/maakunta)

Keskushallinto

TE-hallinto

0 50 100 150 200 250 300

Eniten vastauksia saatiin Osaamisen ennakointifoorumista, jonka jasenten vastausmaara oli
yhteensa 280. Taustaryhmien vastausmaarien tarkastelussa on huomioitava, etta yksittainen
vastaaja on voinut vastata useamman ammattialan kyselyyn. OEF:n ulkopuoliset vastaajat
saivat valita kyselyssa useamman itseaan kuvaavan taustaryhman. Vastauksista 75 pro-
senttia edusti Osaamisen ennakointifoorumin jasenistoad, koulutuksen jarjestajia ja korkea-
kouluja, elinkeinoelamaa tai tyoelamajarjestoja. Aktiivisimpia OEF:n ulkopuolisia vastaajia
olivat koulutuksen jarjestajat ja korkeakoulut seka elinkeinoelaman ja tyoelamajarjestojen
edustajat. Muu, mika? (avovastaus) -vaihtoehdon valinneet vastaajat edustivat hyvin moni-
naista vastaajajoukkoa, jossa selkedana ryhmana erottuivat kirkon tyontekijat, jotka vastasivat
kirkon keskeisten tyontekijaryhmien kyselyihin aktiivisesti'.

KUVA 2: 0SAAMISTARVEKYSELYN OEF-VASTAAJAT ENNAKOINTIRYHMITTAIN

Osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhma
Prosessiteollisuus ja tuotanto
Teknologiateollisuus ja -palvelut

Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala

Rakennettu ymparisto

Majoitus-, ravitsemis- ja matkailupalvelut
Liikenne ja logistiikka

Koulutus, kulttuuri ja viestinta
Liiketoiminta ja hallinto

Luonnonvarat, elintarviketuotanto ja ymparisto

Kyselyn tavoitteena oli kerata vahintaan viisi vastausta kultakin ammattialalta. Eniten vas-
tauksia saatiin kasvatus- ja opetusalan, luonnonvara-alan, palvelutydntekijoiden seka yhteis-
kunnallisten ja lainopillisten alojen asiantuntijoiden kyselyista. Naiden alojen kyselyihin saa-
tiin keskimaarin yli kymmenen vastausta.

15 Naita olivat esimerkiksi papit ja uskonnollisen eldman asiantuntijat, seurakuntatyontekijat seka taiteilijat, ohjaajat ja tuottajat.
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Ammattialat, joilla vastausmaarat jaivat pienemmiksi, olivat taide- ja kulttuurialan asiantun-
tijat ja tyontekijat seka teollisuuden tyontekijat. Taide- ja kulttuurialalla vastaukset keskit-
tyivat vain taiteilijoihin, ohjaajiin ja tuottajiin, joiden osalta kysely kerasi 41 vastausta. Teolli-
suuden asiantuntija- tai tyontekijaaloilla vastausmaara jai tyypillisesti neljaan. Palvelualalla
liilke-elaman ja myynnin asiantuntijoiden tai tyontekijoiden osalta vastausmaarat jaivat alle
viiden. Ammattialojen keskimaaraiset vastausmaarat esitetaan kuvassa 3.

KUVA 3: KESKIMAARAISET VASTAUSMAARAT AMMATTIALOITTAIN

5 Kasvatus- ja opetusalan asiantuntijat ja tyontekijat

9 Maa- ja metsatalouden asiantuntijat ja tyontekijat

8 Palvelutyontekijat

12 Yhteiskunnallisten ja lainopillisten alojen asiantuntijat
1 Hallinnon ja liilke-elaman johtajat

15 Turvallisuusalan tyontekijat

6 Sosiaali- ja terveysalan asiantuntijat ja tyontekijat

10 Taide- ja kulttuurialan asiantuntijat ja tyontekijat

3 Rakennus- ja kiinteistoalan asiantuntijat ja tyontekijat
7 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat

14 Liikenteen ja logistiikan asiantuntijat ja tyontekijat

2 Tekniikan ja luonnontieteiden asiantuntijat

4 Tieto- ja viestintateknologian asiantuntijat ja tyontekijat
13 Teollisuuden tyontekijat

11 Liike-elaman ja myynnin asiantuntijat ja tyontekijat

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0

Tassa raportissa osaamistarpeita tarkastellaan vain niilta 68 ammattialalta, joilta saatiin
vahintaan viisi vastausta. Vastausmaaran rajauksella pyritdan suojaamaan vastaajien anony-
miteettid. Vahaisen vastausmaaran vuoksi taiteen ja kulttuurin, teollisuuden seka liike-ela-
man ja myynnin parissa tyoskentelevien osaamistarpeiden muutokset jaavat raportissa
vahaisemmalle huomiolle.
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3 LAAJA-ALAISTEN OSAAMISTEN TARVE
2030-LUVULLA

Osaamistarvekyselyssa arvioitiin laaja-alaisia ja alakohtaisia osaamistarpeita seka niihin
vaikuttavia muutostekijoita vuoteen 2030 mennessa. Vastauksissa korostuu laaja-alaisen
osaamisen kasvava merkitys vuonna 2030: kaikki laaja-alaiset osaamiset arvioitiin tarkeiksi
(kokonaiskeskiarvo 4,16/5). Vaihtelu eri osaamisten arvioidussa tarkeydessa seké vaaditta-
vassa taitotasossa oli vahaista. Tassa luvussa esitetaan vastaajien arviot toimintaympariston
yleisista muutostekijoista seka digitaalisuuteen ja kestavaan kehitykseen liittyvista osaamis-
tarpeista.

3.1 Toimintaympariston yleiset muutostekijat

Toimintaympariston muutostekijat vaikuttavat alojen osaamistarpeisiin ja tydvoiman saa-
tavuuteen vuoteen 2030 mennessa. Vastaajien tunnistamat muutostekijat liittyivat muun
muassa taloudelliseen epavarmuuteen ja erilaisiin kriiseihin, kuten sotaan tai koronapan-
demiaan. Myds erilaisiin rakenteellisiin muutoksiin, kuten sosiaali- ja terveyspalveluiden
uudistukseen, liittyvia tekijoita mainittiin. Seuraavaksi tarkastellaan niita muutostekijoita,
jotka korostuivat eniten vastaajien arvioissa: ilmastonmuutos, taloudellisen tilanteen heiken-
tyminen, vaeston ikaantyminen, kansainvalisyyden lisaantyminen, saantelyn kiristyminen ja
teknologinen kehitys.

Ilmastonmuutos

Noin joka viides kyselyn vastaajista mainitsi ilmastonmuutoksen tai kestavan kehityksen osaa-
mistarpeisiin vaikuttavana tekijana. Ilmastonmuutoksen vaikutuksia arvioitiin erityisesti saan-
telyyn, tuotantoon, kulutukseen ja materiaaleihin kohdistuvien muutosten tai ilmastonmuutok-
sesta aiheutuvien epavarmuustekijoiden kautta. Ilmastonmuutokseen sopeutumisen arvioitiin
luovan paineita kiristaa saantelya ja uudistaa liiketoimintaa vihrean siirtyman tavoitteiden
mukaisesti. lmastonmuutos muuttaa tuotantotapoja kestavan kehityksen suuntaan. Muutosta
vauhdittavat esimerkiksi kuluttajien ymparistotietoisuuden ja kestavampien kulutusvalintojen
yleistyminen seka kiertotalouden, uusiokayton ja kierratyksen vahvistuminen.

Taloudellisen tilanteen heikentyminen

Noin kolmannes kyselyyn vastaajista arvioi taloudellisen tilanteen heikentymisen suuntaavan
osaamistarpeita. Julkisen talouden saastotoimien arvioitiin vahentavan tyévoiman maaraa

ja lisaavan seka moniammatillisen osaamisen etta ammatillisen erityisosaamisen tarvetta.
Vastaajat arvioivat, etta tarve hallita oman toimenkuvan ulkopuolelle sijoittuvia tehtavia
kasvaa erityisesti julkisen sektorin, kuten koulutuksen ja kasvatuksen seka sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen, parissa. Esimerkiksi kirkollisalan vastaajat arvioivat seurakuntien ja kirkon
taloudellisen tilanteen heikentymisen johtavan moniammatillisen osaamistarpeen kasvuun'®.
Toisaalta taloudellisen tilanteen kiristyminen saattaa lisata ammatillisen erityisosaamisen

16 Kirkon tydntekijat arvioivat osaamistarvekyselyissa, etta yhteiskunnan maallistuminen johtaa kirkon jdasenmé&aran vahenemiseen,
mika vastavuoroisesti heijastuu suoraan kirkon verokertymaan. Jasenkato ja seurakuntien heikkeneva taloudellinen tilanne
johtavat siihen, ettd seurakuntien rekrytointimahdollisuudet ovat vahdisemmat. Se taas johtaa henkiléston moniosaamisen
ja joustamisen/joustavuuden tarpeen kasvuun. Tdma perinteisen rahoituspohjan kapeneminen liséa myds vaihtoehtoisten
rahoituskanavien etsimisen tarkeytta. Muutamat vastaajat pohtivat myds kirkon verotusoikeuden tulevaisuutta.
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tarvetta. Vastaavasti kirjastotoiminnassa siirtyman pienpaikkakuntien kirjastoista suurem-
pien kasvukeskusten kirjastoihin arvioitiin edellyttavan yha eriytyneempaa, kirjaston laaje-
nevaan palveluvalikoimaan liittyvaa osaamista. Moniammatillisuuden arvioitiin lisdavan tyon
kuormittavuutta, kun taas tehtavien eriytymisen pelattiin lisdavan riittamattomyyden tun-
netta tyossa.

Vaeston ikaantyminen

Vaestorakenteessa tapahtuvat muutokset liitettiin avovastauksissa usein taloudellisen tilan-
teen heikentymiseen, tydvoiman saatavuusongelmiin ja maahanmuuton lisddntymiseen.
Vaeston ikarakenteeseen kohdistuviksi muutoksiksi arvioitiin elinajan piteneminen, ikaluok-
kien kaventuminen ja iakkaan vaestonosuuden lisaantyminen. Naita muutostekijoita eriteltiin
vaeston ikdantymisen osalta erityisesti sosiaali- ja terveysalan vastauksissa. Vastaajat nos-
tivat alakohtaisia havaintoja palvelutarpeen lisaantymisesta koskien iakkaan vaeston hoidon
ja hoivan tarvetta esimerkiksi mielenterveyden, neurologisten sairauksien tai suunterveyden
osalta. Ikdaluokkien kaventumisen arvioitiin lisddavan osaajapulaa: uusien osaajien houkuttele-
minen alalle koettiin haasteellisena ja tydvoiman poistuman arvioitiin nakyvan alakohtaisina
osaamisvajeina.

Kansainvalisyyden lisdantyminen

Osa vastaajista nosti lisdantyvan kansainvalistymisen yhdeksi merkittavimmista tydvoiman
saatavuuteen ja monikulttuurisuusosaamisen tarpeen kasvuun vaikuttavista muutosteki-
joista. Vaikka maahanmuuton lisdantyminen nahtiin ratkaisuna tydvoimapulaan, sen onnistu-
misen edellytyksena pidettiin suomalaiseen tyokulttuuriin ja lainsdaadantoon perehdyttamista
seka yhdenvertaisuutta tukevien ajattelu- tai toimintatapojen vahvistamista. Tydmarkkinoi-
den ongelmiksi nimettiin esimerkiksi ennakkoluulot ja tyotehtavien perusteettomat osaamis-
tai kokemusvaatimukset, kuten suomen kielen taito. Vastaajat liittivat tarvittavaan monikult-
tuurisuusosaamiseen monipuolisen kielitaidon, kohtaamisen taidon ja kulttuurisensitiivisyy-
den.

Saantelyn kiristyminen

Muutostekijoiden arvioinneissa mainittiin runsaasti esimerkkeja tiukentuvan lainsaadannon
ja muun alakohtaisen saantelyn lisaantymisen vaikutuksista osaamistarpeisiin. Esimerk-
keina saantelysta nostettiin muun muassa alkoholi- ja elintarvikelaissa tapahtuvat muutok-
set, sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus, tietosuojalainsdadannon muutokset ja ymparis-
tonsuojelu. Saantelyn lisdantymisen vaikutukset korostuivat erityisesti niilla aloilla, joiden
patevyys- tai osaamisvaatimukset ovat vahvasti saadeltyja. Erityisesti vartiointi-, kasvatus- ja
opetusalalla seka sosiaali- ja terveysalalla arvioitiin tarvittavan yha enemman lainsaadannon
tuntemusta. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettajien ja johtajien vastauksissa pohdittiin
varhaiskasvatuslain muutosten vaikutuksia henkiloston patevyysvaatimuksiin.

Teknologinen kehitys

Noin kolmannes kyselyyn vastaajista arvioi digitalisaation, teknologisen kehityksen ja lisaan-
tyvan automatisaation muuttavan ammattialojen tydtapoja ja osaamistarpeita, vahentavan
rutiininomaisen tyon maaraa ja lisaavan sosiaalisten taitojen merkitysta. Tekoalyn lisaanty-
misen arvioitiin edellyttavan entista laaja-alaisempien tehtavakokonaisuuksien hallitsemista,
mika puolestaan lisaa tyon kuormittavuutta ja jaksamiseen liittyvia haasteita. Tyon digitali-
soitumisen ja julkisen talouden heikentymisen arvioitiin johtavan siihen, etta hallinnolliset
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tehtavat siirtyvat osaksi asiantuntijatyota. Toisaalta teknologiseen kehitykseen liittyva asi-
antuntijatyon muutos monipuolistaa myos esimerkiksi assistenttien ja hallinnollisissa tehta-
vissa toimivien tyonkuvaa.

Toimintaympariston muutostekijoiden arvioitiin heijastuvan laaja-alaisiin ja alakohtaisiin
osaamistarpeisiin vuoteen 2030 mennessa. Seuraavaksi tarkastellaan digitalisaatioon ja kes-
tavaan kehitykseen liittyvia laaja-alaisia osaamistarpeita.

3.2 Digitaalinen osaaminen

Osaamistarvekyselyn vastaajat arvioivat, etta tydelamassa tarvitaan edistynytta digitaalista
osaamista vuoteen 2030 mennessa. Digitaalisuuteen liittyvan osaamisen tarkeytta ja taitota-
sovaatimusta arvioitiin sijoittamalla siihen liittyvat osaamiset nelikenttaan, jonka x-akselilla
oli osaamisen térkeys ja y-akselilla osaamisen taitotasovaatimus (kuva 3). Tarkeytta arvioi-
tiin asteikolla 1-5 (1 = ei lainkaan tarkeas, b = erittain tarkeaa). Taitotasoa arvioitiin asteikolla
1-8 (1 = perusosaaminen, 8 = asiantuntijuus).

Kuvassa 3 esitetdan osaamistarvekyselyn tulokset digitaalisten osaamisten osalta. Yksittai-
nen pallo vastaa yhden ammattialan keskiarvoa osaamisen tarkeys- ja taitotasosta. Kuvaajan
oikeaan ylakulmaan keskittyneet pallot kuvaavat osaamisia, jotka arvioitiin alalla tarkeiksi ja
korkeaa taitotasoa vaativiksi.

KUVA 4: DIGCOMP-VIITEKEHYKSEEN SISALTYVIEN OSAAMISTEN TARKEYS- JA
TAITOTASOVAATIMUKSET VUONNA 2030.

Kaikki digitaalisen osaamisen osa-alueet arvioitiin tarkeiksi alasta riippumatta (taulukko 4).
Vain muutamalla alalla tarkeyden keskiarvo jai alle arvon 3,00. Mita korkeammaksi osaa-
misen taitotasovaatimus arvioitiin, sita tarkeammaksi osaaminen koettiin. Tarkeimmaksi
arvioitiin digitaalinen turvallisuusosaaminen (keskiarvo 4,18} ja véhiten tarkeaksi digitaalisen
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sisallon luominen (keskiarvo 3,69). Arviot vaadittavan osaamisen tarkeydesta erosivat eniten
digitaalisen sisallon luomisen osalta. Arviot vaadittavasta taitotasosta erosivat eniten digi-
taalisuuden perusteiden hallinnassa. Taitotason arvioiden keskihajonta (1,63) on huomatta-
vasti korkeampi kuin osaamisen tarkeyden arvioissa (0,82). Hajontaa arvioitaessa on huomi-
oitava, etta taitotason arviointiasteikko oli tarkeytta laajempi.

TAULUKKO 1. DIGITAALISTEN OSAAMISTEN KESKIMAARAINEN TARKEYS- JA TAITOTASO
VUONNA 2030.

Digitaalinen osaamisalue Tarkeys Tarkeys Taitotaso Taitotaso

(keskiarvo)  (keskihajonta) (keskiarvo)  (keskihajonta)
digitaalinen turvallisuusosaaminen 4,2 0,8 5,6 1,6
digitaaliset kommunikointi- ja yhteistyotaidot 4.1 0,8 5,4 1,6
digitaalinen lukutaito 4,1 0,8 5,2 1,6
digitaalisuuden perusteiden hallinta 4,1 0,8 51 1,8
digitaaliset ongelmanratkaisutaidot 3,9 0,8 5,5 1,6
digitaalisen sisallon luominen 3,7 0,9 51 1,6
yhteensa, keskiarvo 4,0 0,8 5,3 1,6

Taulukossa 5 esitetdan ne alat, joilla arviot digitaalisen osaamisen eri osa-alueiden kes-
kimaaraisesta taitotasovaatimuksesta olivat korkeimpia. Aloilla tyollistytaan paaosin eri-
laisiin asiantuntija- tai johtotehtaviin, joissa vaadittava digitaalinen osaaminen liittyy usein
monimutkaisempien ongelmien ratkomiseen. Taulukossa ovat mukana vain ne alat, joiden
kyselyihin saatiin vahintaan viisi vastausta. Taman vuoksi esimerkiksi teknologiateollisuuden
keskeiset tyontekijaryhmat eivat ole mukana taulukossa'.

TAULUKKO 2. ALAT, JOILLA DIGITAALISEN OSAAMISEN TAITOTASOVAATIMUS ARVIOITIIN
KESKIMAARIN KORKEIMMAKSI.

Ammattiala Tarkeys Tarkeys Taitotaso Taitotaso
(keskiarvo)  (keskihajonta) (keskiarvo)  (keskihajonta)
kirjasto-, arkisto- ja museoalan asiantuntijat 4,3 0,7 6,2 1,3
varhaiskasvatuksen johtajat ja opettajat 4,0 0,8 6,1 1,4
julkisen hallinnon ja jarjestdjen johtajat 4,1 0,7 6,0 1,6
ravitsemisalan paallikot 3,8 0,9 59 1,4
matkailun ja tapahtumapalvelujen 4,2 0,8 59 1,7
asiantuntijat ja tyontekijat
toimitus-, lilketoiminta- ja hallintojohtajat 4,3 0,8 5,9 1,4
tutkimus- ja kehitysjohtajat 3,8 1,4 5,8 1,7
yleissivistavan koulutuksen opettajat 41 0,9 5,8 1,7
proviisorit ja farmaseutit 41 0,9 5,8 1,5
tiedottajat, toimittajat ja kielten asiantuntijat 4,3 0,9 5,7 2,1

17 Nailla aloilla digitaalisten kansalaistaitojen osaamistaso on erittdin korkealla tasolla. Itdvallan julkisten tyd- ja elinkeinopalveluiden
tyomarkkinatietojarjestelmassa tietokanta-asiantuntijan digiosaaminen arvioitiin DigComp-viitekehyksen tasoja 6 ja 7 vastaavaksi.
Digitaalisen sisallén luominen, digitaalinen lukutaito ja ongelmanratkaisutaidot arvioitiin korkeimman tason osaamista vaativiksi
aloiksi. Ks. Datenbankentwicklerin: https://bis.ams.or.at/bis/beruf/590-DatenbankentwicklerIn (avattu 24.11.2022)
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Kurkistus alaan: Kirjasto-, arkisto- ja museoaloilla ty6 muuttuu verkostomaiseksi

Kirjasto-, arkisto- ja museoalalla digitalisaatio arvioitiin merkitykseltaan kasvavana

muutostekijana, joka heijastuu monipuolisesti alan osaamistarpeisiin ja toimintoihin.
Tarkeimmaksi digitaalisen osaamisen alueeksi arvioitiin digitaalinen lukutaito (4,5) ja
korkeinta osaamistasoa alalla arvioitiin vaadittavan digitaalisessa turvallisuusosaa-

misessa (6,4).

Digitalisoitumisen koettiin liittyvan esimerkiksi tiedon sahkoistymiseen, museoko-
koelmien digitointiin ja asiakaspalvelun kehittamiseen. Tyon arvioitiin muuttuvan yha
enemman verkostomaiseksi ja yhteistyota vaativaksi. Verkostotyo tapahtuu usein
digitaalisilla alustoilla, joilla ovat tarkeita vuorovaikutteisuus ja sosiaaliset taidot seka
itse alustojen kehittaminen. Digitaaliset kansalaistaidot voidaan nahda siten, etta
niiden kautta rakennetaan asiakkaille hybridimuotoisia palveluita ja rajapintoja, joissa
voi kohdata seka verkossa etta kasvokkain.

Digitaaliset aineistot vaativat monipuolista tietoa ja osaamista eri tehtavissa tyosken-
televilta. Vaadittavaan osaamiseen kuuluvat lisenssit, tekijanoikeudet, hallinnointi,
tallentaminen, saavutettavuus ja turvallisuus seka laitteiden ja yksilonsuojan tekniset
haavoittuvuudet. Uusina digitaalisina osaamistarpeina mainittiin myds digihallinta,
kyky omaksua uusia jarjestelmia ja ohjelmia, tietotekniikan kayttotaito, tiedonhallin-
tachjelmistojen hallitseminen seka Green ICT- ja Sustainable Web Design osaaminen.
Lisaksi kirjastoalalla tyoskentely edellyttaa kykya opastaa muita kansalaisia digi-
taalisissa taidoissa. Nain alan henkilokunnan oman digitaalisen osaamisen on oltava
korkealla tasolla.

3.2.1 Digitaalinen turvallisuusosaaminen

Seuraavaksi tarkastellaan, kuinka kyselyssa tarkeimmaksi ja korkeinta asiantuntijuutta
vaativaksi arvioitu digitaalisuuteen liittyva osaamisalue, digitaalinen turvallisuusosaaminen,
nakyi eri ammattialojen vastauksissa. Digitaalinen turvallisuusosaaminen maariteltiin kyse-
lyssa seuraavasti:

Kyky suojella digitaalisia laitteita ja sisaltéd sekd henkilotietoja. Kyky valttaa digitaalisen
teknologian riskeja fyysiselle tai psyykkiselle terveydelle. Kyky suojata itsed ja muita digitaa-
listen ympdristdjen uhilta, kuten verkkohéirinnélta. Kyky suojautua digitaalisilta rikoksilta tai
kuluttajansuojan rikkomuksilta. Kyky tiedostaa digitaalisuuden ympéristévaikutuksia.

Osaamisalueeseen sisaltyy viisi tarkemman tason osaamista DigComp 2.2.AT -viitekehyksesta™:

. digitaalisten valineiden ja sisaltdjen suojeluosaaminen

henkilokohtaisen tiedon ja yksityisyyden suojeluosaaminen
fyysisen ja psyykkisen terveyden suojeluosaaminen digitaalisten ymparistojen ja teknolo-
gioiden riskeilta
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4. kyky suojella itseaan ja muita digitaalisilta ja kuluttajansuojan rikkomuksilta
5. digitaalisten teknologioiden ja niiden ymparistovaikutusten tiedostaminen.

Vastaajat arvioivat, etta tiukentuneet tietosuojasaadokset, verkkohyokkaykset ja digitalisaa-
tio lisaavat erityisesti tietoturvaan liittyvan ymmarryksen tarvetta. Osaamistarve korostuu
erityisesti tehtavissa, joissa tydskennellaan henkildtietojen tai -suojan parissa. Lisaantynyt
etd- ja hybridityo kasvattavat osaltaan digitaalisen turvallisuusosaamisen tarvetta esimer-
kiksi palvelualoilla, joilla asiakkaita ohjataan verkon valityksella. Turvallisuuden merkitysta
pohdittiin esimerkiksi seuraavasti:

"Digitaalisen turvallisuuden huomiointi kaikessa toiminnassa on oltava perusosaamista,
eikd mitddn harvojen erityisosaamista. Digiturvan erityisosaamiselle on myéds paikkansa,
mutta perusosaaminen pitdisi olla aloittain vaaditulla tasolla.”

"Digitaalisuuden mydtd on syntynyt organisaatioihin iso osaamisvaje: ei olla hahmotettu
miten monenlaista osaamista ja tietoa digitaaliset aineistot vaativat tyontekijoilta, joka osaa-
mistasolla. Etenkin lisenssit, tekijanoikeudet, hallinnointi, tallentaminen, saavutettavuus ja
turvallisuus: laitteiden ja yksilonsuojan, tekniset haavoittuvuudet. Osaamisvaje on suuri ja
tarve akuutti.”

"Alati kasvava ikddntyminen luo jo nyt valtavasti haasteita digitaaliselle osaamiselle. Tek-
niikka kehittyy hurjaa vauhtia mika tuo tulevaisuudessa roimasti haasteita pysyd aallon
harjalla ymmarryksen kanssa sekd miten kdyttaa ohjelmia ja laitteita oikein ja turvallisesti.
Digitaalisen siséllén lukeminen aivan ehdoton koulujen opetuksessa!”

Taulukossa 3 esitetddan ne ammattialat, joilla digitaalinen turvallisuusosaaminen arvioitiin
tarkeimmaksi vuoteen 2030 mennessé (keskiarvo yli 4,50). Turvallisuusosaamisen térkeim-
maksi arvioineet tydskentelivat padosin asiantuntija- ja johtotehtavissa. Taloushallinnon ja
rahoitusalan toimistotyontekijoiden osalta vastaajat arvioivat automatisaation ja robotisaa-
tion vahentavan rutiininomaisia tehtavia ja lisddvan vaativampia, digitaalista osaamista edel-
lyttavia tehtavia.

TAULUKKO 3. ALAT, JOILLA DIGITAALINEN TURVALLISUUSOSAAMINEN ARVIOITIIN
TARKEIMMAKSI.

Ammattiala Tarkeys Tarkeys

(keskiarvol  (keskihajonta)
taloushallinnon ja rahoitusalan toimistotyontekijat 4,6 0,6
ict-alan asiantuntijat 4,6 0,5
mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat 4,6 0,5
lentdjat ja lennonjohdon asiantuntijat 4,6 0,5
vartijat ja valvojat 4,6 0,5
majoitus- ja ravitsemisalan johtajat 4,5 0,8
toimitus-, lilkketoiminta- ja hallintojohtajat 4.5 0,5

Taulukossa 4 esitetaan ne ammattialat, joilla digitaaliselta turvallisuusosaamiselta edellytetaan
korkeinta osaamistasoa vuoteen 2030 mennessa (keskiarvo yli 6,00). Aloilla tydskennelldan
paaosin asiantuntija- ja johtotehtavissa, mutta joukossa on myds muutamia poikkeuksia, kuten
turvallisuusalan vartijat ja valvojat, tekstiili- ja vaateteollisuuden tyontekijat seka kosmetologit.
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TAULUKKO 4. ALAT, JOILLA DIGITAALISEN TURVALLISUUSOSAAMISEN
TAITOTASOVAATIMUS ARVIOITIIN KORKEIMMAKSI.

Ammattiala Taitotaso Taitotaso (keskihajonta)
ravitsemisalan paallikot 6,7 1,6
mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat 6,6 1,3
vartijat ja valvojat 6,6 1,0
julkisen hallinnon ja jarjestojen johtajat 6,5 1,3
tutkimus- ja kehitysjohtajat 6,4 1,7
kirjasto-, arkisto- ja museoalan asiantuntijat 6,4 1,2
varhaiskasvatuksen johtajat ja opettajat 6,3 1,2
kuulontutkijat ja puheterapeutit 6,2 1,6
toimitus-, lilkketoiminta- ja hallintojohtajat 6,2 1,5
tiedottajat, toimittajat ja kielten asiantuntijat 6,1 1,9
proviisorit ja farmaseutit 6,1 1,0
vapaan sivistystyon opettajat 6,1 1,4
muut opetusalan erityisasiantuntijat 6,1 1,9
fysio- ja toimintaterapeutit 6,0 1,5
sahkotekniikan asiantuntijat 6,0 1,6
sosiaalityontekijat 6,0 1,4
kosmetologit ym. 6,0 1,6
tekstiili- ja vaateteollisuuden tyontekijat 6,0 1,4
matkailun ja tapahtumapalvelujen asiantuntijat ja tyontekijat 6,0 2,1
( I

Kurkistus alaan: Turvallisuusteknologian kehitys nostaa vartijoiden ja valvojien
osaamisvaatimuksia

Digitaalisen turvallisuusosaamisen vaadittava taitotaso arvioitiin korkeaksi erityisesti
vartijoiden ja valvojien vastauksissa. Vastauksissa oli vain vahan hajontaa. Vastaajat
arvioivat, etta turvallisuusjarjestelmien kehittyminen vaikuttaa voimakkaasti alan
osaamistarpeisiin. Teknologisen kehityksen arvioitiin lisaavan erityisesti tietojarjes-
telmaosaamisen merkitysta. Turvallisuusalaan vaikuttavia muutostekijoita ja tietotur-
vallisuuden merkitysta pohdittiin muun muassa seuraavasti:

“Turvallisuustekniikan nopea kehittyminen -- vaatii yrityksilta ja henkiléstolta
paljon. Talla hetkelld osaaminen laahaa perdsséa. Jarjestelméat monipuolistuvat ja
samalla monimutkaistuvat. Enda ei riita yhden jarjestelman osaaminen, vaan nyt
pitda -- ymmartaa jarjestelmdintegraatioita. Tata kautta myés tietoverkkoihin ja
tietoturvallisuuteen liittyvat vaatimukset tulevat muuttumaan ja kasvamaan. Tieto-
turvallisuusosaamisessa on alalla merkittavia puutteita, eika kaikilta osin l6ydy edes
kiinnostusta kehittdd osaamistasoa. Tata pidan erittain huolestuttavana.”

20 LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN 2030-LUVULLA




3.3 Kestavyysosaaminen

Digitaalisuusosaamisen lisaksi osaamistarvekyselyssa kartoitettiin kestavaan kehitykseen,
ilmastonmuutoksen torjumiseen ja vahahiiliseen yhteiskuntaan siirtymiseen liittyvaa osaa-
mistarvetta vuoteen 2030 mennessa. Kestavyysosaamisen tarkeytta ja taitotasovaatimusta
arvioitiin sijoittamalla siihen liittyvat osa-alueet nelikenttaan, jonka x-akselilla oli osaamisen
tarkeys ja y-akselilla osaamisen taitotasovaatimus (kuva 5). Tarkeytta arvioitiin asteikolla 1-5
(1 = ei lainkaan tarkeaa, 5 = erittain tarke&a). Taitotasoa arvioitiin asteikolla 1-8 (1 = perus-
osaaminen, 8 = asiantuntijuus).

Kuvassa 5 esitetaan osaamistarvekyselyn tulokset GreenComp-viitekehykseen sisaltyvien

osaamisten osalta. Yksittainen pallo vastaa yhden ammattialan keskiarvoa osaamisen tar-
keys- ja taitotasosta. Kuvaajan oikeaan ylakulmaan keskittyneet pallot kuvaavat osaamisia,
jotka arvioitiin alalla tarkeiksi ja korkeaa taitotasoa vaativiksi.

KUVA 5: GREENCOMP-VIITEKEHYKSEEN SISALTYVAN KESTAVYYSOSAAMISEN TARKEYS-
JATAITOTASOVAATIMUKSET VUONNA 2030.

Taulukossa 5 esitetdan GreenComp-viitekehyksen kestavyysosaamisen osa-alueiden kes-
kimaarainen tarkeys ja taitotasovaatimus vuoteen 2030 mennessa. Kaikkia kestavyysosaa-
misen osa-alueita pidettiin tarkeina. Ammattialojen valilla oli kuitenkin huomattavia eroja
osaamiselta vaadittavassa taitotasossa. Valtaosassa ammattialoja vaaditaan vahintaan edis-
tynytta kestavyysosaamista tulevaisuudessa.
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TAULUKKO 5. GREENCOMP-VIITEKEHYKSEN 0SAAMISTEN KESKIMAARAINEN TARKEYS-
JA TAITOTASOVAATIMUS VUONNA 2030.

Osaaminen Tarkeys Tarkeys Taitotaso Taitotaso

(keskihajonta) (keskihajonta)
ennakointiosaaminen 4,0 0,8 5,8 1,5
kokeileva ajattelutapa 3,9 0,8 55 1,4
kriittinen ajattelu 4.1 0,7 59 1,3
ongelmanratkaisutaidot 4.4 0,6 6,1 1,3
sopeutumiskyky 4.1 0,7 5,6 1,5
systeeminen ajattelu 4,0 0,8 5,9 1,4

Ongelmanratkaisutaidot arvioitiin GreenComp-viitekehyksen tarkeimméksi (keskiarvo
4,4/5,0) ja korkeinta osaamista vaativaksi (6,1/8,0) kestdvyysosaamiseksi vuoteen 2030 men-
nessa. Osaamistarvekyselyssa ongelmanratkaisutaito maariteltiin seuraavasti:

Kyky tunnistaa ja ratkaista erilaisia ongelmia. Kyky keréta, analysoida ja yhdist4a tietoa
ongelmien ehkdisemiseksi. Kyky sopeutua muutoksiin.

Korkeimmat ongelmanratkaisun taitotasovaatimukset arvioitiin seuraavilla aloilla:

lentajat ja lennonjohdon asiantuntijat (7,7)

* isannoitsijat (7,4)

e johtamisen ja henkiléston kehittamisen asiantuntijat (7,1)

e proviisorit ja farmaseutit (7,1)

e kuulontutkijat ja puheterapeutit  (7,1)

e puunjalostuksen ja kemian prosessitekniikan asiantuntijat (7,0)
e konetekniikan asiantuntijat (7,0)

e sairaanhoitajat (6,9)

e yleissivistavan koulutuksen opettajat (6,9)

e rakentamisen asiantuntijat ja tynjohtajat (6,9)

Seuraavaksi tarkastellaan kestavyysosaamiseen liittyvia alakohtaisia vastauksia Green-
Comp-viitekehykseen kestavyystoiminnan nakokulmista.

3.3.1 Kestavyystoiminta on osa uusia tyotapoja

Kyselyn ilmastonmuutososion avovastauksista selvida, etta tyovoimalta edellytetaan tulevai-
suudessa yha enemman ymparistoystavallisyyden, vastuullisuuden ja kestavan kehityksen
periaatteiden tuntemusta. Suurin osa avovastauksista liittyi ilmastonmuutoksen torjumiseen.
Vastaajat korostivat muun muassa raaka-aineiden ja tuotantoketjujen vastuullisuuteen liitty-
vien tekijoiden tuntemusta, eettisyytta seka kestavan kehityksen eri osatekijoiden ymmarta-
mista.

Kestavyystoiminta nousi kyselyssa esille erityisesti alakohtaisten toimintatapojen muutosta
koskevissa arvioissa. Taloudellista toimintatapaa kuvaavissa vastauksissa toistuivat eri-
tyisesti kiertotalous seka tuote- ja materiaaliosaaminen tapoina vaikuttaa kestavampaan
tulevaisuuteen. Materiaalien kestavaa ja saasteliasta kayttoa arvioitiin esimerkiksi havikin
vahentamisen ja kierratyksen lisadmisen nakokulmasta. Muun muassa materiaalien hukka-
kayttd mainittiin haitallisena esimerkkina havikin tuottamisesta:

22 LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN 2030-LUVULLA



"Materiaalit muuttuvat jonkin verran, tydtavat samoin. Suurin muutos on ehké siind, ettad
hévikkia pitda vdhentaa, kierratysta lisata ja materiaaleja arvostaa enemman. Nykydan
haaskataan surutta kasittamattoman paljon valmiita tuotteita. Ymmarrys siis materiaaleista
pitdisi kehittyd sekd ymmérrys siitd miten oma toiminta vaikuttaa suurempiin kokonaisuuk-
siin.

Vastaajat arvioivat kestavyysajattelun sisaltyvan kaikkien alojen tyotapoihin vuoteen 2030
mennessa. Kestavamman toiminnan edellytykseksi nostettiin erityisesti ilmastonmuutoksen
vaikutusten arviointiosaaminen. Kestavyystoiminta edellyttaa vastaajien mukaan alan tyos-
kentelytapojen kriittistad arviointia ja tietoisuutta vaihtoehtoisista toimintatavoista. Esimer-
kiksi psykologien kyselyssa pohdittiin alan tyollisten roolia ilmastonmuutoksen ehkaisemi-
sessa:

"Psykologit toiminevat ensi sijassa tunteiden ja kokemusten saralla ja voivat tukea tutki-
mustiedon kautta toimivia keinoja ilmastonmuutoksen estamiseksi esimerkiksi aktivismi ja
rakenteiden aiheuttamat ilmastopaastit). Psykologia painottanee jatkossa yksildiden sijaan
rakenteita ja niiden haitallisia vaikutuksia.”

Kurkistus alaan: Hyvinvointialalla kestavyystoiminta perustuu tuoteosaamiseen

Hyvinvointialalla osaamistarpeiksi nostettiin kestavaan kehitykseen ja ymparistoon
vaikuttavien tekijoiden, kuten tuotteiden ja palveluiden hiilijalanjaljen, tunnistaminen.
Kulutustottumusten muutoksesta paateltiin, etta materiaalien ja tuotteiden kaytossa
korostuvat kotimaisuus ja lahituotanto. Tuoteosaaminen nivoutuu alalla yhteen asia-
kaslahtoisyyden kanssa: asiakkaita neuvotaan kestavien tuotteiden valitsemisessa ja
kestavien kulutustottumusten, kuten tuotteiden uusiokaytén, omaksumisessa.

Parturien ja kampaajien kyselyyn vastaajat pohtivat alan ammattilaisten ja asiakkai-
den arvo- ja asennemuutosten nakyvan energian saastamisena, kemikaaliosaamisen
lisaantymisena ja kierratystapojen muutoksena. Asiakkaiden lisaantyva tietoisuus
kestavyydesta lisaa painetta tuottaa vihreiden arvojen mukaisia palveluita. Parturien
ja kampaajien kyselyssa mainittiin hius- ja karvakuituja kierrattavat hankkeet, kuten
Hiukka hyva, esimerkkina kiertotalouden luomista uusista mahdollisuuksista.

Kosmetologeilla keskeisena kestavyystoiminnan osaamisalueena mainittiin hoito- ja
laiteosaaminen seka tuote- ja materiaaliosaaminen. Vastaajat arvioivat luonnonvaroja
saastavien menetelmien lisaantyvan alan toiminnassa.

Saantely nivoutuu kestdvyystoimintaan

Ymparisto- ja ilmastolainsaadannon kiristymisen arvioitiin johtavan muutoksiin tuotteiden ja
palveluiden tuotannossa seka kierratyksessa kaikilla aloilla. Kansallisen ja kansainvalisen
saantelyn roolia lilketoiminnassa ja arkisessa tyossa pohdittiin esimerkiksi seuraavasti:

"Ainakin omalla alallani kauppatieteissa koen vastuun suurena. Opetamme, kuinka kesta-

vdd litketoimintaa voi harjoittaa, sekd vahvistamme kestavan kysynnan mielikuvia. Voimme
osaltamme edistdd sddntelyn edelld kdyvaa liiketoimintaa, jonka kilpailukyky perustuu
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ekologiselle kestédvyydelle. Meidan tulee myds tuottaa ratkaisuja nykyisen voittavalle talous-
Jarjestelmdlle, joka on yhdenmukainen maapallon kantokyvyn kanssa.”

"Palveluiden tuotanto ohjaamalla seka artisteja / taiteilijoita etta yleiséa. Tuottajien pitaa
usein tehda kestdvdmpid valintoja yleison puolesta. Jokaisen tuottajan pitaisi tuntea silloin
kestdvdn tuotannon perusteet hyvin. Sdantelyn osaaminen ja vaatimuksiin vastaaminen vaa-
tivat varmasti lisdad osaamista.”

"EU-tason sdéantely sekd kansalliset tavoitteet ajavat voimakkaasti vihreimpiin arvoihin. Yri-
tyksille tulee haasteelliseksi luoda oma vastuullisuuteen liittyvét strategiat. Vastuullisuuden
kautta tulee yritystoiminnan ekologisuuden edellytykseksi saada luottoa esim. rahoituslai-

toksilta [taksonomia). Julkinen hallinto edellyttda jo tina péivand selkeitd yritys- yhteiskun-

tavastuun toteuttamista.”

Kurkistus alaan: Kestava kehitys on lapileikkaava teema varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen johtajien ja opettajien kyselyssa arvioitiin, etta kestavasta
kehityksesta muodostuu lapileikkaava teema varhaiskasvatustoimintaan. Alan tyo-
voimalta vaaditaan osaamista ilmastonmuutoksen vaikutusten arvioinnissa. Vasta-
uksissa korostuivat erityisesti kiertotalouteen, rakentamiseen ja energiaan liittyvat
osaamistarpeet. Esimerkkeina mainittiin hellejaksoihin varautuminen, vaihtoehtoiset
energiaratkaisut ja energian saastaminen, kiinteistdjen yllapito, materiaalien uusio-
kaytto, tuotteiden ymparistovaikutusten arvioiminen ja ruokahavikin vahentaminen.

Vastaajat arvioivat varhaiskasvatuksella olevan keskeinen rooli kestavyyteen liitty-
vassa asennekasvatuksessa, josta esimerkkina on ymparistokasvatus. Kasvatuksen
jarjestajilta toivottiin linjauksia alan arkeen vaikuttavissa kestavyysvalinnoissa, kuten
kierratyksessa. Lisaksi toivottiin kestavaan kehitykseen liittyvia yksikkokohtaisia
suunnitelmia ja kuntatason ohjausta niiden toteutukseen. Myds Opetushallitukselta
toivottiin ohjaavaa roolia ilmastokasvatuksessa ja vihrean siirtyman kysymyksissa.

Kyselyssa esitettiin arvioita myos lainsaadanndn ja poliittisen jarjestelman muutostarpeista:
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“llmastonmuutos ja erityisesti luontokato tulee liittdd vahvemmin pdatéksentekoon, eika
niita tule kasitella erillising ndkdkulmina. Tarvitaan paljon lisda osaajia. Asiaa voisi edistaa
vastaavilla julkisilla toimijoilla kuin meilld on esim. tasa-arvoasioiden edistdmisessé - tasa-
arvo valtuutettu --> ilmasto ja luontokato valtuutettu.”

“Tavaroiden tulisi olla korjattavissa niin kuin esim. kodinkoneet olivat vield 20 vuotta sitten.
Lains&adanto lienee ainut toimiva ratkaisu.”
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Kurkistus alaan: Matkailualalla kestdvyytta johdetaan esimerkilla

Matkailun ja tapahtumapalvelujen asiantuntijoiden ja tyontekijoiden kyselyssa ilmas-
tonmuutokseen sopeutumisen ja vahahiiliseen yhteiskuntaan siirtymisen arvioitiin
vaikuttavan alaan ja silla tarvittavaan osaamiseen. Yleinen tarve ymmartaa ilmaston-
muutosta ilmiona nousi esiin vastauksissa. Matkailu- ja tapahtuma-alalla korostettiin
kykya ymmartaa ja ennakoida ilmastonmuutoksen seurauksia seka oppia varautu-
maan niihin. Tarkeaksi katsottiin myos kyky arvioida eri toimintojen kuormittavuutta
seka toimia kestavalla ja luontoa saastavalla tavalla.

Asiakkaiden arvioitiin tulevan yha tietoisemmiksi ilmastoon liittyvista asioista. Esi-
merkkina mainittiin hiilineutraalisuuden edellyttaminen koko tuotantoketjulta. Tassa
yhteydessa korostettiin asiakaslahtoisyyden ja palvelumuotoilun merkitysta: koska
ala ei tarjoa valttamattomyyshyodykkeita, on asiakkaalle tarjottava ostohetkella olen-
naista ilmastotietoa.

Matkailu- ja tapahtuma-alalla ekologisesti kestavamman tulevaisuuden rakentami-
seen voidaan vaikuttaa omalla esimerkilla: tekemalla vastuullisia valintoja ja viesti-
malla niista muille. Palveluja voidaan rakentaa ja markkinoida niin, etta asiakas saa
tietoa niiden ymparistovaikutuksista ennen ostopaatosta. Lisaksi vastaajat korostivat
asiakkaiden valintojen vaikutusta alan kestavyysosaamisen kehitykseen.

Teknologia tukee kestavyystoimintaa

Vastaajat arvioivat vihreampien teknologioiden ja digitalisaation tarjoavan ratkaisuja myos
kestavan kehityksen haasteisiin. Esimerkiksi autojen ja raitiovaunujen kuljettajien kyselyssa
vastaajat arvioivat erilaisten alykkaiden teknologioiden, vaihtoehtoisten polttoaineiden ja lii-
kenteen sahkoistymisen tuovan muutoksia ajotapaan seka ajoneuvojen huolto- ja korjaustar-
peeseen. Konetekniikan osalta muutoksia pohdittiin muun muassa seuraavasti:

"Konetekniikassa hyvin monella osa-alueella on toisaalta parannettavaa, mutta myés erit-
tdin paljon annettavaa tdmdan haasteen ratkaisemiseksi. Keinoja on jo olemassa kuten uudet
materiaalit ja teknologiat, mutta niiden hyddyntdmisen vauhtia pitdisi kasvattaa ja lisata
ndihin uusiin asioihin liittyvien osaajien koulutusta ja nykyisten toimijoiden taitotasoa, jotta
pysymme sopivassa kehitysvauhdissa.”

Vaikka digitaalisten palveluiden lisaantymisen arvioitiin yleisesti tukevan kestavaa kehitysta,
uusien materiaalien ja teknologioiden ymparistovaikutuksia arvioitiin myos kriittisesti:

"Oppimateriaalien ja opetusvélineiden jatkuva digitalisaatio on johtanut lisddntyneeseen
riippuvuuteen sdhkdsta, internetista, laajakaistan nopeuksista yms. luultavasti hiilijalanjalki
on kasvanut siirryttdessa kirjoista ja vihoista tietokoneisiin ja sdhkaéisiin alytauluihin jne.
Tekninen osaaminen ja ymmaérrys ovat tulevaisuudessa vieldkin tdrkedmpia.”

"Alk&a vaan sortuko véittamaan, ettd kun lehdet ovat digitaalisia, niin ne ovat ekologisia.

Hiilineutraalius ei synny digistd, vaan kokonaisuuden huomioimisesta. Seka painettu ettad
digi tuottavat hiilijalanjélked. Molempia pitda kehittda entisestdan.”
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Kurkistus alaan: Sahkoala on keskeisessa roolissa yhteiskunnan sahkoistyessa

Sahkotekniikan asiantuntijoiden kyselyssa arvioitiin, etta uusiutuvien energialahtei-
den osuuden lisaantyminen energiantuotannossa ja fossiilisten polttoaineiden poistu-
minen kaytosta vaikuttavat sahkon kayttoon radikaalisti tulevaisuudessa. Uusiutuvien
energialahteiden kaytto ja niiden syklinen tuotanto edellyttavat sahkon varastointia,
jonka tarve lisaantyy tulevaisuudessa. Energiatehokkuus ja sahkon saastaminen
korostuvat tulevaisuudessa, milla on suoria vaikutuksia sahkotekniikan asiantuntijoi-
den tyonkuvaan.

Kyselyn vastaajat arvioivat, etta sahkoalalla vaaditaan tulevaisuudessa eri teknolo-
gioiden kokonaishallintaa, fysiikan osaamista ja laaja-alaista perehtyneisyytta. Tama
ilmenee esimerkiksi ammatillisessa koulutuksessa yhdistelmatutkintojen kasvavana
tarpeena. Vihrea sahkontuotanto vaikuttaa ja muuttaa sahkotekniikkaosaamista
tulevaisuudessa, kun aurinkosahko- ja tuulivoimaosaaminen korostuvat. Sahkon
varastoinnin kasvava tarve lisaa varastointitekniikan ja varastojen jarkevaan kayttoon
liittyvaa osaamista. Sahkon varastointiin liittyy myos tasajannitetekniikka, mika tuo
omat osaamistarpeensa. Sahkdalalla toimintaymparistdon ja tuotannon kompleksi-
suuden lisaantyminen merkitsevat monialaisen osaamisen ja avointen tehtavien rat-
kaisuosaamisen tarpeen kasvamista. Sektori-integraatio vaatii laaja-alaista kokonai-
suuksien ymmartamista.

Kestavyysongelman systeemisyys edellyttaa alalla poikkitieteellista osaamista ja
yhteistyota. Kiertotalouden tarpeet lisaavat korjausosaamisen merkitysta. Tyoela-
massa jo olevat asiantuntijat tarvitsevat taydennyskoulutusta aihepiirista, kuten
kiertotalouden mukaisesta tuotesuunnittelusta. Vetytalouden uudet koulutusohjelmat
ja vetytalouden kayttoonottoon liittyvan osaamisen kouluttaminen voisivat olla tallai-
sia koulutusratkaisuja.

Osa vastaajista korosti myos perinteisten teknologioiden ja tyotapojen merkitysta osana kes-
tavaa kehitysta:

26

"Myds poronhoitotdita tulee ajatella ilmastonmuutokseen sopeutumisen ja vdhahiiliseen
yhteiskuntaan siirtymisen ndkékulmasta ja tdhan tarvitaan tietoisuutta siitd, mitkd tekijat
edesauttavat siirtymista vahahiiliseen yhteiskuntaan seka milla tavoin voidaan sopeutua
ilmastonmuutokseen. Siirtyman tulee kuitenkin mahdollistaa tasavertaisuus sekd mahdolli-
suus kannattavaan toimintaan. Poronhoidossa on paljon perinteisid kdytantdja ja tydtapoja,
Joita vaalien tulee pohtia uusia toimintamalleja sopeutumiseen ja siirtymiseen vdhahiiliseen
yhteiskuntaan.”
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Digitaalisuus- ja kestavyysosaaminen laaja-alaisten osaamistarpeiden keskiossa

Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) osaamistarvekyselyssa laaja-alainen osaaminen
arvioitiin tarkeaksi osaksi tydelamaa vuonna 2030. Osaamistarpeisiin vaikuttavina muutos-
tekijoina aineistossa nousivat esille erityisesti ilmastonmuutos, taloudellisen tilanteen hei-
kentyminen, vaeston ikaantyminen, kansainvalisyyden lisaantyminen, saantelyn eri muotojen
kiristyminen ja teknologinen kehitys. Laaja-alaisina osaamistarpeina puolestaan nousivat
digitaalisuusosaaminen ja kestavyysosaaminen, joita pidettiin tarkeina yli ammattialarajojen.
Molemmissa osaamisissa myds edellytettiin joko edistynytta tai korkean asiantuntijuuden
taitotasoa. Tulokset ovat linjassa Suomen vuoden 2030 digitaalisen vision kanssa: "Raken-
namme houkuttelevaa, kilpailukykyista, kestavaa ja hyvinvoivaa digitaalisesti kyvykasta
Suomea.”

Digitaalinen turvallisuusosaaminen arvioitiin DigComp-viitekehyksen digitaalisista osaami-
sista tarkeimmaksi ja korkeinta asiantuntijuutta vaativaksi. Vastaajien mukaan turvallisuus-
osaaminen kytkeytyy yha vahvemmin osaksi muita digitaalisuuteen liittyvia osaamistarpeita.
Tyon digitalisoituminen, tiukentuneet tietosuojasdadokset ja lisaantyneet verkkohyok-
kaykset lisdaavat tietoturvaan liittyvan ymmarryksen tarvetta kaikissa tyotehtavissa.
Tulosten perusteella onkin syyta tunnistaa niita aloja, joilla osaamiskapeikko on talla het-
kelld suurin ja joilla digiloikka vaatii suurimman ponnistuksen 2030-lukuun mennessa. Eri-
tyisesti nailla aloilla tarvitaan digitaalista osaamista vahvistavia jatko- ja taydennyskoulu-
tusmahdollisuuksia. Digitaalisen osaamisen vahvistaminen on tarkeaa niin yleissivistavassa,
ammatillisessa kuin korkea-asteen opinnoissa koulutusalasta riippumatta.

Kestavyystoiminta nousi GreenComp-viitekehykseen kuuluvista kestavyysosaamisista
yhdeksi tarkeimmista ja edistyneinta taitotasoa vaativimmista osa-alueista. Kestavyystoi-
minnan arvioitiin edellyttavan ymparistotietoisuutta, kykya arvioida oman toiminnan ympa-
ristovaikutuksia ja vaihtoehtoisten toimintatapojen tuntemusta. Kestavyys nivoutuu osaksi
erilaisia tyon prosesseja, tyoskentelytapoja ja menetelmia, kuten taitoa kayttaa luonnonva-
roja ja materiaaleja saasteliaasti. Tassa yhteydessa vastaajat korostivat myds digitaalisten
teknologioiden ymparistovaikutusten kriittisen arvioinnin tarkeytta. Alasta riippuen vastaajat
arvioivat kestavyystoiminnan osaamisen lisdantyvan vuoteen 2030 mennessa joko reaktiivi-
sesti asiakkaiden kulutustottumusten muuttuessa tai proaktiivisesti alan toimijoiden muu-
tosjohtajuuden myota.

Tassa raportissa ei kasitelty vastaajien arvioita ilmastonmuutoksen vaikutuksista eri aloilla

esimerkiksi uusien osaamistarpeiden tai uudelleenkoulutustarpeiden nakdkulmasta. Naihin

arvioihin on syyta palata, silla ne tarjoavat mahdollisuuden tunnistaa eri aloille syntyvia kes-
tavyysosaamisen kapeikkoja.

Huomioita osaamistarvekyselyn toteutuksesta

Toimikauden 2021-2024 osaamistarvekyselylla kerattiin suurin piirtein yhta paljon nake-
myksia tulevaisuuden osaamistarpeista kuin edellisella OEF:n toimikaudella vuonna 2018.
Arvioita saatiin vuonna 2022 ammattialaa kohden keskimaarin vahemman kuin vuonna 2018,
jolloin arvioitavia aloja oli noin 50 vahemman. Ammattialaluokituksen paivittamisen ansioista
ammattialoilla vaadittavan osaamisen kuvaukset olivat aiempaa tarkempia, vaikka joidenkin
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ammattialojen osalta tarkan osaamisprofiilin koostaminen oli edelleen haasteellista. Kyselyn
vastaajien ammattialaluokitusta koskevia kommentteja hyddynnetaan Opetushallituksen luo-
kituksen kehittamisessa’.

Laadullisen osaamistarvetiedon kasittely maarallisesti sisaltaa menetelmallisia haasteita,
joiden ratkaisuun on syyta jatkossa paneutua. Koska lahes kaikki osaamiset arvioidaan tyy-
pillisesti seka tarkeiksi etta edistynytta taitotasoa vaativiksi, osaamistarpeiden muutosten
tunnistaminen edellyttaa seka ennakoinnin menetelmien etta osaamisluokituksen kehitta-
mista edelleen. Yksi vaihtoehtoinen suunta olisi tarkastella laajempien osaamisjoukkojen
kehityssuuntia yksittaisten osaamisalueiden sijaan. Osaamisjoukkojen tarkastelu suhteessa
esimerkiksi koulutuksen tuottamaan osaamiseen auttaisi arvioimaan, millaisia tarpeita tyo-
elaman muutos asettaa koulutusjarjestelman kehittamiselle. Koulutuslahtdinen tarkastelu
syventaisi myds osaamisten vaatiman taitotason arviointia: Millainen tydelamassa vaadittava
osaaminen vaatii tutkintoon johtavan koulutuksen suorittamista? Mita osaamista voisi kehit-
taa raataloimalla lyhytkursseja tai kevyempia taydennyskoulutuskokonaisuuksia?

19 Esimerkiksi sairaanhoitajien kyselyn tapauksessa rontgenhoitajien sisallyttaminen samaan ammattialaan sairaanhoitajien,
terveydenhoitajien tai katildiden kanssa heratti kummastusta, silld ammatit eroavat osaamistarpeiltaan merkittavasti.
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LIITTEET

Liite 1: GreenComp- ja DigComp-viitekehyksiin kuuluvien
osaamisten selitteet

DIGCOMP-VIITEKEHYKSEEN KUULUVIEN OSAAMISTEN SELITTEET
OSAAMISTARVEKYSELYSSA

Osaaminen Selite

Digitaalisuuden Kyky ymmartaa digitaalisuuden peruskasitteita, ominaisuuksia ja rakenteita seka kayttaa

perusteiden erilaisia digitaalisia laitteita. Kyky ymmartaa digitaaliseen saavutettavuuteen vaikuttavia

hallinta tekijoita, joita voivat olla esimerkiksi kulttuurinen konteksti, sukupuoli tai erilaiset erityistarpeet,
kuten vammaisuus. Kyky hyédyntaa avustavaa teknologiaa ja edistaa digitaalista esteettomyytta
saavutettavuusvaatimusten mukaisesti.

Digitaalinen Kyky etsia, vertailla ja jasennella tietoa digitaalisissa ymparistdissa seka arvioida digitaalista
lukutaito sisaltoa kriittisesti. Kyky organisoida, tallentaa ja palauttaa tietoa digitaalisissa ymparistdissa.
Digitaaliset Kyky kommunikoida, jakaa tietoa ja sisaltoa tai osallistua yhteiskunnallisesti digitaalisilla
kommunikointi-  tydkaluilla. Kyky hyédyntaa sopivia digitaalisia tyokaluja yhteistydssa muiden kanssa ja noudattaa
ja yhteistyo- yhteisia saantdja seka netikettia. Kyky hallinnoida ja suojata digitaalista identiteettia.

taidot

Digitaalisen Kyky luoda, muokata, yhdistaa ja kehittaa digitaalista sisaltoa. Kyky hahmottaa tekijanoikeuksia
sisallon ja lisensseja. Kyky ohjelmoida tai automatisoida prosesseja erilaisten ongelmien ratkomiseksi tai
luominen tehtavien suorittamiseksi.

Digitaalinen Kyky suojella digitaalisia laitteita ja sisaltéa seka henkilotietoja. Kyky valttaa digitaalisen
turvallisuus- teknologian riskeja fyysiselle tai psyykkiselle terveydelle. Kyky suojata itsea ja muita

osaaminen digitaalisten ymparistdjen uhilta, kuten verkkohairinnalta. Kyky suojautua digitaalisilta rikoksilta

tai kuluttajansuojan rikkomuksilta. Kyky tiedostaa digitaalisuuden ymparistovaikutuksia.

Digitaaliset Kyky tunnistaa ja ratkaista digitaalisiin laitteisiin ja ymparistoihin liittyvia ongelmia. Kyky loytaa
ongelman- ja kayttaa digitaalisia tyokaluja erilaisiin tarpeisiin. Kyky hyédyntaa digitaalisia valineiden
ratkaisutaidot monipuolisesti tiedon, innovatiivisten prosessien tai tuotteiden luomisessa. Kyky tunnistaa

puutteita omassa digitaalisessa osaamisessa, kehittdaa omaa osaamista seka tukea muita. Kyky
seurata digitaalisuuden kehitysta.

GREENCOMP-VIITEKEHYKSEEN KUULUVIEN OSAAMISTEN SELITTEET
OSAAMISTARVEKYSELYSSA

Osaaminen Selite

Systeeminen Kyky lahestya aihetta (kuten kestavyysongelmaa) eri puolilta. Kyky huomioida aika, tila ja
ajattelu konteksti niin, ettd ymmartaa, miten asiat vaikuttavat toisiina systeemien sisalla ja niiden valilla.
Kriittinen Kyky arvioida informaatiota ja perusteluita, tunnistaa erilaisia oletuksia ja haastaa asioiden
ajattelu vallitseva tila. Kyky arvioida henkildkohtaisten, sosiaalisten ja kulttuuristen taustatekijoiden

vaikutusta ajatteluun ja johtopaatoksiin.

Sopeutumis- Kyky sopeutua muutoksiin ja mutkikkaisiin ongelmiin. Kyky tehda tulevaisuuteen liittyvia
kyky paatoksia epavarmoissa tilanteissa.

Kokeileva Valmius kokeilevaan ajatteluun ja erilaisten lahestymistapojen luovaan yhdistamiseen.
ajattelutapa

Ongelman- Kyky tunnistaa ja ratkaista erilaisia ongelmia. Kyky kerata, analysoida ja yhdistaa tietoa
ratkaisutaidot ongelmien ehkdisemiseksi. Kyky sopeutua muutoksiin.

Ennakointi- Kyky kuvitella mahdollisia tulevaisuuksia ja tunnistaa tarvittavat askeleet, joilla ne voidaan
osaaminen saavuttaa.
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